
 

 

PROFIELSCHETS: LID VAN DE LEDENRAAD 

 

JE ROL BINNEN VVAA 

 

De Ledenraad van VvAA is in 2023 opgericht en telt 24 leden. Samen met het bestuur vormt zij 

een belangrijk onderdeel van de vereniging. 

Het Bestuur is verantwoordelijk voor het beleid van de vereniging, met aandacht voor thema’s die 

beroepsgroepen overstijgen. Ook vertegenwoordigt het Bestuur de Vereniging als aandeelhouder 

richting VvAA Groep. 

De Ledenraad vertegenwoordigt het volledige ledenbestand van VvAA en handelt in het belang 

van alle VvAA-leden. Daarbij streeft VvAA naar een evenwichtige en diverse samenstelling: een 

mix van beroepsgroepen, leeftijden, achtergronden en ervaringen. 

De Ledenraad heeft – volgens de wet en de statuten – een aantal belangrijke bevoegdheden, 

zoals:  

▪ de benoeming, schorsing en het ontslag van bestuursleden; 

▪ de hoogte van de contributie; 

▪ het bezoldigingsbeleid van bestuursleden; 

▪ de goedkeuring van de jaarrekening; 

▪ en het vaststellen of wijzigen van het reglement voor de Ledenraad. 

 

Daarnaast kan het Bestuur de Ledenraad om advies vragen over beleids- en stemthema’s. 

De Ledenraad vergadert ongeveer vier keer per jaar in Utrecht. Tijdens deze bijeenkomsten 

bespreken de leden niet alleen de formele besluiten, maar ook actuele thema’s die de vereniging 

en haar leden raken. 

De zittingstermijn voor leden is drie jaar, met de mogelijkheid tot één herbenoeming voor nog 

eens drie jaar. 

 

WIE WE ZOEKEN 

 
We zoeken leden die onafhankelijk en met een brede blik kunnen meedenken en besluiten 

nemen – in het belang van álle VvAA-leden (beroepsgroep overstijgend). 

Je hebt: 

▪ Betrokkenheid bij de wereld waarin VvAA actief is, en bij thema’s zoals Zin in Zorg, 

Werkplezier, Samenwerking, Toekomstwijs; 

▪ Interesse of inzicht in bestuurlijke en financiële processen. 

Daarnaast ben je: 

▪ Gemotiveerd om bij te dragen aan ledenparticipatie binnen VvAA; 

▪ Verbindend, met een eigen netwerk binnen je beroepsgroep; 

▪ Samenwerkingsgericht en denk je in oplossingen; 

▪ Beschikbaar en bereikbaar om je rol goed te vervullen; 

▪ Lid van VvAA, of bereid dat te worden. 

 



 

SAMENSTELLING VAN DE LEDENRAAD 

 

De Ledenraad bestaat uit vertegenwoordigers van de volgende ledengroepen: 

 1. Fysiotherapeuten 
 2. Huisartsen inclusief HAIOS 
 3. Medisch specialisten, inclusief AIOS 
 4. Tandartsen, inclusief overige leden in de mondzorg. 
 5. Overig medisch 

▪ Dierenarts 
▪ Apotheker 

▪ Basisarts  
▪ Vrije invulling, op dit moment: AIOS M+G Jeugdgezondheid  

 6.      Overig zorgverleners 
▪ Verpleegkundige 
▪ Psycholoog 
▪ Verloskundige 
▪ Vrije invulling, op dit moment: Logopedist 

 

Elke groep telt maximaal vier leden in de Ledenraad. Zo ontstaat een goede balans tussen 

verschillende beroepsgroepen en tussen leden die net starten, volop werken of richting pensioen 

gaan. 

Leden worden gekozen volgens de verkiezingsprocedure zoals vastgelegd in de statuten en het 

Reglement van de Kiescommissie. 

 

WAT WE VERWACHTEN 

 

Je herkent jezelf in het volgende: 

1. Je hebt affiniteit met de doelstellingen en strategie van VvAA. 

2. Je wilt je inzetten voor de belangen van VvAA en haar leden. 

3. Je bewaakt mede de doelstelling van VvAA en zet je in voor de belangen van alle 

leden. 

4. Je hebt gevoel voor de maatschappelijke rol van VvAA en de belangen van leden, 

stakeholders en medewerkers. 

5. Je hebt inzicht in, of interesse voor, financieel beleid en bijbehorende risico’s. 

6. Je bent authentiek, communicatief sterk, loyaal en kunt goed luisteren. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat je werkt binnen een van de zorgberoepen en beschikt 

over een actief netwerk binnen je vakgebied. 

 

WAT WE BIEDEN 

 

Persoonlijke ontwikkeling en een financiële vergoeding (vacatiegeld en reiskostenvergoeding). 

Als nieuw lid van de Ledenraad krijg je een introductieprogramma aangeboden. Je kunt 

daarnaast, in overleg met het Bestuur, trainingen volgen en tijdens vergaderingen inspiratie 

opdoen van externe sprekers met specifieke expertise. 


