RESV

D sighalen dat je samenwerking moet bijsturen

Een RESV opbouwen: dat vraagt om duidelijke afspraken over besluitvorming en verantwoordelijkheden. Bestuurders
die daar vroeg aandacht aan besteden, leggen de basis voor een sterke regionale samenwerking. 5 signalen dat

samenwerking meer aandacht nodig heefft.

1. Besluiten kosten meer tijd dan verwacht

Bestuurders moeten steeds terug naar de achterban
voordat er een besluit kan worden genomen.

Waarom is dit belangrijk? Duidelijke mandaten zorgen voor snelheid en overzicht.

. Veraniwoordelijkheden zijn niet altijd duidelijk

Bij nieuwe afspraken kunnen discussies ontstaan over verantwoordelijkheden.
Waarom is dit belangrijk? Heldere afspraken voorkomen onduidelijkheid en

discussies.

Niet iedere beroepsgroep
heeft een duidelijke stem

3.

Niet iedere beroepsgroep is regionaal even sterk vertegenwoordigd.

Waarom is dit belangrijk? Een sterke stem begint
met een goed georganiseerde regionale beroepsgroep.

. De samenwerking ontwikkelt zich sneller dan de afspraken

De samenwerking groeit, maar afspraken groeien niet altijd mee.
Waarom is dit belangrijk? Governance en afspraken moeten
meegroeien met het RESV.

5. Organisaties trekken niet altijd in heizelfde tempo op

Organisaties verschillen soms in prioriteiten en tempo.
Waarom is dit belangrijk? Goede samenwerking vraagt om
duidelijke afspraken.

-
Q Check:

() Wie mag besluiten nemen?
() Is datf vastgelegd?

() Is de achterban aangehaakt?
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. Check:

(J) Wat doe je zelf en wat samen?
O Wie is aanspreekpunt?
(O Is dat voor iedereen duidelijk?

-
Q Check:

() Wie vertegenwoordigt de beroepsgroep?
() Spreekt die namens de achterban?
() Isiedere discipline aangehaakt?

( A

. Check:

() Zijn afspraken nog actueel?
() Passen ze bij de samenwerking?

0 Is duidelijk hoe nieuwe partijen aansluiten?
\ J
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Q Check:

() Zijn verwachtingen uitgesproken?

() Welke doelen hebben voorrang?

() Hoe gaje om met verschillen in tempo?
.
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Hulp nodig bij het bijsturen? Wij staan voor je klaar.
030 247 49 99 of legal@vvaa.nl. Lees meer op vvaa.nl/resv.
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