Meer duidelijkheid met Wet Vbar? onwaa 2004

Basis Hoofdelementen

Werkinhoudelijke aansturing
(materieel gezag)

Indicaties

Werkverschaffer:
1. Heeft bevoegdheid tot geven aanwijzgingen/instructies (+opvolging)

(buiten arbeidsrelatie)

Ondernemer-
schap
o
o

é o 2. Heeft mogelijkheid tot controle en bevoegdheid om in fe grijpen
oo W
£ '§ Organisatorische inbedding Binnen organisatie werkverschaffer*:
g (formeel gezag) 1. Werk verrichten binnen organisatorisch kader
2. Werkzaamheden hebben structureel karakter
3. Werk verrichten zij-aan-zij met werknemers
Eigen rekening en risico Werkende:
(binnen arbeidsrelatie) 1. Draagt financiéle risico’s en resultaten
o 2. Is verantwoordelijk voor gereedschap, hulpmiddelen en materialen
g % Z 3. Is in bezit van specifieke opleiding, ervaring, kennis of vaardigheden
B< 4. Treedt zelfstandig naar buiten tijdens de werkzaamheden
[J]
™ Opdracht:
5. Is van korte duur en/of beperkt aantal uur per week
Gedrag in economisch verkeer Werkende:

1. Heeft meerdere opdrachtgevers per jaar

2. Besteedt tijd/geld aan reputatie en vinden opdrachtgevers

3. Heeft bedrijfsinvesteringen van enige omvang (niet alleen basisvoorzieningen)
4. Vertoont adm. zelfstandig ondernemersgedrag (KvK, btw, fiscale voordelen)

*Bij de eerste versie van het wetsvoorstel (oktober "23) was bij het hoofdelement ‘Organisaforische inbedding’ nog de indicatie ‘Werkzaamheden behoren
tot kernactiviteit” opgenomen, in de tweede versie (juli "24) niet meer.

100 Jaar | wOdE

De stem en steun van zorgverleners



