
Het wetsvoorstel Verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechts-
vermoeden (Wet Vbar) is onderdeel van een breder arbeidsmarkt- en 
zzp-plan van het demissionaire kabinet en moet duidelijker maken 
wanneer er sprake is van ‘werken in dienst van’. “Het is een uitdieping 
van wat in het Burgerlijk Wetboek wordt beschreven als arbeidsover-
eenkomst”, legt VvAA-adviseur Erik van Dam uit. “Hiermee pakt Van 
Gennip de arbeidswetgeving echt bij de wortels aan.” 
De beoogde verduidelijking wil de demissionair minister bereiken door 
drie criteria te hanteren: 
A. Is er sprake van werkinhoudelijke aansturing?  
B. Is de opdrachtnemer ingebed in de organisatie?  
C. Werkt deze voor eigen rekening en risico binnen de arbeidsrelatie? 
Wanneer A en B samen minder zwaar wegen dan C, kan een zzp’er het 
werk verrichten. Geeft dat geen uitsluitsel, dan wordt gekeken naar 
elementen die te maken hebben met het ondernemerschap van de 
persoon zelf, ook buiten de betreffende arbeidsrelatie (C+).

Flexibele schil onmisbaar 
De afgelopen maand leidde het wetsvoorstel tot de nodige onrust, 
getuige de bijna duizend reacties op de internetconsultatie. Ook VvAA 
reageerde op het voorstel, samen met de beroepsverenigingen van 
huisartsen (LHV), tandartsen (KNMT) en medisch specialisten (FMS). 
“Wij staan achter het verminderen van schijnzelfstandigheid en het cre-
ëren van duidelijkheid,” zegt Van Dam, “maar die doelstellingen worden 
met dit voorstel niet behaald. En daarbij: door het inbeddingscriterium 
lijkt het bijna onmogelijk om straks überhaupt nog als zzp’er in de zorg 
te kunnen werken, dus ook niet bij ziek, piek en uniek. Terwijl een flexi-
bele schil voor die situaties in de zorg onmisbaar is.”

Welke gevolgen onrust voor het voorstel zal hebben, is gissen, maar 
Van Dam schat in dat het ‘in elk geval invloed zal hebben op de snelheid 
van het proces’. “Helemaal in combinatie met de demissionaire status 
van het kabinet.” Van Gennip lijkt ook al voor te sorteren op uitstel. Daar 
waar SWZ eerder communiceerde dat het hele zzp-plan op 1 januari 
2025 gerealiseerd zou moeten zijn, staat in de memorie van toelichting 
bij dit voorstel dat de wet pas op 1 juli 2025 in werking zal treden. 

Afgelopen oktober presenteerde demissionair minister Karien 
van Gennip (SZW) een wetsvoorstel waarmee ze de regels voor 
het werken met werknemers en zelfstandigen wil verduidelij-
ken. Dat heeft geleid tot onrust in zzp-land, ook in de zorg.

Onrust in zzp-land 
na nieuw wetsvoorstel

Als een van de maten van een duomaatschap vertrekt, 
bijvoorbeeld in verband met pensionering, dan gaat de 
ander automatisch verder als solist. Een maatschap 
bestaat tenslotte uit ten minste twee maten. Ik krijg 
met enige regelmaat de vraag of de administratieve 
rompslomp die komt kijken bij een dergelijke omzet­
ting, valt te voorkomen, zoals een nieuwe inschrijving 
bij het handelsregister en vertraagde uitbetaling van de 
declaraties.

Om dit te voorkomen leggen betrokkenen mij wel 
alternatieve oplossingen voor. Bijvoorbeeld het aanwij­
zen van een partner of collega uit de buurt als ‘nieuwe 
maat’. Op zichzelf is hier in juridisch opzicht weinig aan 
de hand en kan de maatschap dan voortbestaan. Wel 
dient men zich te realiseren dat hier zowel juridische 
als fiscale consequenties aan verbonden zijn. Zo wordt 
de nieuwe maat voor alles medeaansprakelijk en zal er 
winstbelasting moeten worden aangegeven. En ook bij 
een onvoorziene omstandigheid zoals overlijden, kan 
het gevolgen hebben. 

Een andere oplossing die ik wel voorgelegd krijg, is 
het inbrengen van de praktijk in een bv. Echter, hierbij 
ontstaat een nieuwe rechtsvorm en moet de maat­
schap worden omgezet. Bij een eventueel vervolgover­
dracht is dat gedoe mogelijk te voorkomen, maar de  
vraag is of het omzetten en alle administratieve 
verplichtingen van een bv niet minimaal net zo veel 
administratieve narigheid oplevert. Denk hierbij aan het 

UBO-register, deponeren jaarrekening en de aangifte 
vennootschapsbelasting. Daarnaast zijn de kosten vaak 
ook hoger. 

Ik vrees dus dat er niets anders opzit, dan de om­
zetting bij het handelsregister aan te gaan. Hierbij kan 
het uiteraard helpen dat u tips vraagt van collega’s die 
deze omzetting hebben doorgemaakt. Hopelijk kunnen 
de betrokken instanties u hierbij enige ondersteuning 
bieden. Ik raad u aan op tijd te beginnen en wens u een 
zo soepel mogelijke omzetting.
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