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Onrust in zzp-land
na nieuw wetsvoorstel

Afgelopen oktober presenteerde demissionair minister Karien
van Gennip (SZW) een wetsvoorstel waarmee ze de regels voor
het werken met werknemers en zelfstandigen wil verduidelij-
ken. Dat heeft geleid tot onrust in zzp-land, ook in de zorg.

Het wetsvoorstel Verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechts-
vermoeden (Wet Vbar) is onderdeel van een breder arbeidsmarkt- en
zzp-plan van het demissionaire kabinet en moet duidelijker maken
wanneer er sprake is van ‘werken in dienst van’. “Het is een uitdieping
van wat in het Burgerlijk Wetboek wordt beschreven als arbeidsover-
eenkomst”, legt VVAA-adviseur Erik van Dam uit. “Hiermee pakt Van
Gennip de arbeidswetgeving echt bij de wortels aan.”

De beoogde verduidelijking wil de demissionair minister bereiken door
drie criteria te hanteren:

A. Is er sprake van werkinhoudelijke aansturing?

B. Is de opdrachtnemer ingebed in de organisatie?

C. Werkt deze voor eigen rekening en risico binnen de arbeidsrelatie?
Wanneer A en B samen minder zwaar wegen dan C, kan een zzp’er het
werk verrichten. Geeft dat geen uitsluitsel, dan wordt gekeken naar
elementen die te maken hebben met het ondernemerschap van de
persoon zelf, ook buiten de betreffende arbeidsrelatie (C+).

Flexibele schil onmisbaar

De afgelopen maand leidde het wetsvoorstel tot de nodige onrust,
getuige de bijna duizend reacties op de internetconsultatie. Ook VVAA
reageerde op het voorstel, samen met de beroepsverenigingen van
huisartsen (LHV), tandartsen (KNMT) en medisch specialisten (FMS).
“Wij staan achter het verminderen van schijnzelfstandigheid en het cre-
eren van duidelijkheid,” zegt Van Dam, “maar die doelstellingen worden
met dit voorstel niet behaald. En daarbij: door het inbeddingscriterium
lijkt het bijna onmogelijk om straks tUberhaupt nog als zzp’er in de zorg
te kunnen werken, dus ook niet bij ziek, piek en uniek. Terwijl een flexi-
bele schil voor die situaties in de zorg onmisbaar is.”

Welke gevolgen onrust voor het voorstel zal hebben, is gissen, maar
Van Dam schat in dat het ‘in elk geval invioed zal hebben op de snelheid
van het proces’. “Helemaal in combinatie met de demissionaire status
van het kabinet.” Van Gennip lijkt ook al voor te sorteren op uitstel. Daar
waar SWZ eerder communiceerde dat het hele zzp-plan op 1 januari
2025 gerealiseerd zou moeten zijn, staat in de memorie van toelichting
bij dit voorstel dat de wet pas op 1 juli 2025 in werking zal treden.






