Reglement voor de Kiescommissie
van

Vereniging VVAA

Zoals door het Bestuur vastgesteld op 13 mei 2025



Vooroverwegingen:

A. De Vereniging kent een Ledenraad, waarvan de leden door en uit de leden van de Vereniging
worden gekozen op voorstel van het Bestuur.

B. Het Bestuur is belast met de organisatie van de verkiezingen van de leden van de Ledenraad en
laat zich in de uitvoering van deze taak bijstaan door de Kiescommissie.

C. In aanvulling op hetgeen hieromtrent in de Statuten is bepaald, is het Bestuur bevoegd een
reglement vast te stellen waarin de werkwijze van de Kiescommissie nader wordt geregeld,

hetgeen het Bestuur bij het onderhavige reglement wenst te doen.

1. Doel, reikwijdte en vaststelling reglement
1.1 In dit reglement wordt verstaan onder:

— Algemene Vergadering: de algemene ledenvergadering van de Vereniging.

—  Bestuur: het Bestuur van de Vereniging, zijnde het bestuur in de zin van de wet.

—  Kiescommissie: de kiescommissie van de Vereniging.

— Ledenraad: de ledenraad van de Vereniging.

— Vereniging: Vereniging VVAA, met statutaire zetel in de gemeente Utrecht,
kantoorhoudende te Orteliuslaan 750 te 3528 BB Utrecht, ingeschreven in het
handelsregister bij de Kamer van Koophandel voor onder nummer 40476209 met
vermelding RSIN 001545437.

—  Statuten: de statuten van de Vereniging, zoals deze van tijd tot tijd zullen luiden.

1.2 Door middel van dit reglement wordt nadere invulling gegeven aan de samenstelling, taken,
bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de Kiescommissie.

1.3 De leden van de Kiescommissie zijn gehouden tot naleving van dit reglement.

1.4 Dit reglement dient als aanvulling op de Statuten en de toepasselijke wet- en regelgeving. Bij

strijd tussen dit reglement en de Statuten, prevaleren de Statuten.

1.5 Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet een verwijzing naar een begrip of
woord in het enkelvoud ook op een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord en omgekeerd, en ziet een verwijzing naar het mannelijk of vrouwelijk geslacht ook op

een verwijzing naar het vrouwelijk respectievelijk mannelijk geslacht.
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Onder "schriftelijk" wordt in dit reglement ook verstaan: communicatie via enig elektronisch
communicatiemiddel, waaronder e-mail. Voorts geldt dat ten aanzien van het bepaalde in dit
reglement aan de eis van schriftelijkheid wordt voldaan als de kennisgeving, mededeling,
besluitvorming, volmacht, stemming, respectievelijk het verzoek, elektronisch is vastgelegd.

Samenstelling, benoeming en ontslag

De leden van de Kiescommissie worden benoemd door het Bestuur, met inachtneming van
het daaromtrent in de Statuten bepaalde. De Kiescommissie bestaat, in overeenstemming
met het te dien aanzien in de Statuten bepaalde, uit:

a) twee (2) daartoe door de Ledenraad voorgedragen leden van de ledenraad; en

b) de voorzitter of de vice-voorzitter van de Ledenraad;

c) één (1) door het Bestuur daartoe aangewezen lid van het Bestuur; en

d) de ambtelijk secretaris van de Vereniging.

De Ledenraad wijst één (1) van de leden van de Kiescommissie aan als voorzitter.

Leden van de Kiescommissie worden in beginsel benoemd voor een periode van één (1) jaar.
Zij treden af volgens een door de Kiescommissie op te maken rooster van aftreden. Een
aftredend lid van de Kiescommissie is in beginsel tweemaal herbenoembaar voor een
periode van maximaal één (1) jaar. Het Bestuur is bevoegd (specifieke) leden van de
Kiescommissie voor een andere periode te benoemen.

Een lid van de Kiescommissie kan te allen tijde worden geschorst of ontslagen door de
Ledenraad met voorafgaande goedkeuring van het Bestuur op grond van disfunctioneren,
belangenverstrengeling, schending van integriteit, of ander gedrag dat het functioneren van
de Kiescommissie ernstig belemmert. Schorsing door het Bestuur is mogelijk in spoedeisende
gevallen, doch dient binnen dertig (30) dagen te worden bekrachtigd door de Ledenraad.
Alvorens een besluit tot schorsing of ontslag wordt genomen, wordt het desbetreffende lid
van de Kiescommissie de gelegenheid geboden om in een (eventuele extra) vergadering van
de Ledenraad te worden gehoord.

De schorsing van een lid van de Kiescommissie vervalt, indien de Ledenraad niet binnen drie
(3) maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot ontslag of handhaving van
de schorsing. Een schorsing kan eenmaal voor ten hoogste drie (3) maanden worden
gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het besluit tot handhaving van de schorsing
werd genomen.

Een lid van de Kiescommissie defungeert:

(a) door zijn overlijden;

(b) door zijn vrijwillig aftreden;

(c) door zijn periodiek aftreden zonder herbenoeming;

(d) door zijn ontslag verleend door de Ledenraad conform lid 4 van dit artikel.
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Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in de Kiescommissie, zal het Bestuur in
overeenstemming met het te dien aanzien in de Statuten bepaalde, binnen twee (2)
maanden na het ontstaan van de desbetreffende vacature daarin voorzien door de
benoeming van één (of meer) nieuw(e) leden van de Kiescommissie. Een niet voltallige
Kiescommissie behoudt zijn bevoegdheden.

Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Kiescommissie, niet zijnde alle leden
of het enige (overgebleven) lid, nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende
lid de Kiescommissie waar. Bij ontstentenis of belet van leden of van het enige
(overgebleven) lid worden de activiteiten van de Kiescommissie waargenomen door een
persoon die daartoe door de Ledenraad is of wordt aangewezen.

Bij belet van de voorzitter van de Ledenraad in zijn hoedanigheid van lid van de
Kiescommissie worden zijn taken waargenomen door de vice-voorzitter van de Ledenraad. In
geval van belet van de vice-voorzitter van de Ledenraad in zijn hoedanigheid van lid van de
Kiescommissie, worden zijn taken waargenomen door een daartoe door de Ledenraad
aangewezen lid van de Ledenraad. Dit kan ook een persoon zijn die reeds lid is van de

Kiescommissie.

Aan de leden van de Kiescommissie kan een beloning worden toegekend voor hun
werkzaamheden. Deze beloning zal door het Bestuur worden bepaald. Zij hebben ook recht
op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

Taken en bevoegdheden, samenstellen kieslijst

De Kiescommissie ondersteunt het Bestuur in de organisatie van de verkiezingen van de
leden van de Ledenraad. Meer in het bijzonder is de Kiescommissie belast met het opstellen
van de kieslijst, welke voor het Bestuur als uitgangspunt zal dienen bij het doen van het
voorstel tot benoeming van de leden van de Ledenraad.

Teneinde de kieslijst samen te stellen doorloopt de Kiescommissie het volgende proces:

Uitnodiging tot verkiesbaarstelling

i Uiterlijk drie (3) maanden vdér de verkiezingsdatum (de datum waarop de uitslag van
gehouden verkiezingen wordt vastgesteld) nodigt de Kiescommissie namens het
Bestuur alle leden van de Vereniging die aan het voor de vacature vereiste profiel
voldoen en dus uit de relevante ledengroep afkomstig zijn, uit om zich verkiesbaar te
stellen.



De Kiescommissie publiceert deze uitnodiging in ieder geval op de website van de
Vereniging. De Kiescommissie kan in overleg met het Bestuur voorts besluiten de
uitnodiging te publiceren in het verenigingsblad of op andere wijze schriftelijk onder
de leden van de Vereniging te verspreiden.

In de uitnodiging aan de leden van de Vereniging wordt verwezen naar de profielschets
die voor de leden van de Ledenraad geldt, wordt de relevante ledengroep benoemd en
wordt de verkiezingsprocedure uiteengezet. Tevens kan worden aangegeven welke
andere factoren relevant zijn voor deze vacature in verband met het streven naar een
evenwichtige en representatieve samenstelling van de ledenraad.

Op het moment van vaststellen van dit reglement zijn de ledengroepen, bestaande uit
ten minste tienduizend (10.000) leden, als volgt samengesteld:
- Fysiotherapeuten
- Huisartsen inclusief HAIOS
- Medisch specialisten, inclusief AIOS
- Tandartsen, inclusief overige leden in de mondzorg.
Daarnaast zijn er ook de volgende twee (2) ledengroepen a vier (4) leden gebaseerd op:

- Overig medisch met vaste zetels voor ledengroepen van > 1.500 leden:

o Dierenartsen

o Apothekers

o Verloskundigen

o Vrije zetel
- Overig zorgverleners met vaste zetels voor ledengroepen van > 1.500 leden:

o Verpleegkundigen

o Psychologen

o Vrije zetel

o Vrije zetel
De Ledenraad kan de samenstelling van de ledengroepen op voorstel van het Bestuur
wijzigen onder voorwaarde dat de Ledenraad blijft bestaan uit een representatieve
afspiegeling van het ledenbestand aan natuurlijke personen, gebaseerd op
ledenaantallen per beroepsgroep.

Aanmelding door kandidaten

Kandidaten kunnen zich gedurende een periode van zes (6) weken na de dag waarop
zij de uitnodiging daartoe hebben ontvangen, schriftelijk bij de Kiescommissie
aanmelden. Kandidaten geven in hun aanmelding hun motivatie aan voor de vervulling
van het lidmaatschap van de Ledenraad en zenden de Kiescommissie tevens een
curriculum vitae toe. Het curriculum vitae dient in ieder geval de NAW-gegevens,
geboortedatum, achtergrond, opleiding en werkervaring van een kandidaat te
bevatten.
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Toetsing door Kiescommissie en opstellen kieslijst

vi.

Vii.

viii.

De Kiescommissie toetst de aangemelde kandidaten op de voor de leden van de
Ledenraad geldende profielschets en op eventuele andere factoren.

De Kiescommissie nodigt kandidaten die voldoen aan de gestelde criteria uit voor een
gesprek. De Kiescommissie streeft ernaar gesprekken met de kandidaten in persoon te
voeren, waarbij ten minste twee (2) leden van de Kiescommissie aanwezig zullen zijn.
De Kiescommissie kan om haar moverende redenen afwijken van het in de vorige zin
bepaalde.

Na alle gesprekken met de uitgenodigde kandidaten te hebben gevoerd stelt de
Kiescommissie een kieslijst op, waarop de volgens de Kiescommissie meest geschikte
kandidaten zijn vermeld.

De Kiescommissie besluit per kandidaat of zij deze kandidaat geschikt acht en derhalve
op de kieslijst wensen op te nemen. Het betreffende besluit wordt genomen met
volstrekte meerderheid van stemmen. Staken de stemmen, dan vindt in dezelfde
vergadering van de Kiescommissie eenmaal een nieuwe stemming plaats. Staken de
stemmen opnieuw, dan is het voorstel verworpen en wordt betreffende persoon niet
opgenomen op de kieslijst. Heeft zich slechts één (1) kandidaat gemeld, dan wordt
deze op de kieslijst opgenomen.

De Kiescommissie deelt de kieslijst binnen vier (4) weken na afloop van de onder sub v.
genoemde periode met het Bestuur.

Na iedere verkiezing evalueert de Kiescommissie in een daartoe te organiseren vergadering

de benoemingsprocedure. Zij doet daarvan schriftelijk verslag aan het Bestuur en de

Ledenraad.

De Kiescommissie is aan het Bestuur verantwoording verschuldigd voor de uitoefening van

haar taken en brengt aan het Bestuur regelmatig verslag uit op een zodanige wijze dat het

Bestuur een goed inzicht krijgt in die uitoefening.

Individuele leden van de Kiescommissie kunnen in het bijzonder worden belast met bepaalde

onderdelen van de taak van de Kiescommissie.
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Vergaderingen van de Kiescommissie

Vergaderingen van de Kiescommissie worden gehouden ten kantore van de Vereniging of ter
plaatse in Nederland als bij de oproeping bepaald.

Vergaderingen van de Kiescommissie worden gehouden zo dikwijls als de voorzitter of één
van de overige leden dit wenselijk acht.

De oproeping tot de vergadering van de Kiescommissie geschiedt namens de voorzitter van
de Kiescommissie schriftelijk door de ambtelijk secretaris van de Ledenraad aan de overige
leden van de Kiescommissie ten minste zeven (7) dagen tevoren, de dag van de oproeping en
die van de vergadering niet meegerekend.

De oproeping vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te behandelen

onderwerpen.

Toegang tot de vergadering hebben de leden die niet geschorst zijn.

Een stemgerechtigd lid kan zich niet door een ander lid doen vertegenwoordigen.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid voorzien de
aanwezigen zelf in de leiding van de vergadering.

De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de
vergaderingen worden gehouden, met dien verstande, dat indien één of meer leden zulks
verlangen, stemmingen over personen schriftelijk geschieden.

Het door de voorzitter van de vergadering ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de
uitslag van een stemming is beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een

niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris of
door één van de andere aanwezigen, door de voorzitter van de vergadering daartoe
aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de
vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd.
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Besluitvorming

leder lid heeft, voor zover hij niet is geschorst, het recht tot het uitbrengen van één (1) stem.

Alle besluiten van de Kiescommissie worden genomen met volstrekte meerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.

Zolang in een vergadering alle stemgerechtigde leden aanwezig zijn, kunnen geldige
besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met
algemene stemmen, ook al zijn de door de dit reglement gegeven voorschriften voor het
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

Een lid van de Kiescommissie kan de vergadering bijwonen en zijn stemrecht uitoefenen door
middel van een elektronisch communicatiemiddel, mits het lid via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de
verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Voorts kan de gehele
Kiescommissie vergaderen via voormeld elektronisch communicatiemiddel.

De Kiescommissie kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden in de
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig telecommunicatiemiddel, hun
mening te uiten. Een dergelijk besluit wordt op schrift gesteld en door alle leden van de

Kiescommissie ondertekend.

Een lid neemt niet deel aan de beraadslagingen en besluitvorming indien hij daarbij een
direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang heeft. Hebben alle leden een direct of
indirect persoonlijk tegenstrijdig belang of heeft het enig lid een direct of indirect persoonlijk
tegenstrijdig belang, dan wordt het besluit alsnog genomen door de Kiescommissie onder
schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

Vertrouwelijkheid

leder lid verbindt zich - zowel tijdens zijn/haar lidmaatschap van de Kiescommissie alsmede
daarna - om op geen enkele wijze, aan wie dan ook, enige mededeling te doen van gegevens
die vertrouwelijk van aard zijn betreffende de Vereniging en haar organisatie, welke
gegevens het lid ter kennis zijn gekomen in het kader van de uitoefening van zijn/haar
werkzaamheden en waarvan hij/zij weet of dient te weten dat deze vertrouwelijk zijn, tenzij
hij/zij zulks bij wet verplicht is. Het is een lid toegestaan mededeling te doen van gegevens
als hierboven bedoeld aan andere leden van de Kiescommissie, de Algemene Vergadering,
de ledenraadsvergadering, alsmede werknemers van de Vereniging en haar organisatie die
- gezien hun werkzaamheden - van de betreffende informatie op de hoogte dienen te
worden gebracht. Een lid mag de hierboven omschreven informatie op geen enkele wijze

voor eigen nut aanwenden.
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Wijziging reglement

Het Bestuur beoordeelt periodiek, en ten minste één (1) keer per drie (3) jaar, of dit
reglement nog aan de daaraan te stellen criteria voldoet.

Dit reglement kan worden gewijzigd door een daartoe strekkend besluit van het Bestuur. De
Ledenraad kan het Bestuur een voorstel tot wijziging doen indien zij daartoe aanleiding ziet.

Diversen

leder lid verklaart bij aanvaarding van zijn functie schriftelijk dat hij bekend is met de inhoud
van dit reglement en zich verbindt de bepalingen van dit reglement te zullen naleven.

Dit reglement wordt beheerst door Nederlands recht.
De Nederlandse rechter is exclusief bevoegd om geschillen als gevolg van of in verband met

dit reglement (inclusief geschillen omtrent het bestaan, de geldigheid of de beéindiging van
dit reglement) die niet in onderling overleg kunnen worden opgelost te beslechten.



