
Nieuw! De LHV
Verzuim Ontzorgverzekering

Dé beste ontzorging voor het MKB, via één loket
Uniek aan de LHV Verzuim Ontzorgverzekering is de directe koppeling met de 
gecertificeerde arbodienst Richting, de verzuimapplicatie en casemanagement-
bureau Be Suitable. 

Elke verzuimdag kost 
een werkgever 
gemiddeld genomen 
€230,- per dag 
(bron: TNO)

De voordelen van een LHV Verzuim Ontzorgverzekering:
 � Meer zekerheid door een stabiele premie, doordat het effect van eigen  

verzuim maar gedeeltelijk meetelt;

 � Eén verzuimmelding is voldoende om alle betrokken partijen te informeren 
dankzij gekoppelde systemen;

 � Geen loonsancties wanneer werkgever de adviezen van de bedrijfsarts en  
verzekeraar opvolgt;

 � Grip op verzuim door korte lijnen waardoor we verzuim verkorten en  
voorkomen;

 � Werkgever heeft het gemak en de zekerheid dat partijen tijdig worden  
geïnformeerd;

 � Een scherp tarief per werknemer per jaar voor de gehele ontzorg  
dienstverlening.



De LHV Verzuim Ontzorgverzekering

VERZUIMVERZEKERING Standaard

Keuze eigen risicotermijn

Keuze dekkingsgraad eerste/tweede jaar

Werkgeverslasten (25%) mee te verzekeren

Casemanager die werkgever ondersteunt

Keurmerk
De LHV Verzuim Ontzorgverzekering 
heeft het officiële keurmerk 
‘MKB Verzuim Ontzorgverzekering’ 
ontvangen van het Verbond van 
Verzekeraars.

In samenwerking met:

Poortwachtergarantie : geen loonsanctie wanneer 
de re-integratieadviezen worden opgevolgd

Inzet interventies van ons expertisenetwerk

Ondersteuning bij re-integratievragen

Geen extra facturen voor losse verrichtingen

100% interventiekosten gedekt, indien geadviseerd 
door bedrijfsarts en/of casemanager

Vaste casemanager voor werkgever én werknemer

Stabielere premie, het eigen verzuim telt maar  
gedeeltelijk mee

LHV
Verzuim 
Ontzorg

ARBODIENSTVERLENING

Het ziekteverzuim is 
opgelopen tot record-
hoogte in de gezond-
heidszorg. Het is het 
hoogste verzuim sinds 
2001.

Heeft u vragen of wilt u meer informatie? 
Neem dan contact op met uw financieel adviseur! 

Poortwachtergarantie : geen loonsanctie wanneer 
de re-integratieadviezen worden opgevolgd


