
Na jaren van uitstel wordt per 1 januari 2025 het handhavings-  
moratorium opgeheven. Dat werd nog maar eens bevestigd in het 
Handhavingsplan arbeidsrelaties 2024, dat de Belastingdienst in 
maart publiceerde. “Dat schijnzelfstandigheid een halt wordt toe-
geroepen, is goed, want het is doorgeslagen”, zegt VvAA-adviseur 
Erik van Dam. “Maar de handhaving komt op een moment dat er 
wettelijk nog geen duidelijkheid bestaat over wanneer iemand wel 
of niet als zelfstandige werkt.” 

In oktober 2023 kwam SZW-minister Van Gennip met een wets-
voorstel (Wet Vbar), dat de regels voor het werken met werknemers 
en zelfstandigen moest verduidelijken. Na een storm van kritiek, 
onder meer via een internetconsulatie, liet Van Gennip weten dat 
de voorgestelde ingangsdatum van 1 juli 2025 niet haalbaar was. 
Maar de handhaving gaat wel van start op 1 januari. “Bovendien”, 
merkt Van Dam op, “lijkt de enige duidelijkheid die er nu wél is, de 
modelovereenkomst, óók nog te verdwijnen.” 

Eind 2023 is een werkgroep gestart om de toekomst van  
modelovereenkomsten te verkennen. Maar in paragraaf 5.5 van 
het handhavingsplan sorteert de Belastingdienst al voor op een 
afscheid: ‘Modelovereenkomsten hebben een beperkte waarde, 
omdat de zekerheid vooraf afhankelijk is van de opvolging in de 
praktijk.’ 

Een drogreden, vindt Van Dam. “Dat is hetzelfde als zeggen dat 
verkeerslichten geen waarde hebben, want je kunt je er ook niets 
van aantrekken en door rood rijden. De door de Belastingdienst 
goedgekeurde zzp-modelovereenkomsten op branche- en  
beroepsgroepniveau zijn passend en goed bruikbaar om te kunnen 
vaststellen of iemand binnen of buiten dienstbetrekking werkt. Het 
zou een vergissing zijn zo’n fiscaal instrument overboord te gooien.” 

Alternatieve samenwerkingsvormen 
Op de vraag hoe groot Van Dam de kans acht dat de handhaving 
toch weer wordt uitgesteld, antwoordt hij: “Die gedachte lijkt hier 
en daar nog wel te leven, maar ik zie op dit moment geen enkele 
aanwijzing om dat te denken.” Daarom roept hij opdrachtgevers en 
zzp’ers in de zorg op om ‘nú de inschatting te maken of er daadwer-
kelijk buiten dienstbetrekking wordt gewerkt’. “Als dat niet zo is of 
er zijn twijfels, ga dan tijdig in gesprek over alternatieve samenwer-
kingsvormen, want niemand zit straks op naheffingen te wachten.”

Terwijl de fiscus volgend jaar gaat handhaven op arbeids-
relaties met zzp’ers, lijkt de modelovereenkomst zijn 
fiscale waarde te gaan verliezen. En daarmee, zo stelt 
VvAA-adviseur Erik van Dam, verdwijnt het enige houvast 
dat zzp’ers en opdrachtgevers nu hebben.

Een bijzonder getal. Mensen met een beetje geluk en 
de beste genen halen het én diverse organisaties, zoals 
DSM, Heineken en nu dus ook VvAA. Het getal 100 
komt in beleggingsartikelen voor als ‘vuistregel’ om 
het percentage risicovolle beleggingen in een privé- 
portefeuille te beperken tot ‘100 min uw leeftijd’. In het 
Engels heet dat een ‘rule of thumb’, maar helemaal ‘uit 
de duim gezogen’ is het niet. Er zit namelijk zeker een 
rationele gedachte achter jong beginnen met een vrij 
risicovolle beleggingsportefeuille – met relatief veel 
aandelen, vastgoed of andere beweeglijke beleggin-
gen – en langzaam, naarmate de leeftijd vordert, het 
risico terugbrengen. Op langere termijn leveren goed 
gespreide, meer risicovolle beleggingen immers een 
hoger rendement op. Daarom beleggen de meeste pen-
sioenfondsen een belangrijk deel van hun portefeuille in 
onder meer aandelen en vastgoed.

De vuistregel suggereert dat een pasgeboren baby 
het beste voor 100 procent risicovol zou kunnen beleg-
gen. Maar ja, heel realistisch is dat niet, want pasge-
boren baby’s – op die met geërfde rijkdom na – hebben 
niet meteen een vermogen om te beleggen. Dat komt 
meestal pas bij de eerste baan met een pensioen- 
regeling of bij financiële ruimte om zelf vermogen  
voor later mee op te bouwen. 

Diverse aanbieders van pensioenvoorzieningen bieden 
een manier van automatisch herbalanceren aan, 
waarbij het beleggingsrisico in een aantal fasen wordt 
verminderd, naarmate de pensioendatum dichterbij 
komt. Doorgaans moet de deelnemer dan nog wel zelf 
kiezen uit diverse varianten, zoals offensief, neutraal of 
defensief. Feit is dat de jongste generatie per definitie 
de meeste toekomst heeft en dus de meeste tijd om 
van beleggingsschokken te herstellen. De ‘100 min uw 
leeftijd’-vuistregel suggereert daarom dat zeker een 
jong persoon niet al te nonchalant het vakje ‘neutraal’ 
of ‘defensief’ zou moeten kiezen. 
 
Laat u bij sparen en beleggen altijd goed adviseren.
Reacties en/of suggesties? geld@artsenauto.nl
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