
Wij staan klaar om u en uw zorgorganisatie op vele fronten te ondersteunen. Van advies 
over en beheer van uw zakelijke verzekeringen tot aan het realiseren van duurzaam 
inzetbare medewerkers. We nemen zaken uit handen waar u geen zorgen over wilt,  
zodat u zich kunt richten op de zorg voor uw patiënten en medewerkers. 

Waar kunt u op rekenen?
	z Uw producten en diensten onder één dak
	z Persoonlijk adviseur met ervaring in het zorgveld
	z Maatwerk voor iedere onderneming en praktijk

VvAA: uw zakelijk 
partner in de zorg

De stem en steun van zorgverleners



Verzekeringen voor uw zorgorganisatie: uitstekende 
afdekking van risico’s
Iedere zorgorganisatie is anders en dat vraagt om  
verzekeringen op maat. Onze zakelijke adviseurs brengen 
de mogelijke risico’s in kaart en stemmen, samen met u, de 
bedrijfsverzekeringen af op uw wensen voor uw zorgonder­
neming, zorginstelling, praktijk of ZBC. De volgende af te 
dekken risico’s nemen wij mee in een adviesgesprek:

	z Aansprakelijkheid en rechtsbijstand voor  
uw mensen én uw onderneming

	z Verzuim en arbeidsongeschiktheid
	z Inventaris, opstal en bedrijfsschade
	z Cyber en data risico’s
	z 	Eventuele VvE aansprakelijkheid

Lees meer over hoe u deze risico’s verzekert

Zakelijke verzekeringen

https://www.vvaa.nl/verzekeringen/zakelijk?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=zakelijke-verzekeringen


Aansprakelijkheidsverzekering voor instellingen
Eén verzekering die uw mensen en uw onderneming  
beschermt tegen (medische) aansprakelijkheid. Als kliniek, 
ZBC of andere zorginstelling hecht u aan uw reputatie als 
betrouwbare zorgverlener. Een schadeclaim is voor alle 
betrokkenen ingrijpend. Wij bieden snelle en deskundige 
hulp door ervaren letselschadebehandelaren die dage­
lijks zorgverleners en instellingen ondersteunen bij  
schadeclaims.

	z Eén vast aanspreekpunt voor vragen en advies 
U krijgt een accountmanager als vast aanspreekpunt.  
Is er sprake van een claim, dan wordt u bijgestaan door 
een letselschadebehandelaar met jarenlange ervaring 
in de zorg. Deze kunt u bij vragen altijd bellen of 
mailen.

	z Partners in preventie bij grote instellingen om 
claims te voorkomen 
Voorkomen is beter dan genezen. We kunnen analyses 
op uw data doen. Dan delen we de claimdata met 
u en eventuele bijzonderheden koppelen we aan u 
terug. Samen met u kijken we naar een voorstel ter 
verbetering.

	z Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering  
Onze bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering 
biedt een uitgebreide en op maat gemaakte dekking 
voor de risico’s die bestuurders, commissarissen en 
toezichthouders lopen om aangesproken te worden in 
hun privévermogen.

U kunt deze aansprakelijkheidsverzekering zo uitgebreid 
maken als nodig is. 

Aansprakelijkheidsverzekering voor 
instellingen

Bekijk de mogelijkheden of vraag direct een verkennend gesprek aan

https://www.vvaa.nl/verzekeringen/beroepsaansprakelijkheidsverzekering/instellingen?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=avb-instellingen


VvAA Legal: hét advocatenkantoor met hart voor de zorg
Al jarenlang staan wij zorgprofessionals en zorg­
organisaties bij met juridische hulp en advies. We vinden 
altijd een oplossing voor uw juridisch vraagstuk, ook  
zonder VvAA Rechtsbijstandverzekering. En dat tegen 
een scherp uurtarief.

	z Persoonlijke aandacht
	z Specifieke kennis van de zorgmarkt  

en problematieken
	z Meer dan 50 juristen en advocaten

 
Meer informatie over VvAA Legal 

VvAA Legal

https://www.vvaa.nl/advies/vvaa-legal?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=vvaa-legal


Uw praktijk: maatwerk voor uw situatie
Of u nu een nieuwe praktijk wil starten, een praktijk wil 
overdragen of overnemen, kampt met huisvestigings­
problematiek, of wil toetreden tot een maatschap: u kunt 
rekenen op deskundig advies van uw persoonlijk  
praktijkadviseur. Al in de oriënterende fase staan wij 
voor u klaar.

	z Wij regelen alles rondom uw praktijkvoering
	z Eén aanspreekpunt en altijd advies op maat
	z Jarenlange ervaring met verschillende 

beroepsgroepen in de zorg

Ondernemersadvies

Ontdek hoe we u kunnen ondersteunen met 
praktijkadvies op maat

https://www.vvaa.nl/advies/praktijk?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=praktijkadvies
https://www.vvaa.nl/advies/praktijk?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=praktijkadvies


Oplossingen voor uw administratieve en fiscale verplichtingen
Als ondernemer in de zorg heeft u te maken met administratieve 
verplichtingen en met complexe fiscale en juridische structuren. 
Wij ondersteunen u bij het opstellen van uw belastingaangifte en 
jaarrekening. Ook adviseren wij u graag over de consequenties van 
alle wetten, regels en fiscale maatregelen, zowel zakelijk als privé.

Uw voordelen:
	z U bespaart tijd
	z U heeft uw fiscale zaken op orde
	z U krijgt inzicht in de financiën van uw zorgorganisatie

Onze VvAA adviseurs zijn gespecialiseerd in de zorg en volgen de 
ontwikkelingen rond fiscale wetgeving, zodat u niet voor verrassingen 
komt te staan. En heeft u toch een vraag? Dan kunt u terecht bij uw 
vaste aanspreekpunt.

Ontdek hoe we u helpen met uw financiële administratie
Ontdek hoe we u adviseren over fiscaal en belastingadvies

Financiële administratie 
en belastingadvies

https://www.vvaa.nl/advies/financiele-administratie?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=financiele-administratie
https://www.vvaa.nl/advies/fiscaal-advies?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=fiscaal-advies


Personeel en salaris: alles rondom uw personeelszaken 
goed geregeld
Als werkgever loopt u ongetwijfeld tegen situaties aan waar 
u vragen over heeft. Ook op het gebied van personeel en  
salaris kunt u bij ons terecht. Wij helpen u aan wet- en 
regelgeving te voldoen, bieden ondersteuning van een 
arbeidsjurist of zetten specialisten in voor uw salaris­
administratie. Samen met u brengen we uw situatie in kaart 
en vinden we een maatoplossing voor uw hulpvraag.

Op welke HR-gerelateerde vlakken kunnen we u onder 
meer ondersteunen?

	z Salaris- en personeelsadministratie en advies
	z Arbeidsrecht
	z Verzuimadministratie en advies

Personeel en salaris

Ontdek wat we uit handen kunnen nemen rondom personeelszaken

https://www.vvaa.nl/advies/werkgeverszaken?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=personeel-en-salaris


Ziekteverzuim: hulp bij verzuimvraagstukken door een 
gespecialiseerd team
Heeft u advies nodig over verzuimverzekeringen, collectieve 
inkomensverzekeringen of arbodienstverlening?  
Een team van specialisten staat voor u klaar om u te  
voorzien van deskundige hulp bij uw vraagstuk. 

	z Hulp van verzuimadviseurs met specifieke kennis van  
uw branche

	z Een verzuimoplossing afgestemd op uw beroepsgroep 
en cao

	z De belangrijkste inkomensverzekeringen in één pakket
	z Actieve ondersteuning van een vast vertrouwd team
	z Verzuimexpert: uw vraagbaak voor verzuimvraagstukken
	z Tips om verzuim zoveel mogelijk te voorkomen

Lees meer over onze verzuimoplossingen

Verzuim

https://www.vvaa.nl/advies/werkgeverszaken/verzuimadvies?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=verzuim


Teamcoaching: voor beweging en verdieping
De teamcoach biedt inzicht en handvatten om belemmerende  
patronen te zien en doorbreken. Dit maakt de samenwerking  
daadkrachtiger en werkoverleggen constructiever. Met een  
teamcoach ontdekt u de kwaliteiten en valkuilen van uw team,  
waardoor balans, sfeer en vertrouwen herstellen. 
Teamcoaching is ook effectief als het soepel loopt in het team.  
De focus kan dan liggen op thema’s als evaluatie van jaarplannen,  
herijking van jullie visie of verdieping over taakverdeling en  
dynamiek. De teamcoach faciliteert, zodat alle teamleden de ruimte 
krijgen. 

Teamcoaching biedt inzicht, verbinding en ontwikkeling op  
het gebied van:

	z Concrete visie en gezamenlijke doelen
	z Evenwichtige rolverdeling met duidelijke verantwoordelijkheden
	z Het constructief bespreken van conflicten
	z Teamvaardigheden qua communicatie en gedrag
	z Duurzame inzetbaarheid, werkplezier behouden of hervinden

Teamcoaching

Lees wat we voor uw team kunnen betekenen met Teamcoaching 

https://www.vvaa.nl/opleidingen/teamcoaching?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=teamcoaching


Incompany trainingen: ontwikkeling op maat
Willen jullie de tijd zo efficiënt mogelijk indelen,  
effectiever vergaderen of met het hele team beter  
omgaan met agressie in de zorg? Pak jullie gezamenlijke 
ontwikkelvraag beet tijdens één van onze trainingen. 
Het opleidingsaanbod is divers en sluit aan op de  
ontwikkelingen in de gezondheidszorg.

De voordelen van Incompany trainingen:
	z Trainingen op maat, gericht op het gezamenlijk 

ontwikkeldoel
	z 	Kennis en ervaringen direct delen met collega’s
	z Al onze trainingen zijn geaccrediteerd en worden  

met regelmaat getoetst op kwaliteit

Bekijk hoe we uw team naar een hoger niveau tillen

Incompany  
trainingen

https://www.vvaa.nl/opleidingen/incompany?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=incompany


Stop loss: dé oplossing voor ziekenhuisclaims, zonder 
verrassingen
De Stop loss aansprakelijkheidsverzekering biedt 
zekerheid aan ziekenhuizen en de mensen die daar 
werken in het geval van een claim. We hebben deze 
verzekering in nauwe samenwerking met zieken­
huizen en grote zorginstellingen ontwikkeld. Buiten 
de ziekenhuismuren zijn wij al jarenlang de grootste 
verzekeraar van medische aansprakelijkheid.

	z Expertise rondom klachten én claims onder 
één dak 
Naast de aansprakelijkheidsverzekering bieden 
we ook een rechtsbijstandverzekering. Dit maakt 
dat we onvrede integraal kunnen benaderen en u 
daarmee vlot en adequaat kunnen bijstaan.

	z Preventieprogramma specifiek afgestemd op 
uw wensen 
Wij koppelen bijzonderheden op basis van uw 
claimdata terug, ter aanvulling op uw eigen 
kwaliteitsmanagement, en delen ontwikkelingen 
in het zorgveld die van invloed kunnen zijn op 
medische aansprakelijkheid.

	z 	Financiële stabiliteit 
Onze Stop loss aansprakelijkheidsverzekering 
is gebaseerd op het grote gemiddelde, maar 
houdt ook rekening met de specifieke situatie 
van uw organisatie. Enerzijds leidt dit tot stabiele 
premie en eigen behoud, anderzijds houdt het 
rekening met uw inspanningen rondom kwaliteit. 
Bovendien weet u bij ons vooraf precies waar u aan 
toe bent: u loopt geen risico op kapitaalstorting 
of premienaheffing bovenop de reeds betaalde 
premie.

	z Jaarlijkse BTW besparing 
Zowel het ziekenhuis als MSB kan op de polis 
worden genoteerd, waardoor de premie door het 
ziekenhuis niet hoeft te worden doorbelast aan  
het MSB. 

	z Géén claims tussen wal en schip met onze 
overstapservice 
Met onze overstapservice bieden we support bij 
de aanmelding van omstandigheden bij uw oude 
verzekeraar. Daarmee nemen wij u graag werk uit 
handen.

Stop loss aansprakelijkheidsverzekering

Lees meer informatie of neem direct contact op

https://www.vvaa.nl/verzekeringen/beroepsaansprakelijkheidsverzekering/instellingen/stop-loss?utm_campaign=801_ZAK_B&utm_medium=brochure&utm_source=hyperlink&utm_content=stop-loss


Contact
Heeft u een vraag of wilt u meer informatie? 
Neem gerust telefonisch contact op 
via 030 247 40 50. Wij helpen graag.

VvAA Groep B.V. I Orteliuslaan 750 I 3528 BB Utrecht I 030 247 47 89 I www.vvaa.nl

https://www.vvaa.nl/
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