PLAN PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z O. O. Z SIEDZIBA W MOTANCU

Motaniec, dnia 18 lutego 2026 r.
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Wprowadzenie

1.1.

1.2.

1.3.

Niniejszy plan podziatu (,Plan”) dotyczy Netto Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Motancu, wpisang do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w
Szczecinie Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
KRS: 20322, NIP: 8521021463, kapitat zaktadowy: 500.000.000,00 z
(,Spétka Dzielona”).

Plan sporzgdzony zostat przez Zarzad Spotki Dzielonej w dniu 18 lutego 2026
r. i zaktada podziat Spotki Dzielonej przez przeniesienie czesci jej majatku na
nowo zawigzang spotke pod firmg Salling Group Business Services Sp. z 0. o.
(,Spoétka Nowo Zawigzana”).

Spotka Dzielona i Spotka Przejmujgca zwane bedg w dalszej czesci Planu
tacznie ,, Spétkami”, a kazda z nich z osobna nadto ,,Spotka”.

Typ, firma i siedziba kazdej ze Spoétek uczestniczacych w podziale

2.1,

2.2,

Spotka Dzielona

2.1.1. Typ: Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;
2.1.2. Firma: Netto Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;
2.1.3. Siedziba: Motaniec;

Spotka Nowo Zawigzana

2.2.1. Typ: Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;
2.2.2. Salling Group Business Services Sp. z 0. 0.;
2.2.3. Siedziba: Szczecin;

Sposo6b podziatu

3.1.

3.2.

Podziat Spoitki Dzielonej zostanie dokonany w trybie przewidzianym w art.
529 § 1 pkt 4 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(,k.s.h."), §j. przez przeniesienie czesci majatku Spotki Dzielonej na Spotke
Nowo Zawigzang, w zamian za udziaty, ktére w Spdtce Nowo Zawigzanej
zostang przyznane dotychczasowemu, jedynemu wspolnikowi w Spétce
Dzielonej, proporcjonalnie do udziatéw posiadanych przez niego w Spétce
Dzielonej.

Do Spoétki Nowo Zawigzanej przeniesiona zostanie cze$¢ majatku Spoitki
Dzielonej w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spdtki Dzielonej,
obejmujacej dziat Centrum Ustug Wspdlinych (,,ZCP") wraz z przynaleznym
ZCP zespotem skiadnikow materialnych i niematerialnych, ktérych wykaz
stanowi Zatgcznik A do Planu.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Cze$¢ majatku pozostata w Spodtce Dzielonej w wyniku podziatu przez
wydzielenie rowniez stanowi¢ bedzie zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa
obejmujacg dziat sprzedazy detalicznej towarédw w sklepach stacjonarnych,
wraz z przynaleznym tej zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa zespotem
skfadnikéw materialnych i niematerialnych, w tym wiasno$¢ nieruchomosci
lub tytuty prawne do nieruchomosci 0sob trzecich.

Podziat przeprowadzony zostanie poprzez obnizenie kapitatu zapasowego
Spoiki Dzielonej.

W wyniku podziatu:

3.5.1. nie ulegnie zmianie wysokoS¢ kapitatu zakladowego Spétki
Dzielonej i wynosi¢ bedzie 500.000.000,00 zt,

3.5.2. nastgpi powstanie Spdtki Nowo Zawigzanej z kapitatem
zaktadowym w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢
tysiecy ztotych 00/100), ktdry dzielic sie bedzie na 100 udziatow
o wartosci nominalnej po 100,00 zt (stownie: sto ztotych
00/100) kazdy oraz kapitatem zapasowym wynoszgcym
151.119,32 zt (stownie: sto piecdziesigt jeden tysiecy sto
dziewietnascie ztotych 32/100). Utworzone udziaty zostang
przyznane jedynemu  wspdlnikowi  Spdtki  Dzielonej
proporcjonalnie do posiadanych udziatow w Spdtce Dzielonej w
dniu wydzielenia (vide: art. 530 § 2 k.s.h. w zw. z art. 531 § 5
k.s.h.).

Wydzielenie Spotki Nowo Zawigzanej nastapi w dniu jej wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego (,,KRS"), zgodnie z art. 530
§ 2 k.s.h. (,Dzien Wydzielenia”).

W zwigzku z podziatem, Spotka Dzielona nie zostanie wykreSlona z KRS i
bedzie kontynuowata swojg dziatalnoS¢ opierajac sie na majatku pozostatym
w Spotce Dzielonej po podziale.

Podziat sktadnikdw majatku Spotki Dzielonej zostat dokonany wg stanu na
dzien 01 stycznia 2026 r., zas podstawg do ustalenia ostatecznego zakresu
rzeczowego i wartosciowego ZCP bedg ksiegi rachunkowe Spotki Dzielonej
wg stanu z konca dnia poprzedzajgcego Dzien Wydzielenia.

Wszystkie sktadniki majatku Spétki Dzielonej nie przypisane w Planie do ZCP,
a tym samym — Spotce Nowo Zawigzanej, pozostajg przy Spotce Dzielone;j.

Od dnia sporzadzenia Planu do Dnia Wydzielenia, Spétka Dzielona bedzie
prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w taki sposdb, aby nie doszto do istotnych zmian
struktury bilansu i wartosci ekonomicznej czesci majatku Spotki Dzielonej
przypadajgcego na ZCP, przy uwzglednieniu normalnej dziatalnosci.

Stosunek wymiany udziatéw

4.1.

Biorgc pod uwage przyjety w Planie sposéb podziatu oraz okolicznos¢, iz w
Spotce Dzielonej nie nastgpi obnizenie kapitatu zaktadowego, nie ustala sie
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4.2.

4.3.

stosunku wymiany udziatdw Spotki Dzielonej na udziaty Spétki Nowo
Zawigzanej. Tym samym, w zamian za wydzielenie ZCP do Spdtki Nowo
Zawigzanej, jedyny wspdlnik w Spdtce Dzielonej otrzyma wszystkie udziaty
w kapitale zakladowym Spétki Nowo Zawigzane;j.

Udziaty w Spdlce Nowo Zawigzanej zostang przyznane jedynemu
wspodlnikowi w Spétki Dzielonej, proporcjonalnie do udziatdéw posiadanych
przez jedynego wspdlnika w Spotce Dzielonej wg stanu na dzien wydzielenia
(vide: art. 530 § 2 w zw. z art. 531 §5 5 k.s.h.). Tym samym, jedyny wspdlnik
Spotki Dzielonej zachowa w Spotce Nowo Zawigzanej taki sam udziat
kapitatowy, jaki przystugiwat mu w Spodtce Dzielonej. Majac na uwadze
powyzsze, na podstawie art. 538! § 2 k.s.h., odstepuje sie od sporzadzania
oSwiadczenia zawierajgcego informacje o stanie ksiegowym spotki,
sporzadzong dla celdow podziatu (vide: art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h.),
zawiadomienia zarzadu Spoétki Nowo Zawigzanej w organizacji o wszelkich
istotnych zmianach w zakresie sktadnikow majgtkowych, ktdre nastgpity
miedzy dniem sporzadzenia planu podziatu a dniem powziecia uchwaty o
podziale (vide: art. 536 § 4 k.s.h.) oraz badana Planu przez biegtego i jego
opinii.

Przyznanie udziatéw nie bedzie wigzato sie z obowigzkiem doptat, o ktérych
mowa w art. 529 § 3 i 4 k.s.h.

5. Zasady dotyczace przyznania udzialow w Spétce Nowo Zawigzanej

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

Kapitat zaktadowy Spoétki Dzielonej wynosi na dzien sporzadzenia Planu
500.000.000,00 zt (stownie: pie¢set miliondw ztotych 00/100). Wg stanu na
dzien sporzadzenia Planu, struktura wiascicielska Spétki Dzielonej
przedstawia sie nastepujaco:

WARTOSC

UDZIAL W
LP. WSPOLNIK LICZBA UDZIALOW NOMINALNA KAPITALE

WSZYSTKICH ZAKLADOWYM

UDZIALOW
.. SALLINSSROUP 800.000 500.000.000,00 2} 100%

Ustalenie wartosci majatku Spétki Dzielonej stanowi Zatgcznik B do Planu.
Warto$¢ ta okresSlona zostata wedtug wartosci ksiegowej, na podstawie
bilansu sporzadzonego na dzien 01 stycznia 2026 r.

Warto$¢ ZCP okreslona zostata na podstawie wyzej wspomnianego bilansu.
Ustalenie wartosci majatku ZCP okreslono w czesci 7 Planu.

Udziaty w Spdtce Nowo Zawigzanej zostang objete przez aktualnego
jedynego wspdinika w Spotce Dzielonej, tj. Salling Group A/S z siedzibg w
Brabrand (Dania). Struktura wiasnosciowa Spotki Nowo Zawigzanej
prezentowac sie bedzie w wyniku podziatu nastepujgco:
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5.5.

, | NoMINALNA | UDZIALW
LP. WSPOLNIK LICZBA UDZIALOW KAPITALE
WSZYSTKICH | 5 5y, ADOWYM
UDZIALOW

Struktura wiasnosci Spétki Dzielonej nie ulegnie zmianie w wyniku podziatu i
prezentowac sie bedzie nastepujgco:

, .| NOMINALNA | UDZIALW
LP. WSPOLNIK LICZBA UDZIALOW KAPITALE
WSZYSTKICH | 75y ADOWYM
UDZIALOW
L SA'-'-INAG/ SROUP 800.000 500.000.000,00 z} 100%

Zagadnienia pozostale

6.1.

6.2.

6.3.

Udziaty objete w Spotce Nowo Zawigzanej bedg uprawniaty do uczestnictwa
w zysku Spétki Nowo Zawigzanej poczgwszy od Dnia Wydzielenia.

Nie przewiduje sie zadnych szczegdlnych praw, jakie miatyby zostac
przyznane przez Spotke Nowo Zawigzang jedynemu wspdlnikowi Spoitki
Dzielonej.

Nie przewiduje sie zadnych szczegdlnych korzysci ani dla cztonkéw organdw
spotek uczestniczacych w podziale, tj. Spotki Dzielonej i Spdtki Nowo
Zawigzanej ani innych os6b biorgcych w nim udziat.

Opis i podzial skladnikow majatku oraz zezwolen, koncesji lub ulg
przypadajacych Spéice Nowo Zawigzanej

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

W zwigzku z podziatem Spoétki Dzielonej przez przeniesienie na Spétke Nowo
Zawigzang czeSci majatku Spoitki Dzielonej stanowigcej ZCP, Spdtka Nowo
Zawigzana przejmie sktadniki majgtkowe oraz wstgpi we wszelkie prawa i
obowigzki Spétki Dzielonej pozostajgce w organizacyjnym, finansowym i
funkcjonalnym zwigzku z obecng dziatalnoscig ZCP.

Dziatalnos¢ ZCP w gtéwnej mierze obejmuje zapewnianie ustug
niematerialnych Spétce Dzielonej oraz podmiotom z nig powigzanych. Ustugi
te obejmujg w szczegdlnosci ksiegowosé, kontroling, wsparcie IT,
zarzadzania danymi oraz w zakresie wsparcia ptacowego i kadrowego.

Wartos¢ ZCP, jako warto$¢ majatku Spoétki Dzielonej wydzielanego do Spotki
Nowo Zawigzanej ustalona zostata w wysokosci wartosci aktywdw netto, tj.
sumie aktywéw netto ZCP pomniejszonych o wartos¢ zobowigzan
przypisanych do ZCP.

Aktywa ZCP wyceniono wg stanu na dzien 01 stycznia 2026 r. na kwote
360.717,81 zt i przedstawiono w ponizszej tabeli.

WARTOSC
0,00 zt

LP. AKTYWO
1. Wartosci niematerialne i prawne
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

2. Srodki trwate 253.544,64 zt
3. ] Wierzytelnosci 101.173,17 z
4. Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 6.140,85 zt

Warto$¢ zobowigzan ZCP wynosi wg stanu na dzien 01 stycznia 2026 r.
199.598,49 zt i sktadajg sie na nig zobowigzania przedstawione ponizej, w
ujeciu tabelarycznym.

LP. ZOBOWIAZANIE WARTOSC
1. Rezerwy na zobowigzania 0,00 z

2. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 zt

3. Zobowigzania krétkoterminowe 199.598,49 zt

Podstawowg zasadg przyjetg dla okreslenia, ktdre sktadniki majgtku Spotki
Dzielonej przypadng Spotce Nowo Zawigzanej w ramach planowanego
podziatu jest, aby Spotce Nowo Zawigzanej przypadtly te sktadniki majatku,
ktdre zwigzane sg z dziatalnoscig ZCP.

Przejecie przez Spoétke Nowo Zawigzang pracownikdw Spdtki Dzielonej
$wiadczacych prace w ramach ZCP nastgpi zgodnie z postanowieniami
art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Sktadniki majatku przypadajgce w ramach podziatu Spétki Dzielonej zostaty
opisane zgodnie ze stanem na dzien 01 stycznia 2026 r., przy czym stan ten
moze ulec zmianie do Dnia Wydzielenia ze wzgledu na prowadzenie przez
Spotke Dzielong biezacej dziatalnosci oraz zastosowaniem zasad omdéwionych
w Planie.

Przedstawiony opis, stan i podziat sktadnikow majatku nie ma charakteru
wyczerpujgcego, a w razie watpliwosci co do statusu majatku, umoéw,
pracownikow i zobowigzan decydowac bedzie ich funkcjonalny zwigzek z ZCP
oraz struktura organizacyjna Spétki Dzielonej.

Opis sktadnikdw majatku ZCP wraz z przypisanymi do niej umowami i
zobowigzaniami przekazywanymi w wyniku podziatu do Spdtki Nowo
Zawigzanej, wg stanu na dzien 01 stycznia 2026 r., zamieszczony zostat w
Zatgczniku A do Planu.

Ogtoszenie Planu

8.1. Na podstawie art. 535 § 3 k.s.h., Spétka Dzielona bezptatnie udostepnia Plan
do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej www.netto.pl. Tym
samym, Spodtka dzielona nie ma obowigzku ogtaszania Planu w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.

Zalaczniki

9.1. Zafgcznik A — wykaz sktadnikdw ZCP,

9.2. Zatgcznik B — ustalenie wartosci majatku Spotki Dzielonej,
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Zatacznik C — projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw
Spoiki Dzielonej dotyczacej podziatu,

Zafgcznik D — projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw
Spotki Nowo Zawigzanej w organizacji dotyczacej podziatu,

Zafgcznik E — projekt aktu zatozycielskiego Spotki Nowo Zawigzanej,
Zatgcznik F — projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Spotki Dzielonej o przeznaczeniu $rodkéw z kapitatu zapasowego Spotki

Dzielonej na wydzielenie majatku Spétki Nowo Zawigzanej,

ZALACZNIK G - os$wiadczenie jedynego wspdlnika Spotki Dzielonej o
wyrazeniu zgody na uproszczenie procedury podziatu.

W oparciu o przepis art. 533 § 2 w zw. z art. 534 k.s.h., Zarzad Spétki Dzielonej sporzadzit,
podpisat i przyjat uchwatg Zarzadu nr 01/01/2026 z dnia 18 lutego 2026 r. niniejszy Plan.

Zarzad Spoiki Dzielonej:

JAKOB RODDIK ANDERS HAGH BRIAN NYENG OLESEN
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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ZALACZNIK A DO PLANU PODZIALU SPOEKI NETTO SP. Z O. O. Z SIEDZIBA

1. SRODKI TRWALE,

W MOTANCU — WYKAZ SKEADNIKOW MAJATKU ZCP

WARTOSCI NIEMATERIALNE I

PRAWNE ORAZ

WYPOSAZENIE WG STANU NA DZIEN 01 STYCZNIA 2026 ROKU

WARTOSC

LP. NAZWA NR KATEGORII KSIEGOWA W
PLN

1. 90932534 LICENCJA VISIO 132163 0,00
2. 90932531 LICENCIA VISIO 134105 0,00
3. 90932600 LICENCIA VISIO 134136 0,00
4, 90932530 VISIO LICENCIA 134144 0,00
5. 90932600 SIX SIGMA 137048 0,00
6. 90932531 AXAPTA 152552 0,00
7. 90932537 AXAPTA 152553 0,00
8. SSC BBPARK 125285 0,00
9, SSC BBPARK 125285 574,26
10. SSC BBPARK 125285 -29,93
11. SSC BBPARK 125285 12 040,00
12. SSC BBPARK 125285 6 431,79
13. SSC BBPARK 125285 1 925,52
14, SSC BBPARK 125285 10 285,14
15. SSC BBPARK 125285 1 369,60




16. SSC BBPARK 125285 113 036,08
17. SSC BBPARK 125285 2 953,17
18. | 90932530 SSC LAPTOP - DYSK 124686 0,00
19. 90932530 SSC LAPTOP 124686 0,00
20. 90932530 SSC LAPTOP 124686 0,00
21. 90932531 SPRZET IT - UPS 124766 0,00
23. 90932531 SPRZET IT - UPS 124766 0,00
24. | 90932531 SPRZET IT - KABLE 124766 0,00
25. 9093ng\llvstP|\'szEEg IT- 124766 0,00
26. 9093253;3%%'?SR:CJP§INT - 124767 0,00
27, 9093253r 1122%51 (?JIECIOWY 124768 0,00
28. 90932531 SPRZET SIECIOWY 124768 0,00
59, 90932531E IlzsglglEKTOR + 124769 0,00
30. 9(133%5@}(;@%? 124770 0,00
. 909326%% LC\:FTTogP-A STACIA 126480 0,00
33. 90932600 LAPTOPY 126480 0,00




34. | 90932600 LAPTOP - DYSKI 126480 0,00
35, 90932600 TELEWIZOR 129396 0,00
36. P093255 SPRETIT - 129916 0,00
37. P093ESS0 SR IT - 129917 0,00
30, PO e 1T 129917 0,00
40. PO e 1T 129917 0,00
. 90932600 DRUKARKA 131748 0,00
43, 90932:’2&%%'%? IT- 132617 0,00
44, 90932:;(3&22?{21? IT- 133043 0,00
45, P09 eIt 133044 0,00
46. 909323%%?%5? IT- 133045 0,00
47, O eIt - 133045 0,00
48, avaseiv i 133045 0,00
o | mEmemen |
R  p—
n 90932600 SPRZET IT - 133046 0,00

KONFIGURACJA SIECI




90932600 SPRZET IT -

22 KONFIGURACJA SIECI 133046 0,00
o | mmmemEr |
5. | KONFIGURAGIA SIECT 133046 0,00
55, 20932000 SPRae T 1T - 133047 0,00
56. AL 133047 0,00
57. 9093%?%%31555 IT- 133047 0,00
58. 20932000 PRI 1T - 133047 0,00
50, PO T 1T~ 133047 0,00
60. 90932000 SPRaTT T~ 133047 0,00
61. 90932]:\’43(§Nsi';%ZRET IT- 133546 0,00
62. 90932;3@%'??5 IT- 133546 0,00
6. | GllICHAWKLAAKCESORIA 133546 0,00
o | mEmemEn | e
65. el 133546 0,00
66. 093 PR T IT - 133546 0,00
67. 909325%}&?5&? IT- 133546 0,00
68. 90932531 SPRATT AT 133546 0,00
o, 90932531 SPRZET IT - 133546 0,00

MONITOR




90932531 SPRZET IT -

70. Nl 133546 0,00
71. 90932@%?%5? IT- 133546 0,00
72. 909325%}&?5&? IT- 133546 0,00
73. vl 133546 0,00
74, 909321:\’435Nsi';%ZRET IT- 133546 0,00
75. P093053 L DrherT T - 133546 0,00
76. PO e T 133546 0,00
77. 909325%}&?5&? IT- 133546 0,00
78. | 90932531 SPRZET IT - CISCO 133546 0,00
7o, | 90332531 SPREET IT - STACIE 133546 0,00
80. 2093253 L DrearTIT - 133546 0,00
81. 90932531 MONITORY 133546 0,00
g | 90932531 SPRZET IT - STACIA 133546 0,00
g3, | 90932536 SPREET IT - STACIE 133546 0,00
g4, | 90932531 SPREET IT - STACIE 133546 0,00
gs. | 90932532 SPREET IT - STACIE 133546 0,00
g6. | 90932530 SPREET IT - STACIE 133546 0,00
. 90932531 SPRZET IT - 133546 0,00

MONITOR




90932530 SPRZET IT -

88. Nt 134145 0,00
89. 90932@%%?%5? IT- 134145 0,00
9. P0932530 DPRZETIT - 134145 0,00
o1. P93I eIt 134145 0,00
2. 90932@%%?%5? IT - 134145 0,00
93. P093253) DPherT T - 134145 0,00
94, P93I eIt 134145 0,00
95. P0932530 DPRZETIT - 134145 0,00
%. P0932530 DPberT T - 134145 0,00
97. 90932@%%?%5? IT- 134145 0,00
98. 90932600 PAMIEC RAM 135464 0,00
9. 90932600 PAMIEC RAM 135464 0,00
100. P0932538 SPRZFTIT - 135980 0,00
o | W | e
102. P0932538 STRCET IT - 135980 0,00
103. 90932600 PROJEKTOR 136270 0,00
104, 90932536 LAPTOP 139815 0,00
105. 90932536 LAPTOP 139815 0,00




106. 90932536 LAPTOPY SZT.4 139815 0,00
107. 90932600 LAPTOPY 139816 0,00
108. 90932600 LAPTOP 147195 0,00
109. 90932600 LAPTOPY 147195 0,00
110. 90932600 LAPTOPY 147195 0,00
111. | 90932536 PROJEKTOR CANON 149557 0,00
112. 90932534 LAPTOPY 150479 0,00
113, | 90932600 %Rslég/;;{m CANON 152625 0,00
114. 909322%%5\,2%ET IT- 154811 0,00
115. 909322%%5&'%ET IT- 154811 0,00
116. 90932&%%%'%{,5 IT- 154813 0,00
117. 90932&%?“5%5? IT- 154813 0,00
118, 90932@%%‘%{5 IT- 154813 0,00
119. 90932538 LAPTOP DLA KC 156734 0,00
120. 90932513%55525(1)&?\’\’1“” 191176 0,00
122. | 90932600 NEW CORE AND FW 215979 0,00
123, 90932600 SSC Telephone 217291 0,00

system from NPL Support




124. | 90932600 SPRZET IT - CISCO 223823 32,30
90932600 SPRZET IT -
125. PATCHCORD 223823 30,78
SWIATLOWODOWY
90932600 SPRZET IT -
126. KONFIGURACJA SIECI 223823 234,74
1y, | 90932600 SPRZET IT - MODUL 173823 76,18
SFP
90932600 PRZENIESIENIA
128. SERWERA/PRACE 223823 2 598,51
MODERNIZACYINE
90932600 SPRZET IT -
125. KONWERTER GE SFP 223823 80,69
90932600 SPRZET IT -
130. | \WYPOSAZENIE SERWEROWNI 223523 394,11
90932600 SPRZET IT-
131. | 10237118-003 C9200-STACK- 223823 799,99
KIT
90932600 SPRZET IT -
132. ey 223823 605,94
90932600 SPRZET IT -
e REKONFIGURACJA SIECI 223523 133,70
134, 90932531 SSC MEBLE 124688 70 704,96
135. 90932531 MEBLE 124776 0,00
136. 90932531 MEBLE 124777 0,00
137. | 90932531 MEBLE BIUROWE 124779 0,00
138. 90932600 NISZCZARKA 124780 0,00
139. 90932531 MEBLE 124781 0,00
140. | 90932531 MEBLE - MONTAZ 124781 0,00
141, 90932600 MEBLE 124871 0,00




142. 90932600 MEBLE KUCHENNE 124871 0,00
143. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
144, 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
145. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
146. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
147. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
148. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
90932536 BIURKO
149. ELEKTRYCZNE 127710 0,00
150. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
151. 90932531 MEBLE BIUROWE 127710 0,00
152. 90932600 SEJF 139399 0,00
SSC BBP WYPOSAZENIE -
153. ELEMENTY WYPOSAZENIA 224903 829,34
BIURA
SSC BBP WYPOSAZENIE -
154. LAMELE 224903 2 833,33
SSC BBP WYPOSAZENIE -
155. TRANSPORT 224903 45,84
SSC BBP WYPOSAZENIE -
156. ELEMENTY WYPOSAZENIA 224903 406,47
BIURA
SSC BBP WYPOSAZENIE -
157. ELEMENTY WYPOSAZENIA 224903 4 739,75
BIURA
158. 90932600 LOGO I FOLIA 225809 3 890,83
159. 90932600 EKSPRES DO KAWY 158856 0,00

PRIMULATOR 031427




2.

3.

161. | BMW Series 3 318i WE 9L003 224503 44 707,39

162. | VOLKSWAGEN GOLF WE 2AJ59 230390 42 519,12

163. SSC Articulate 360 licence 4042556 0,00

164. BMVI‘\’,l:rZiSSZDiE:f;iiﬁFP ] 4021579 0,00

165. | Ford Fgg“gLKgR"If}sggTDCi ] 4029426 0,00

166. BMW Series _3 318i - Justyna 4047203 0,00

Bietow

167. VW Golf \{i;ia_négc.o Tdi Scr 4048847 0,00
WIERZYTELNOSCI

LP. DLUZNIK KWOTA

1. Premiera Sp. z 0. o. 11.473,17 z

2. BBPark Sp. z 0. o. 89.700,00 z
ZOBOWIAZANIA

LP. WIERZYCIEL KWOTA

1. Altkom Akademia Sp. z 0. o. 5.412,00 zt

2. Amazon Business EU SARL NPL 5.548,34 zt

3. BAS Kreacja Robert Bobrowicz 20.783,31 zt

4, BBPARK Sp. z 0. 0. 2.276,98 zt




4.

Benefit System Sp. z 0. o.

11.806,98 zt

6. Bonnum S.C. 6.579,27 zt
7. DR Food Sp. z 0. o. 36.697,99 zt
8. Effect Group Sp. z 0. o. 8.806,80 zt
9. Ernst & Young Sp. z 0. o. 2.921,25 zt
10. ETravel S.A. 4.658,68 z
1. Hutchinson IFri]i:Ete Kasandra 1.451,40 z4
12. KD Home Sp. z 0. o. 19.065,00 zt
13, Krajowa Izba Rozliczeniowa 232,47 74
S.A.
14. Lyreco Polska S.A. 3.716,27 zt
15. Medicover Forsakrings AB 33.950,15 zt
16. Medicover Sp. z o. o. 604,00 zt
17. Scandic Hotel A/S 23.323,98 zt
18. Sietom Sp. z 0. o. 1.225,12 zt
UMOWY HANDLOWE ZAKUPOWE
LP. OZNACZEDI:JIIOE“I;JB DATA STRONA UMOWY PRUZpﬁguIYOT

01 lutego 2022 r.

Medicover Forsakrings AB
Spétka Akcyjna — Oddziat
w Polsce z siedzibg w
Warszawie (00 — 807),
przy al. Jerozolimskich 96
(KRS: 280346)

Umowa grupowego
ubezpieczenia
zdrowotnego




Benefit Systems Spotka
Akcyjna z siedzibg w

Umowa
zapewniania
Swiadczen w

2. 0043157551 Warszawie (00 — 844), - , .
L ramach dziatalnosci
przy Placu Europejskim 2 . .
(KRS: 370919) socjalnej lub
) motywacyjnej
Towarzystwo Ubezpieczen Umowa arupowedo
Allianz Zycie Polska S.A. z ubez iegczealia ng
3. Polisa nr 47441 siedzibg w Warszawie (00 ubezpiec
L zycie Opiekun dla
—189), przy ul. Inflackiej S
4B (KRS: 2561) pracownikow
Powszechny Zaktad
Ubezpieczen na Zycie Umowa arupowedo
Spoétka Akcyjna z siedzibg ubez iegcze%ia ng
4, Polisa nr 715336582 w Warszawie (00 — 843), ubezp .
; zycie i zdrowie dla
przy Rondzie Ignacego racownikéw
Daszynskiego 4 P
(KRS:30211)
DR Food Spétka z Umowa o
ograniczong $wiadczenie ustug
odpowiedzialnoscig z .
5. 25 czerwca 2021 r. Lo - w zakresie
siedzibg w Szczecinie (71 — oraanizacii zvwienia
627), przy ul. 1 Maja 39 9 zbiortl)wgv;
(KRS: 850913) g
Sodexo Benefits and Umowa o
Rewards Services Polska . .
Sp. 7 0. 0. 7 Siedziba W Swiadczenie ustug
6. 10026037 p.20.0. a udostepnienia
Warszawie (02 — 699),
. przedptaconych kart
przy ul. Ktobuckiej 25
(KRS:33826) podarunkowych
BBPark Spotka z
ograniczong Umowa naimu
- odpowiedzialnoscig z va najm
7. 09 wrzesnia 2021 r. A . powierzchni
siedzibg w Warszawie (00 biurowei
— 515), przy ul. Zurawiej )
32/34 (KRS: 456369)
Poczta Polska Ustugi
Cyfrowe Spotka z
8. UA/2023/0254 siedziba w Warszawie (02 cyfrowych usliug
- 667), przy ul. pocztowyc
Cybernetyki 9
(KRS: 5252533454)
eRecruitment Solutions UE?L\:va ds(\)/\'lsltadcuzzr:)la
Spétka z ograniczong gsysten?E
9. ER2024/11/220 _ odpowiedzianoscia z planowania,
siedzibg w Warszawie (00 rowadzenia i
— 838), przy ul. Prostej 68 P ..
(KRS: 282554) automatyzacji
) rekrutagji
LeasePlan Fleet Umowa $wiadczenia
Management (Polska) ushug leasingu
10. OWL/155201/20210211/PL Spditka z ograniczong samgochodésv
odpowiedzialnoscig z
osobowych

siedzibg w Warszawie (02




— 676) przy ul. Postepu
14B (KRS: 93257)

11.

Umowa w dokumentach Spotki

eTravel Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie (02
—305), przy Al

Umowa w zakresie
optymalizacji
kosztow oraz

Dzielone; Jerozolimskich 142B (KRS: 'EOTP'.Q"SZW?J
394089) obstugi podrozy
stuzbowych
KD Home Spotka z - .
ograniczona Umowa Swiadczenia
odpowiedzialnoscig z ustug sprzatania —
12, 24 marca 2022 r. Lo - utrzymania
siedzibg w Szczecinie (71 — cZvnnodai i
627), przy ul. 1 Maja 39 Zrz s
(KRS: 472580) porza
Powszechny Zaktad ubegrr:gzvzaenia
Ubezpieczen Spotka piec: -
. L or odpowiedzialnosci
Akcyjna z siedzibg w cvwilnei zawodowei
13. Polisa 1014905975 Warszawie (00 — 843), Y rzeési biore )
przy Rondzie Ignacego prowa di ce Z
Daszynskiego 4 P acego
(KRS:9831) ustugowo ksiegi
) rachunkowe
Eden Springs Spotka z
ograniczong .
odpowiedzialnoscig z UmOW,a. najmu
14, (U81_B2B)(0081) o . urzadzen i dostawy
siedzibg w Dabrowie wodv Eden
Gorniczej (41 — 300), przy Y
ul. Perta 10 (KRS:108260)
FedEx Express Poland
Spdtka z ograniczong
15 573351881 odpowiedzialnoscia z Un;(t);},a obsiugs
) siedzibg w Warszawie (03 rzes Jrekge
— 236) przy ul. Annopol 19 przesy
(KRS: 357766)
LangMedia Spoétka z Umowa
ograniczong udostepnienia
odpowiedzialnoscig z latformy e —
16. 26 wrzesnia 2022 r. siedzibg we Wroctawiu (53 plattormy €
) learningowej do
—021), przy ul. Mariana nauki iezvkow
Rapackiego 5 (KRS: oche c¥1
306795) Y
PKO Emerytura — Umowa o
. specjalistyczny fundusz - .
Umowa o prowadzenie ; . Swiadczenie ustug
. inwestycyjny otwarty z .
17. pracowniczego planu - ) prowadzenia
. siedzibg w Warszawie (00 X
kapitatowego : pracowniczego
- 872), przy ul. Chtodnej | Kabitat
52 (RFI: 1636) planu kapitatowego
PKO Emerytura — Umowa o
specjalistyczny fundusz sarzadzanie
18. PPK_2019_7_83 Inwestycyjny otwarty 2 pracowniczym

siedzibg w Warszawie (00
— 872), przy ul. Chtodnej
52 (RFI: 1636)

planem
kapitatowym




5. UMOWY HANDLOWE SPRZEDAZOWE

PRZEDMIOT
LP. NUMER LUB DATA UMOWY STRONA UMOWY UMOWY
Salling Group A/S z Umowa o
siedzibg w Brabrand $wiadczenie ustug
1. 07 marca 2017 r. (8220), przy Rosbjeregvej | ksiegowych i ustug
33, nr rejestrowy: w zakresie
35954716 masterdata
Umowa o
F. Salling A/S z siedzibg w | $wiadczenie ustug
Brabrand (8220), przy w zakresie
2. 07 marca 2017r. Rosbjeregvej 33 — 35, nr raportowania
rejestrowy: 30511336 sprzedazy i
realizacji budzetu
Netto ApS & Co. KG z Umowa o
siedzibg w Stavenhagen $wiadczenie ustug
3. 07 marca 2017 r. (17153) przy Preetzer ksiegowych i ustug
Strasse 22, nr rejestrowy: w zakresie
2335/291493807 masterdata
Netto Supermarkt GmbH Umowa o
siedzibg w Stavenhagen $wiadczenie ustug
4, 07 marca 2017 r. (17153) przy Preetzer ksiegowych i ustug
Strasse 22, nr rejestrowy: w zakresie
2010/137238124 masterdata
Netto Indygo Spotka z Umowa o
ograniczong $wiadczenie ustug
5. 20 czerwca 2021 r. odpowiedzialnoscig z ksiegowych i ustug
siedzibg w Motancu (73 — w zakresie
108), nr 30 (KRS: 16108) masterdata

6. PRACOWNICY

LP. WYSZCZEGOLNIENIE STANOWISKO
1. Pracownik 1 Senior Accountant
2. Pracownik 2 IT Operator

3. Pracownik 3 Junior Accountant
4. Pracownik 4 Data Scientist

5. Pracownik 5 Business Controller




6. Pracownik 6 Team Leader Trainee

7. Pracownik 7 Junior Customer Service Specialist
8. Pracownik 8 Accountant

9. Pracownik 9 Junior Master Data Specialist
10. Pracownik 10 Accountant

11. Pracownik 11 Senior Business Controller
12. Pracownik 12 IT Supporter

13. Pracownik 13 Head of Shared Service Center
14. Pracownik 14 Senior Accountant

15. Pracownik 15 Endpoint Management Specialist
16. Pracownik 16 Process Automation Specialist
17. Pracownik 17 Senior Accountant

18. Pracownik 18 IT Supporter

19. Pracownik 19 Junior Accountant

20. Pracownik 20 Accountant

21, Pracownik 21 Senior Accountant

22, Pracownik 22 Junior Accountant




23. Pracownik 23 Junior Accountant

24. Pracownik 24 Junior Analyst, People & Culture
25. Pracownik 25 Process Expert

26. Pracownik 26 Business Controller

27. Pracownik 27 Senior Site Reliability Engineer
28. Pracownik 28 IT Operator

29. Pracownik 29 IT Operator

30. Pracownik 30 Junior Supporter, People & Culture
31. Pracownik 31 IT Operator

32. Pracownik 32 Junior Accountant

33. Pracownik 33 Junior Accountant

34. Pracownik 34 Junior Process Automation Specialist
35. Pracownik 35 IT Operator

36. Pracownik 36 IT Supporter

37. Pracownik 37 Senior Accountant

38. Pracownik 38 Senior Accountant

39. Pracownik 39 Team Leader




40. Pracownik 40 Loss Prevention Specialist

41. Pracownik 41 Senior Process Automation Specialist
42. Pracownik 42 Junior Accountant

43. Pracownik 43 Accountant

44, Pracownik 44 IT Consultant

45. Pracownik 45 Team Leader

46. Pracownik 46 Payroll Specialist

47. Pracownik 47 Tech Lead

48. Pracownik 48 Business Controller

49. Pracownik 49 Payroll Specialist

50. Pracownik 50 Accountant

51. Pracownik 51 Accountant

52, Pracownik 52 Senior Accountant

53. Pracownik 53 Senior Process Expert

54. Pracownik 54 Junior Endpoint Management Specialist
55. Pracownik 55 IT Operator

56.

Pracownik 56

Junior Accountant




57. Pracownik 57 Senior Master Data Specialist
58. Pracownik 58 IT Operator

59. Pracownik 59 Business Controller

60. Pracownik 60 Accountant

61. Pracownik 61 Accountant

62. Pracownik 62 Senior Payroll Specialist

63. Pracownik 63 Accountant

64. Pracownik 64 Junior Endpoint Management Specialist
65. Pracownik 65 Junior Accountant

66. Pracownik 66 Junior Customer Service Specialist
67. Pracownik 67 Senior Accountant

68. Pracownik 68 Senior Master Data Specialist
69. Pracownik 69 Senior Accountant

70. Pracownik 70 Business Controller

71. Pracownik 71 Accountant

72, Pracownik 72 Team Leader

73.

Pracownik 73

Junior Accountant




74. Pracownik 74 Master Data Specialist

75. Pracownik 75 Data Scientist

76. Pracownik 76 Senior Accountant

77. Pracownik 77 Senior Payroll Specialist

78. Pracownik 78 Junior Accountant

79. Pracownik 79 Senior Specialist, People & Culture
80. Pracownik 80 Accountant

81. Pracownik 81 Accountant

82. Pracownik 82 Senior BI Consultant

83. Pracownik 83 Senior Accountant

84. Pracownik 84 Team Leader

85. Pracownik 85 Business Controller

86. Pracownik 86 Senior Master Data Specialist
87. Pracownik 87 Payroll & P&C Support Manager
88. Pracownik 88 Supporter, People & Culture
89. Pracownik 89 Master Data Specialist

90.

Pracownik 90

Accountant




91. Pracownik 91 Junior Accountant

92. Pracownik 92 Junior Master Data Specialist
93. Pracownik 93 Payroll Specialist

94. Pracownik 94 Junior Accountant

95. Pracownik 95 Senior BI Consultant

96. Pracownik 96 Master Data Specialist
97. Pracownik 97 IT Operator

98. Pracownik 98 Master Data Specialist
99. Pracownik 99 Junior Accountant

100. Pracownik 100 Senior Accountant

101. Pracownik 101 IT Operator

102. Pracownik 102 Master Data Specialist
103. Pracownik 103 Team Leader

104. Pracownik 104 Junior IT Consultant
105. Pracownik 105 Accountant

106. Pracownik 106 Senior Accountant

107. Pracownik 107 Senior Manager - Head of IT SSC




108. Pracownik 108 Junior IT Consultant
109. Pracownik 109 Master Data Specialist
110. Pracownik 110 Junior Accountant
111. Pracownik 111 Master Data Specialist
112. Pracownik 112 Junior Payroll Specialist
113. Pracownik 113 Junior Master Data Specialist
114. Pracownik 114 IT Operator

115. Pracownik 115 Business Controller
116. Pracownik 116 Senior Accountant
117. Pracownik 117 Junior Accountant
118. Pracownik 118 Accountant

119. Pracownik 119 Team Leader

120. Pracownik 120 Team Leader

121. Pracownik 121 IT Operator

122. Pracownik 122 IT Operator

123. Pracownik 123 P2P Solution Architect
124. Pracownik 124 Payroll Specialist




125. Pracownik 125 Team Leader
126. Pracownik 126 Business Controller
127. Pracownik 127 Senior Business Controller
128. Pracownik 128 Senior Accountant
129. Pracownik 129 IT Operator

130. Pracownik 130 Master Data Specialist
131. Pracownik 131 Accountant

132. Pracownik 132 Accountant

133. Pracownik 133 Senior Accountant
134. Pracownik 134 Junior Accountant
135. Pracownik 135 Junior Accountant
136. Pracownik 136 Accountant

137. Pracownik 137 Junior Accountant
138. Pracownik 138 Master Data Manager
139. Pracownik 139 BI Developer
140. Pracownik 140 Receptionist

141. Pracownik 141 Junior Accountant




142, Pracownik 142 Accountant

143. Pracownik 143 Junior Master Data Specialist
144, Pracownik 144 Junior Master Data Specialist
145. Pracownik 145 Junior Master Data Specialist
146. Pracownik 146 Junior Accountant

147. Pracownik 147 Accountant

148. Pracownik 148 Senior Master Data Specialist
149. Pracownik 149 Senior Master Data Specialist
150. Pracownik 150 IT Consultant

151. Pracownik 151 Junior Accountant

152. Pracownik 152 Master Data Specialist
153. Pracownik 153 Accountant

154. Pracownik 154 Junior Accountant

155. Pracownik 155 Senior Payroll Specialist
156. Pracownik 156 IT Infrastructure Architect
157. Pracownik 157 IT Operator

158. Pracownik 158 Controlling & P2P CoE Manager




159. Pracownik 159 Team Leader

160. Pracownik 160 Accountant

161. Pracownik 161 IT Supporter

162. Pracownik 162 Accountant

163. Pracownik 163 Team Leader

164. Pracownik 164 Accountant

165. Pracownik 165 Team Leader

166. Pracownik 166 Team Leader

167. Pracownik 167 PMO Consultant

168. Pracownik 168 Endpoint Management Specialist
169. Pracownik 169 Senior Accountant

170. Pracownik 170 Junior Master Data Specialist
171. Pracownik 171 Junior Accountant

172. Pracownik 172 Senior Supporter, People & Culture
173. Pracownik 173 IT Operator

174. Pracownik 174 Team Leader - Trainee

175. Pracownik 175 Junior Master Data Specialist




176. Pracownik 176 Team Leader

177. Pracownik 177 Junior Master Data Specialist
178. Pracownik 178 Senior Master Data Specialist
179. Pracownik 179 Junior Accountant

180. Pracownik 180 Payroll Specialist

181. Pracownik 181 Accountant

182. Pracownik 182 Junior Master Data Specialist
183. Pracownik 183 Senior Accountant

184. Pracownik 184 Senior Accountant

185. Pracownik 185 Senior Business Controller
186. Pracownik 186 Junior Master Data Specialist
187. Pracownik 187 IT Operator

188. Pracownik 188 Junior Master Data Specialist
189. Pracownik 189 IT Operator

190. Pracownik 190 Team Leader

191. Pracownik 191 CCTV Operator

192.

Pracownik 192

Senior Accountant




193. Pracownik 193 Senior Payroll Specialist
194. Pracownik 194 Payroll Specialist

195. Pracownik 195 Senior Payroll Specialist
196. Pracownik 196 Junior Accountant

197. Pracownik 197 Senior Payroll Specialist
198. Pracownik 198 Process Expert

199. Pracownik 199 Loss Prevention Coordinator
200. Pracownik 200 People & Culture Manager
201. Pracownik 201 IT Operator

202. Pracownik 202 Junior Accountant

203. Pracownik 203 Senior Payroll Specialist
204. Pracownik 204 IT Junior Site Reliability Engineer
205. Pracownik 205 Junior Accountant

206. Pracownik 206 Master Data Specialist
207. Pracownik 207 Junior Master Data Specialist
208. Pracownik 208 Accountant

2009. Pracownik 209 Accountant




210. Pracownik 210 Endpoint Management Specialist
211, Pracownik 211 Senior Accountant

212, Pracownik 212 Payroll Specialist

213. Pracownik 213 Senior Accountant

214. Pracownik 214 Junior Accountant

215. Pracownik 215 Payroll Specialist

216. Pracownik 216 Master Data Specialist
217. Pracownik 217 Senior Master Data Specialist
218. Pracownik 218 Junior Master Data Specialist
219. Pracownik 219 Accountant

220. Pracownik 220 Accountant

221. Pracownik 221 Master Data Specialist
222, Pracownik 222 Master Data Specialist
223. Pracownik 223 Business Controller

224. Pracownik 224 Accountant

225. Pracownik 225 Accounting Manager

226.

Pracownik 226

BI Consultant




227. Pracownik 227 Master Data Specialist
228. Pracownik 228 Junior Accountant
229. Pracownik 229 Payroll Specialist
230. Pracownik 230 Junior Accountant
231. Pracownik 231 IT Operator

232. Pracownik 232 CCTV Operator

233. Pracownik 233 IT Site Reliability Engineer
234. Pracownik 234 Junior Business Controller
235. Pracownik 235 Accountant

236. Pracownik 236 Senior Accountant
237. Pracownik 237 Senior Accountant
238. Pracownik 238 Payroll Specialist
239. Pracownik 239 Senior Payroll Specialist
240. Pracownik 240 IT Site Reliability Engineer
241. Pracownik 241 AP Manager

242, Pracownik 242 Junior Master Data Specialist
243. Pracownik 243 IT Site Reliability Engineer




244, Pracownik 244 Senior Master Data Specialist
245. Pracownik 245 Junior Master Data Specialist
246. Pracownik 246 Team Leader

247. Pracownik 247 Business Controller

248. Pracownik 248 Senior Accountant

249, Pracownik 249 Payroll Specialist

250. Pracownik 250 Accountant

251. Pracownik 251 Accountant

252. Pracownik 252 Junior Master Data Specialist
253. Pracownik 253 Senior Business Controller
254. Pracownik 254 Accountant

255. Pracownik 255 Junior Endpoint Management Specialist
256. Pracownik 256 Payroll Specialist

257. Pracownik 257 SDC Consultant

258. Pracownik 258 Junior Master Data Specialist
259. Pracownik 259 Loss Prevention Specialist

260.

Pracownik 260

Senior Accountant




261. Pracownik 261 Office Assistant

262. Pracownik 262 Administration Specialist
263. Pracownik 263 Junior Accountant

264. Pracownik 264 Business Controller

265. Pracownik 265 Junior Master Data Specialist
266. Pracownik 266 Master Data Specialist
267. Pracownik 267 Senior Master Data Specialist
268. Pracownik 268 Senior Master Data Specialist
269. Pracownik 269 Loss Prevention Specialist
270. Pracownik 270 Senior Business Controller
271. Pracownik 271 Senior Payroll Specialist
272. Pracownik 272 Junior IT Consultant
273. Pracownik 273 Payroll Specialist

274. Pracownik 274 Junior Master Data Specialist




ZALACZNIK B DO PLANU PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z O. O. Z SIEDZIBA

W MOTANCU — USTALENIE WARTOSCI MAJATKU SPOLKI DZIELONE]

Na podstawie art. 534 § 2 pkt 3 Kodeksu
Spotek Handlowych, Zarzad spétki Netto Sp.
z 0. 0. z siedzibg w Motancu (,Spétka
Dzielona”) niniejszym o$wiadcza, iz w
Swietle bilansu Spotki Dzielonej
sporzadzonego na dzien 01 stycznia 2026 r.,
warto$¢ bilansowa Spoétki Dzielonej wynosi
2.550.721.906,62 zt.

Powyzsza warto$¢ ustalona zostata w oparciu
0 nastepujgce parametry finansowe:

Aktywa razem (A): 3.735.731.126,41 z,

(B):

Zobowigzania i
1.185.009.219,79 z,

rezerwy

Aktywa netto (A — B): 2.550.721.906,62 zi.

Pursuant to Article 534 § 2 point 3 of the
Polish Commercial Companies Code, the
Management Board of Netto Sp. z o. o.
seated in Motaniec (“Demerged
Company”), hereby declares that, in light of
the balance sheet of the Demerged Company
prepared as at January 01, 2026, the book
value of the Demerged Company amounts to
PLN 2,550,721,906.60.

The above value has been determined on the
basis of the following financial parameters:

Total assets (A): PLN 3,735,731,126.41,

Liabilities  and (B): PLN

1,185,009,219.79,

provisions

Net assets (A — B): PLN 2,550,721,906.62.

PODPISANO w Szczecinie, dnia 18 lutego 2026 r. przez / SIGNED in Szczecin, on February

18%, 2026 by:

JAKOB RODDIK

ANDERS HAGH

BRIAN NYENG OLESEN

Czionek Zarzadu / Board Czlonek Zarzadu / Board Czionek Zarzadu / Board

Member

Member

Member



ZALACZNIK C DO PLANU PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z O. 0. Z SIEDZIBA
W MOTANCU — PROJEKT UCHWALY NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA

WSPOLNIKOW SPOKI DZIELONEJ DOTYCZACEJ PODZIALU

UCHWALA NR [e] ] ]
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI NETTO SP. Z O. O. Z SIEDZIBA W MOTANCU

PODJETA W DNIU [e]

§1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw spotki Netto Sp. z o. o. z siedzibg w Motancu
(.Spotka Dzielona”), dziatajgc na podstawie art. 541 § 1, 2, 6 i 7 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (,k.s.h.”), niniejszym postanawia o podziale Spotki
Dzielonej przez wydzielenie tj. w trybie przewidzianym art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h., w drodze
przeniesienia cze$ci majatku Spotki Dzielonej w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
Spétki Dzielonej obejmujgcej dziat Centrum Ustug Wspdinych (,ZCP”) na spétke nowo
zwigzang, ktéra bedzie dziatata pod firmg Salling Group Business Services Sp. z 0. 0. z
siedziba w Szczecinie (,,Spotka Nowo Zawigzana”).

§ 2.

Podziat, o ktorym mowa w § 1 niniejszej uchwaty, dokonany zostanie na zasadach okreslonych
w planie podziatu sporzadzonym przez Zarzad Spotki Dzielonej w dniu 18 lutego 2026 r.

§ 3.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Spoétki Dzielonej wyraza zgode na plan podziatu
Spétki Dzielonej, sporzadzony przez Zarzad Spétki Dzielonej w dniu 18 lutego 2026 r.,
udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.netto.pl od dnia 19
lutego 2026 r. oraz ztozony do sadu rejestrowego w dniu [e] (,,Plan Podziatu”).

§ 4.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Dzielonej wyraza zgode tre$¢ umowy Spotki
Nowo Zawigzanej, ktdrej projekt stanowi Zatgcznik E do Planu Podziatu.

§ 5.
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Dzielonej wyraza zgode na:
1.1. przeprowadzenie podziatu Spotki Dzielonej bez obnizania jej kapitatu
zaktadowego,
1.2. przeprowadzenie podziatu Spoétki Dzielonej z wykorzystaniem kapitatow

wiasnych innych niz kapitat zaktadowy, a suma kwot, o ktére obnizane bedg
kapitaty wiasne Spodtki Dzielonej bedzie odpowiada¢ wartosci ZCP
przenoszonego na Spotke Nowo Zawigzang w zwigzku z podziatem.

2. Podziat Spoétki Dzielonej zostanie przeprowadzony przy jednoczesnym wniesieniu do
Spotki Nowo Zawigzanej kapitatu, ktdéry ma petne pokrycie w wartosci przenoszonej



czesci majatku Spotki Dzielonej, tj. ZCP, dla potrzeby podziatu metodg aktywoéw netto
na kwote 161.119,32 zt.

§ 6.

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw Spoétki Dzielonej postanawia, iz w wyniku
podziatu Spoétki Dzielonej poprzez przeniesienie ZCP na Spotke Nowo Zawigzang,
kapitat zaktadowy Spétki Nowo Zawigzanej wynosi¢ bedzie 10.000,00 zt (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) i dzieli¢ sie bedzie na 100 (stownie: sto) udziatéw o
wartosci nominalnej po 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) kazdy udziat, ktére
przystugiwaé bedg w catosci dotychczasowemu jedynemu wspdlnikowi Spotki
Dzielonej, tj. SALLING GROUP A/S z siedzibg w Brabrand, proporcjonalnie do
posiadanych udziatéw tj. SALLING GROUP A/S z siedzibg w Brabrand obejmie 100
(stownie: sto udziatéw) w kapitale zaktadowym Spétki Nowo Zawigzanej o wartosci
nominalnej po 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) kazdy udziat i tgcznej wartosci
nominalnej 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100).

2. Jedynemu Wspolnikowi Spotki Dzielonej nie zostang przyznane zadne prawa, o
ktérych mowa w art. 534 § 1 pkt 5 k.s.h.

3. W zwigzku z podziatem Spoitki Dzielonej nie sg przewidziane zadne korzysci dla
cztonkdéw organéw Spotki Dzielonej, Spotki Nowo Zawigzanej ani innych osob
uczestniczacych podziale.

Glosow za: [e]
Glosow przeciw: [e]
Glosow wstrzymujacych sie: [e]



ZALACZNIK D DO PLANU PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z O. 0. Z SIEDZIBA
W MOTANCU — PROJEKT UCHWALY NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA

WSPOLNIKOW SPOLKI NOWO ZAWIAZANE]J DOTYCZACEJ PODZIALU

UCHWAEA NR [o] ] ]
] NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI SALLING GROUP BUSINESS SERVICES SP. Z 0. 0. W ORGANIZACJI
Z SIEDZIBA W SZCZECINIE
PODJETA W DNIU [e]

§1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki Salling Group Business Services Sp. z o.
0. W organizacji z siedzibgq w Szczecinie (,Spotka Nowo Zawigzana”)., dziatajgc na
podstawie art. 541 § 1, 2, 6 i 7 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(,k.s.h."), ninigjszym postanawia o podziale Netto Sp. z o. o. z siedzibg w Motancu
(.Spotka Dzielona”) przez wydzielenie tj. w trybie przewidzianym art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h.,
w drodze przeniesienia na Spotke Nowo Zawigzang czesci majatku Spétki Dzielonej w postaci
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej obejmujgcej dziat Centrum Ustug
Wspdinych (,,ZCP").

§ 2.

Podziat, o ktérym mowa w § 1 niniejszej uchwaty, dokonany zostanie na zasadach okreslonych
w planie podziatu sporzagdzonym przez Zarzad Spétki Dzielonej w dniu 18 lutego 2026 r.

§3.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Nowo Zawigzanej wyraza zgode na plan
podziatu Spotki Dzielonej, sporzadzony przez Zarzad Spotki Dzielonej w dniu 18 lutego 2026 r.,
udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.netto.pl od dnia 19
lutego 2026 r. oraz ztozony do sadu rejestrowego w dniu [e] (,,Plan Podziatu”).

§4.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow Spotki Nowo Zawigzanej wyraza zgode tre$¢ umowy
Spotki Nowo Zawigzanej, ktdrej projekt stanowi Zatgcznik E do Planu Podziatu.

§ 5.
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Nowo Zawigzanej wyraza zgode na:
1.1. przeprowadzenie podziatu Spétki Dzielonej bez obnizania jej kapitatu
zaktadowego,
1.2 przeprowadzenie podziatu Spotki Dzielonej z wykorzystaniem kapitatéw

wiasnych innych niz kapitat zaktadowy, a suma kwot, o ktére obnizane bedg
kapitaty wiasne Spodtki Dzielonej bedzie odpowiada¢ wartosci ZCP
przenoszonego na Spotke Nowo Zawigzang w zwigzku z podziatem.

2. Podziat Spoétki Dzielonej zostanie przeprowadzony przy jednoczesnym whniesieniu do
Spotki Nowo Zawigzanej kapitatu, ktdéry ma petne pokrycie w wartosci przenoszonej



czesci majatku Spotki Dzielonej, tj. ZCP, dla potrzeby podziatu metodg aktywoéw netto
na kwote 161.119,32 zt.

§ 6.

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spdtki Nowo Zawigzanej postanawia, iz w
wyniku podziatu Spoétki Dzielonej poprzez przeniesienie ZCP na Spdtke Nowo
Zawigzang, kapitat zaktadowy Spotki Nowo Zawigzanej wynosi¢ bedzie 10.000,00 zt
(stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) i dzieli¢ sie bedzie na 100 (stownie: sto)
udziatéw o wartosci nominalnej po 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) kazdy
udziat, ktore przystugiwaé bedg w catosci dotychczasowemu jedynemu wspodlnikowi
Spoiki Dzielonej, tj. SALLING GROUP A/S z siedzibg w Brabrand, proporcjonalnie do
posiadanych udziatéw tj. SALLING GROUP A/S z siedzibg w Brabrand obejmie 100
(stownie: sto udziatéw) w kapitale zaktadowym Spétki Nowo Zawigzanej o wartosci
nominalnej po 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) kazdy udziat i tgcznej wartosci
nominalnej 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100).

2. Udziaty utworzone w Spotce Nowo Zawigzanej uprawnia¢ bedg do udziatu w zysku
Spotki Nowo Zawigzanej od dnia jej wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego.

3. Jedynemu Wspdlnikowi Spétki Dzielonej nie zostang przyznane zadne prawa, o
ktérych mowa w art. 534 § 1 pkt 5 k.s.h.

4, W zwigzku z podziatem Spétki Dzielonej nie sg przewidziane zadne korzysci dla
cztonkdéw organéw Spotki Dzielonej, Spotki Nowo Zawigzanej ani innych osob
uczestniczacych podziale.

Glosow za: [e]
Glosow przeciw: [e]
Glosow wstrzymujacych sie: [e]



ZALACZNIK E DO PLANU PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z 0. O. Z SIEDZIBA
W MOTANCU — PROJEKT AKTU ZArOZYCIELSKIEGO SPOLKI NOWO ZAWIAZANE]

AKT ZALOZYCIELSKI
SALLING GROUP BUSINESS SERVICES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(projekt)

[POSTANOWIENIA OGOLNE]

§1.

Stawajgcy, zwany dalej Wspdlnikiem, oswiadcza, ze zawigzuje Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig, zwang dalej Spotka.

§ 2.

1. Spotka prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ gospodarczg pod firma: Salling Group Business
Services Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Spotka moze postugiwal sie skrécong firma: Salling Group Business Services Sp. z o.
0. oraz wyrdzniajgcym jg znakiem graficznym.

3. Spotka powstata w wyniku podziatu spdtki Netto Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Motancu, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum

w Szczecinie XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
20322.

§ 3.

Siedzibg Spdfki jest miasto Szczecin.

§ 4.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
§ 5.
1. Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
2. Spdtka moze tworzy¢ oddziaty lub przedstawicielstwa w kraju i za granica.
[PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI]
§6.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spdiki jest:

1.1. Dziatalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa (62.20.A),



1.2. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.20.B),

1.3. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (62.90.2),

1.4. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i
dziatalnosci powigzane (63.10.D),

1.5. Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa (69.20.A),

1.6. Dziatalno$¢ central ustug wspdlnych (70.10.B),

1.7. Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania (70.20.2),

1.8. Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw (78.10.2).

[KAPITAL ZAKLADOWY I UDZIALY W SPOLCE]
§7.
1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych 00/100) i dzieli
sie na 100 (sto) réwnych i niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej 100,00 zt
(sto ztotych 00/100) kazdy udziat.
2. Kazdy ze Wspdlnikdéw moze mie¢ wiecej niz jeden udziat.
3. Na kazdy udziat w kapitale zakladowym Spétki przypada jeden gtos.
4, Udziaty moga by¢ pokrywane wktadami pienieznymi i niepienieznymi (aportami).
§ 8.

W wyniku podziatu spétki, o ktdrej mowa w § 2 ust. 3 powyzej, wszystkie udziaty w kapitale
zaktadowym Spétki obejmuje jedyny wspdlnik — Salling Group A/S z siedzibg w Brabrand.

§9.

1. Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony w drodze uchwaty Zgromadzenia
Wspolnikdw.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki do kwoty 1.000.000,00 zt (jeden milion
ztotych 00/100) w terminie do dnia 31 grudnia 2036 r. nie stanowi zmiany umowy
Spoiki.

3. Prawo do objecia udziatdw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki przystuguie
dotychczasowym wspolnikom.

§ 10.



1. Udziaty w Spdtce mogg by¢ umarzane.

2. Udziat moze by¢ umorzony dobrowolnie za zgodg wspdlnika, w sposdb odptatny lub
nieodpfatnie.

3. Umorzenie udziatu moze nastgpic z czystego zysku lub poprzez obnizenie kapitatu.

4, Umorzenie udziatdw moze zosta¢ dokonane z czystego zysku albo w drodze obnizenia
kapitatu zaktadowego Spotki.

§11.

1. Wspdlnicy mogg zosta¢ zobowigzani do dokonania w kazdym roku obrotowym doptat
w wysokosci do stukrotnej wartosci nominalnej posiadanych udziatow.

2. Wysokos$¢ i terminy wnoszenia doptat okresla Zgromadzenie Wspdlnikéw, w drodze
uchwaty.

3. Doptaty podlegajg zwrotowi, z wyjatkiem sytuacji, gdy sg wymagane na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

4, Zwrot dopfat nastepuje w terminie 2 miesiecy od dnia ustania przyczyny ich wniesienia,
chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikdw o ich wniesieniu stanowi inaczej.

§ 12.

Zbycie lub zastawienie udziatow wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspdinikow.

[WLADZE SPOLKI]
§ 13.
1. Wiadzami Spoiki sa:
1.1. Zgromadzenie Wspdlnikow,
1.2. Zarzad.
§14.
1. Zgromadzenie Wspolnikow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz w

terminie do 30 czerwca kazdego roku.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Wspdlnikdw reprezentujgcych co najmniej 1/10 wartosci kapitatu
zaktadowego.



§ 15.

Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

Zgromadzenie Wspdlnikow podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu  straty,

udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu Spotki,
zwrot doptat,

zatwierdzenie kierunkdéw rozwoju Spétki oraz wieloletnich programéw jej
dziatalnosci,

ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Spoiki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spofki,

przyjecie do Spétki nowego wspdlnika lub wystgpienia do sadu w sprawie
wytaczenia wspdinika,

zmiany umowy Spofki,
potaczenie lub podziat Spotki badz przystapienie Spétki do innych spotek,

rozwigzanie i likwidacja Spofki.

Uchwaty Zgromadzenia Wspodlnikow zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba
ze Kodeks spétek handlowych przewiduje wymogi bardziej surowe.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna powzig¢ uchwaty, jezeli caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu Wspolnikdw, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

Uchwaty mogg zosta¢ podjete pomimo braku formalnego zwotania Zgromadzenia
Wspolnikow, jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych
spraw do porzadku obrad.



§ 16.

Rozporzadzenie prawem lub zaciggniecia zobowigzania do $wiadczenia przez Spotke o wartosci
przekraczajgcej dwukrotnos¢ kapitatu zakladowego nie wymaga zgody Zgromadzenia
Wspolnikdw.

§17.
1. Zarzad Spotki liczy od jednego do trzech czionkdéw, powotywanych na czas
nieokreslony.
2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch czionkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z

prokurentem.
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
§ 18.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 19.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym aktem zastosowanie znajdujg przepisy
Kodeksu spotek handlowych.

§ 20.

Koszty sporzadzenia aktu ponosi Spotka.



ZALACZNIK F DO PLANU PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z O. O. Z SIEDZIBA
W MOTANCU — PROJEKT UCHWALY NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA
WSPOLNIKOW SPOLKI DZIELONEJ O PRZEZNACZENIU SRODKOW Z KAPITALU
ZAPASOWEGO SPOLKI DZIELONEJ NA WYDZIELENIE MAJATKU SPOEKI NOWO
ZAWIAZANE]

UCHWALA NR [e] S
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI NETTO SP. Z O. 0. Z SIEDZIBA W SZCZECINIE
PODJETA W DNIU [e]

§1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki Netto Sp. z o. o. z siedzibg w Motancu
(.Spotka Dzielona”) niniejszym postanawia o przeznaczeniu czesci kapitatu zapasowego
Spotki Dzielonej, w kwocie 161.119,32 zt, na wydzielenie majgtku nowo zawigzanej spétki pod
firmg Salling Group Business Services Sp. z 0. 0. z siedzibg w Szczecinie.

§ 2.

W zwigzku z wyzej opisanym wydzieleniem, kapitat zapasowy Spétki Dzielonej obnizy sie z
kwoty 2.015.503.369,80 zt do kwoty 2.015.342.250,48 zt.

Glosdéw za: [e]
Glosow przeciw: [e]
Glosow wstrzymujacych sie: [e]



ZALACZNIK G DO PLANU PODZIALU SPOLKI NETTO SP. Z O. O. Z SIEDZIBA

W MOTANCU — OSWIADCZENIE JEDYNEGO WSPOLNIKA SPOLKI DZIELONE] O
WYRAZENIU ZGODY NA UPROSZCZENIE PROCEDURY PODZIALU

Na podstawie art. 538 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spdtek handlowych (,k.s.h.”),
jedyny wspdlnik spotki Netto Sp. z 0. 0. z
siedzibg w Motancu (,,Spdotka Dzielona”),
niniejszym os$wiadcza, iz wyraza zgode na
przeprowadzenie podziatu Spoétki Dzielonej przez
wydzielenie w trybie okreSlonym w art. 529 § 1
pkt 4 k.s.h. w drodze przeniesienia czesci majatku
Spotki Dzielonej, to jest zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa w postaci Centrum Ustug
Wspdlnych, na spotke nowo zawigzang
(,Podzial”), ktora bedzie dziatata w nastepstwie
Podziatu pod firmg Salling Group Business
Services Sp. z 0. 0. z siedzibg w Szczecinie
(.Spotka Nowo Zawigzana”).

Podziat zostanie dokonany na zasadach
okreslonych w planie Podziatu sporzadzonym
przez Zarzad Spoitki Dzielonej w dniu 18 lutego
2026 r. w trybie uproszczonym, okre$lonym w
art. 538! k.s.h. to jest bez:

1. sporzadzenia os$wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h.,

2. udzielenia informacji, o ktérych mowa w
art. 536 § 4 k.s.h.,

3. badania planu podziatu przez biegtego i
jego opinii.

Pursuant to Article 538! of the Act of 15
September 2000 — the Commercial Companies
Code (“CCC"), the sole shareholder of Netto Sp.
z 0. 0. seated in Motaniec (“Demerged
Company”), hereby declares that gives consent
to the division of the Demerged Company by way
of separation, in the manner specified in Article
529 § 1 point 4 of the CCC, through the transfer
of part of the assets of the Demerged Company,
namely an organised part of the enterprise in the
form of a Shared Services Centre, to a newly
incorporated company ( “Division”), which,
following the Division, shall operate under the
business name Salling Group Business
Services Sp. z 0. 0. seated in Szczecin ("Newly
Incorporated Company”).

The Division shall be carried out on the terms set
out in the Division Plan prepared by the
Management Board of the Demerged Company
on February 18", 2026, in the simplified
procedure referred to in Article 5381 of the CCC,
i.e. without:

1. preparation of the statement referred to
in Article 534 § 2 point 4 of the CCC,

2. the provision of the information referred
to in Article 536 § 4 of the CCC,

3. the examination of the division plan by
an expert and the issuance of an expert
opinion.

PODPISANO w dniu 18 lutego 2026 r. w imieniu Salling Group A/S z siedzibg w Brabrand
przez / SIGNED on February 18%, 2026 on behalf of Salling Group A/S, with its registered

office in Brabrand, by:

[e]

Signed by /
Podpisano przez:

Brian Nyeng Olesen

Date / Data: 2026-
02-18 12:27
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