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Toeslag pensioenen en pensioenuitkeringen per 1 april 2018
Jaarlijks beoordeelt het bestuur in het eerste kwartaal of de pensioenen en uitkeringen verhoogd kunnen worden. Dat 
is afhankelijk van de financiële positie van het pensioenfonds. In ons geval geldt dat afzonderlijk voor het compartiment 
Haskoning (SPH) en het compartiment DHV (SPDHV). Hieronder lees je of en in hoeverre de pensioenen en uitkeringen 
verhoogd worden. Daarna volgt nog een toelichting op de achtergrond van de regels die hiervoor gelden.

Pensioenen compartiment SPH worden gedeeltelijk verhoogd
Per 31 december 2017 bedroeg de beleidsdekkingsgraad voor compartiment SPH 112,5%. Dit betekent dat er ruimte is 
voor een gedeeltelijke toeslagverlening van 68,1% van de maatstaf. De maatstaf voor actieve deelnemers is de loon-
index. Voor gewezen deelnemers en gepensioneerden is de maatstaf gelijk aan de prijsindex.

De pensioenen binnen compartiment SPH worden per 1 april 2018 als volgt verhoogd:
Actieve deelnemers		  : 1,01%
Pensioengerechtigden		  : 0,84% 
Gewezen deelnemers		  : 0,84%

Ontvang je een pensioenuitkering, dan ontvang je de verhoogde uitkering voor het eerst op 26 april 2018. 
De betaaldata voor 2018 staan vermeld op onze website. 

http://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl
https://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl/Portals/1/Documenten/2018%20Uitbetaaldatum%20uitkeringen.pdf


Pensioenen compartiment SPDHV worden niet verhoogd 
Per 31 december 2017 bedroeg de beleidsdekkingsgraad voor compartiment SPDHV 107,7%. Dit is lager dan de toeslag-
drempel (die is 110%). Het is daarom helaas niet mogelijk om de pensioenen per 1 april 2018 te verhogen. Hoewel de 
ontwikkeling van de dekkingsgraad van SPDHV positief is, blijft het nog onzeker wanneer de pensioenen weer verhoogd 
kunnen worden

Achtergrond: wel of niet verhogen pensioenen
Ieder jaar bekijkt het bestuur of het mogelijk is om de pensioenaanspraken of pensioenuitkeringen te verhogen met een 
toeslag. Dit noemen we ook wel indexatie. Of het pensioenfonds de pensioenen kan verhogen, hangt af van de financiële 
positie van het fonds. Hiervoor gelden in het kort de volgende wettelijke regels: 
•	 Is de beleidsdekkingsgraad lager dan de toeslagdrempel, dan mogen de pensioenen niet worden verhoogd. De  	
 	 toeslagdrempel is het minimale niveau van de dekkingsgraad om de pensioenen te kunnen verhogen.
•	 Is de beleidsdekkingsgraad hoger dan deze toeslagdrempel, dan kan het pensioenfonds de pensioenen 	  	
 	 (gedeeltelijk) verhogen.
•	 Het pensioenfonds mag de pensioenen alleen verhogen als er voldoende vermogen is om de verhoging naar  	
 	 verwachting in de toekomst te kunnen blijven betalen. 

Dekkingsgraad en beleidsdekkingsgraad 
De dekkingsgraad is een graadmeter voor de financiële positie van een pensioenfonds. Het is de verhouding tussen 	
het aanwezige vermogen en de verplichtingen. 
Bijvoorbeeld: Een pensioenfonds heeft een vermogen van € 1.000 en verplichtingen van € 950. 
De dekkingsgraad is dan gelijk aan 1.000/950 = 105,3%. Wij berekenen de dekkingsgraad maandelijks. 
De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de dekkingsgraden van de afgelopen twaalf maanden. Kijk voor een 	
actueel maandoverzicht van het verloop van de (beleids)dekkingsgraden op onze website. 

De verplichtingen en de vermogens van de twee compartimenten in ons pensioenfonds zijn strikt gescheiden. Daarom 
zijn er ook twee (beleids)dekkingsgraden en kunnen de verhogingen van de pensioenen van beide compartimenten van 
elkaar verschillen. 

Life event: trouwen, samenwonen of partnerschap registreren?
Je pensioen bouw je op voor je oude dag. En heb je een partner, dan kan je pensioenregeling er ook voor zorgen dat hij 
of zij financieel goed verzorgd achterblijft als jou iets overkomt. Uit onze eerdere onderzoeken bleek dat veel van onze 
deelnemers eigenlijk niet zo goed weten wat partnerpensioen is. Of wat er nodig is om voor een partnerpensioen in aan-
merking te komen? Woon jij samen, heb je een geregistreerd partnerschap of ben je getrouwd? Lees dan hoe het zit op 
onze website: trouwen en samenwonen en overlijden.

Sneak preview: Mijn Omgeving
Met veel plezier kondigen wij het nieuwe deelnemers-portal aan. Als deelnemer of pensioengerechtigde kun je daar voor-
taan zelf je persoonlijke gegevens en je pensioendocumenten bij Pensioenfonds HaskoningDHV bekijken en terugvinden. 
In de nabije toekomst zie je daar ook de actuele stand van je opgebouwde pensioen of je pensioenuitkering. Zo krijg je 
overzicht en inzicht in je pensioen bij het pensioenfonds.

Graag nodigen we je uit om een kijkje te nemen, dan krijg je alvast een beeld van wat je straks kunt verwachten van het 
portal. In het portal zie je tabs met de volgende onderwerpen: 
1.	 Profiel met je persoonlijke gegevens die bij ons bekend zijn
2.	 Pensioen en de actuele stand van je pensioen
3.	 Documenten, met bijvoorbeeld je UPO

Aan het tabblad Pensioen wordt door ons op dit moment nog hard gewerkt. Om rond te kijken op de Mijn Omgeving neem 
je de volgende stappen. Houd daarbij je DigiD bij de hand, om in te loggen.

https://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl/dekkingsgraad
https://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl/Home/Wat-doe-ik-bij/Trouwen-of-samenwonen
https://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl/Home/Wat-doe-ik-bij/Trouwen-of-samenwonen
https://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl/Home/Ik-ben-werknemer/Overlijden


Stap 1: Op de website van het pensioenfonds zie je rechts bovenaan Mijn pensioen

Klik op Mijn pensioen en log in met je DigiD

Stap 2: Vul je e-mailadres in
De eerste keer dat je inlogt, vragen we je om éénmalig je e-mailadres in te vullen. Zo kunnen wij je ook per e-mail op de 
hoogte houden van wijzigingen en ontwikkelingen van de Mijn Omgeving. 

Stap 3: Kijk rond!
Nu ben je in het portal aangekomen. De tabbladen Profiel en Documenten zijn inmiddels gevuld, aan het tabblad 
pensioen wordt nog hard gewerkt. Daar vind je op dit moment nog een link naar mijnpensioenoverzicht.nl. Straks zie je 
daar je ouderdoms- en partnerpensioen en de actuele stand van je pensioen bij ons fonds. 

Stap 4: Log uit
Uitloggen doe je door op het icoontje voor uitloggen te klikken, rechts bovenaan de pagina. We hopen dat je een goed 
beeld hebt gekregen van de Mijn Omgeving en dat je nog eens terugkomt. Want uiteindelijk is het portal daarvoor 
bedoeld: om je inzicht te geven in je eigen pensioen of pensioenuitkering. Laat ons weten wat je ervan vindt.



Even voorstellen
In deze nieuwsbrief stellen we graag weer twee mensen aan je voor: een lid van het bestuur en een medewerkster van 
het pensioenbureau. Zij zijn geïnterviewd door een stagiaire van het pensioenbureau, Laura Moia. 

 Henk Liekens, bestuurslid

 Henk is 61 jaar en woont met zijn vrouw in Capelle aan den IJssel.
 In zijn vrije tijd leest hij graag thrillers, historie en biografieën en gaat hij vaak naar concerten van    	
 klassieke muziek. Verder houdt hij van reizen. “Ik ben bijna overal ter wereld geweest,” vertelt hij. “Alleen  	
 Australië en Nieuw-Zeeland heb ik nooit bezocht. Wel ben ik een keer in Antarctica geweest, een 
 bijzondere ervaring.”

 Toen Henk nog bij Royal Haskoning werkte, werd hem gevraagd om lid te worden van het bestuur. Later  	
 werd hij secretaris. Sinds 2015 zit hij in het dagelijks bestuur van het pensioenfonds HaskoningDHV en 

hij is ook voorzitter van de risicoadviescommissie.
Wat hij leuk vindt aan zijn werk is de beweging. De fusie van Royal Haskoning en DHV was bijvoorbeeld een spannend 
moment. Daarbij vond hij de vormgeving van het multi-opf erg uitdagend. Over de toekomst zegt hij: “Is het pensioen-
fonds groot genoeg om zelfstandig te blijven bestaan? Wat gaat er veranderen als de pensioenwetten worden herzien? 
De toekomst blijft onzeker.” 

Henk geeft de volgende tip over pensioen mee: “Het is belangrijk dat je je goed inleest, ook al ben je jong en voelt het 
nog als een ver-van-mijn-bed show.” 

 Desiree Raadsheer, medewerker pensioenbureau

 Sinds 2016 werkt Desiree bij de financiële administratie van het pensioenbureau en zij houdt zich bezig 	
 met crediteuren, debiteuren en beleggingen. Aan het begin van haar carrière liep ze stage als controller 	
 bij een bedrijf. Toen dat bedrijf failliet ging, kwam ze na verschillende banen bij het pensioenbureau van 	
 SPHDHV terecht. 

 Desiree zegt: “Deze baan sprak mij erg aan, want ik kan meewerken aan het jaarverslag en de 
 jaarbegroting. Daar had ik namelijk oorspronkelijk voor geleerd. Ook vind ik beleggingen heel 
 interessant.” 

Desiree is 34 jaar en woont in Vleuten. Ze houdt van concerten, uit eten gaan, bordspelletjes, escaperooms en 
naar de film gaan. 

Voor het pensioen heeft Desiree één tip: “Wees je goed bewust van je pensioen en zet ook zelf wat geld opzij”.

 	     
 	 	 Contact: 

    	Heb je na het lezen van deze nieuwsbrief vragen? Laat het ons dan weten. 
	 	 Dat kan via 088 - 348 2190 of pensioenfonds@rhdhv.com. 
	 	 Ook voor andere vragen over jouw pensioen kun je met het pensioenbureau contact opnemen natuurlijk.

mailto:pensioenfonds@rhdhv.com

