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Het bestuur wil graag de twee compartimenten SPH en SPDHV per 1 juli 2018
samenvoegen tot één ondernemingspensioenfonds

Ons pensioenfonds is sinds de oprichting op 1 januari 2015 een multi-ondernemings-
pensioenfonds (multi-opf) met twee compartimenten. Eén voor het voormalig pensioenfonds
Haskoning (SPH) en één voor het voormalig pensioenfonds DHV (SPDHV). Binnen deze
compartimenten wordt het vermogen strikt gescheiden van elkaar beheerd. Op 20 maart jl.
heeft het bestuur de eerste stap gezet om de compartimenten per 1 juli 2018 samen te voegen.
Met deze nieuwsbrief informeren we je in grote lijnen over de gevolgen voor de pensioenen, de
stappen die nu volgen, wanneer je een definitief besluit kunt verwachten en waar je meer
informatie kunt krijgen.

Bij de oprichting van het multi-opf in 2015 was het al de wens van de onderneming en de
ondernemingsraad om tot één ondernemingspensioenfonds te komen. Op het moment van oprichten
kon de samenvoeging nog niet plaatsvinden. De dekkingsgraden van de twee fondsen lagen te ver uit
elkaar en voor het compartiment SPH waren de gesprekken rond het garantiecontract met Nationale-
Nederlanden (NN) nog niet afgerond. Inmiddels is de situatie veranderd. De dekkingsgraden liggen nu
wel voldoende dicht bij elkaar en de gesprekken over het garantiecontract met NN zijn afgerond.

Eén ondernemingspensioenfonds

Uitkomsten van kwantitatieve analyses van de toekomstige ontwikkelingen van de beide
compartimenten (Asset Liability Management-studies) waren een belangrijke aanleiding om
samenvoegen te onderzoeken. Hieruit bleek namelijk dat de pensioenresultaten tussen de twee
compartimenten in de toekomst verder uit elkaar zouden gaan groeien, zodat er niet meer gesproken
zou kunnen worden van één geharmoniseerde pensioenregeling voor alle deelnemers.

Het voordeel van de samenvoeging is dat er één ondernemingspensioenfonds ontstaat dat klaar is
voor de toekomst met één beleggingsbeleid, één indexatiebeleid, één premiebeleid en één
kostenefficiénte uitvoeringsorganisatie. Verder past één fonds voor alle RHDHV-ers beter bij de
onderneming. Ook is de vorm van een multi-opf met twee gescheiden vermogenscompartimenten
zoals wij die hebben, vanaf 1 januari 2021 wettelijk niet langer toegestaan. Na de samenvoeging is het
fonds dus ook wettelijk gezien beter op de toekomst voorbereid.

Draagvlak

Voor het bestuur is draagvlak cruciaal om dit besluit te nemen. Zowel het verantwoordingsorgaan als
de onderneming en de ondernemingsraad zijn nauw betrokken bij de besluitvorming en staan achter
het voorgenomen besluit van het bestuur. Het bestuur heeft een zorgvuldige afweging gemaakt over
een evenwichtig resultaat met betrekking tot de uitwerking van dit besluit op het pensioenresultaat van
de deelnemersgroepen.
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Vervolg

Op dit moment beoordeelt De Nederlandsche Bank (DNB) de voorgenomen samenvoeging en
bijbehorende stukken. Als DNB toestemming geeft, dan kan het pensioenfonds op 1 juli 2018
overgaan tot samenvoeging van de compartimenten tot één ondernemingspensioenfonds. Het bestuur
zal op dat moment een nieuwe afweging maken, op basis van de dan geldende situatie. Het bestuur
kan dus, ondanks het akkoord van DNB, 66k besluiten om niet samen te voegen als er sprake is van
zeer sterk gewijzigde omstandigheden. Denk bijvoorbeeld aan de economie. De administratieve
verwerking van een samenvoeging vindt in het 2e halfjaar van 2018 plaats. Het bestuur informeert
uiteraard alle deelnemers over de voortgang.

Gevolgen voor je pensioen

Gaat de samenvoeging door, dan worden alle pensioenen vanaf 1 juli 2018 opgebouwd in het
samengevoegde pensioenfonds, Stichting Pensioenfonds HaskoningDHV. Hierbij zijn de beide
compartimenten omgevormd tot één geheel. Hieronder lees je alvast wat dit in grote lijnen betekent
voor je tot nu toe opgebouwde pensioenen en lopende pensioenuitkeringen. Een uitgebreide
toelichting volgt nog: het fonds brengt in de tweede helft van mei een pensioenkrant uit over dit
onderwerp. Ook komen er informatiebijeenkomsten voor actieve deelnemers en
pensioengerechtigden. Hierover lees je meer in het artikel ‘Laat je informeren’, verderop in deze
nieuwsbrief.

Je bent deelnemer of gewezen deelnemer binnen het compartiment SPH

o Je bouwt vanaf 1 juli 2018 pensioen op bij Stichting Pensioenfonds HaskoningDHV. Je
pensioenopbouw blijft hetzelfde.

e Pensioen dat je vanaf 2015 opbouwde binnen compartiment SPH, wordt samengevoegd met de
pensioenen van compartiment SPDHV en vormt daarna Stichting Pensioenfonds HaskoningDHV.

e Heb je vo6r 2015 pensioen opgebouwd via NN, dan blijft dat pensioen daar staan. NN wordt jouw
aanspreekpunt voor dat deel van je pensioen.

¢ Het pensioen bij NN wordt na de samenvoeging niet meer verhoogd (geen toeslag meer).
Hiervoor ontvang je een éénmalige compensatie bovenop je pensioen dat bij Pensioenfonds
HaskoningDHV staat. Deze compensatie groeit zo mee met toekomstige verhogingen.

o De verhogingen die je hebt ontvangen over het pensioen dat bij NN verzekerd is, worden
geconverteerd naar de leeftijd van 67 jaar als standaard pensioeningangsdatum. Het blijft mogelijk
om je pensioen eerder in te laten gaan dan 67 jaar.

¢ De onderneming neemt het verzekeringnemerschap van het contract met NN over van Stichting
Pensioenfonds HaskoningDHV.

Je ontvangt pensioen binnen het compartiment SPH

e De uitbetaling van de pensioenuitkering wijzigt vanaf 2019. Je gaat dit in twee delen ontvangen:
- Je ontvangt het pensioen dat je tot en met 2014 opbouwde via NN
- Je ontvangt het pensioen dat je vanaf 2015 opbouwde via SPHDHV

o De pensioenuitkering die je via NN ontvangt, wordt in de toekomst niet meer verhoogd (geen
toeslag meer). Hiervoor ontvang je een éénmalige compensatie bovenop de uitkering die je via
Pensioenfonds HaskoningDHV ontvangt. Deze eenmalige compensatie groeit mee met
toekomstige verhogingen.

o De pensioenuitkering die je via het pensioenfonds ontvangt kan nog wel verhoogd worden
(toeslag), als hiervoor voldoende middelen zijn.

Je bent (gewezen) deelnemer of ontvangt pensioen binnen het compartiment SPDHV
e Je pensioenopbouw blijft gelijk.

¢ Je pensioenregeling blijft hetzelfde.

¢ De pensioenuitkeringen blijven gelijk.
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Vooruitblik

Het bestuur nam zich op 20 maart voor om de compartimenten samen te voegen. De Nederlandsche
Bank (DNB) moet dit voornemen en de bijbehorende stukken nog beoordelen. Na een positieve
beoordeling door DNB kan het pensioenfonds van het voornemen een definitief besluit maken. Zo ziet
de tijdlijn eruit:

April 2018 DNB heeft vanaf 1 april 3 maanden de tijd om de plannen van het fonds te
beoordelen en van een akkoord te voorzien.

Mei Deelnemers en gepensioneerden worden uitgenodigd voor
informatiebijeenkomsten die vanaf eind mei plaatsvinden. Je krijgt meer
informatie via een eenmalige editie van een pensioenkrant, die geheel gewijd
is aan dit onderwerp.

Juni Het bestuur ontvangt bericht van DNB en neemt, na akkoord van DNB, een
definitief besluit, op basis van de dan geldende situatie. Het bestuur kan dus,
ondanks het akkoord van DNB, 66k besluiten om niet samen te voegen als er
sprake is van zeer sterk gewijzigde omstandigheden.

Juli Als het bestuur definitief besluit tot samenvoeging, dan gaat dit per 1 juli 2018
in. Je ontvangt in een brief persoonlijk bericht over dit besluit.

Juli — december 2018 Het pensioenbureau verwerkt de samenvoeging en de administratieve
waardeoverdracht in de administratie. Als dit voor jou van toepassing is,
ontvang je hierover bericht.

Laat je informeren

Wij kunnen ons goed voorstellen dat je meer wilt weten over het voornemen tot samenvoegen van de
compartimenten SPH en SPDHV, en wat hiervan voor jou de gevolgen zijn. Het bestuur vindt het
belangrijk om je goed te informeren. Hieronder lees je op welke manieren je meer informatie kunt
krijgen.

Pensioenkrant

Om je een goed beeld te geven van het hoe en waarom van de samenvoeging brengt het
pensioenfonds in de tweede helft van mei een eenmalige editie uit van een pensioenkrant. Deze is
helemaal gewijd aan het voornemen tot samenvoegen, de achtergronden en de uitwerking ervan. In
deze krant vind je ook concrete voorbeeldberekeningen. De pensioenkrant wordt onder de actieve
deelnemers verspreid via de onderneming en per post toegezonden aan de gepensioneerden. De
pensioenkrant is voor gewezen deelnemers digitaal beschikbaar via de website van het fonds of
opvraagbaar via het pensioenbureau.

Informatiebijeenkomsten

We verwelkomen je graag op €én van de onderstaande bijeenkomsten. Daar krijg je veel informatie
over de achtergronden van het voornemen tot samenvoegen en de gevolgen voor je pensioen. Ook is
er gelegenheid om je vragen te stellen. Voor de bijeenkomsten in Nijmegen en Amersfoort geldt dat
tijdens de bijeenkomsten die aan het einde van de middag plaatsvinden de nadruk ligt op informatie
voor actieve deelnemers. Tijdens de lunchbijeenkomsten zal er extra aandacht zijn voor de situatie
van gepensioneerden. Vanzelfsprekend kun je ook de bijeenkomst bijwonen die je het beste uitkomt.
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Wil je erbij zijn? Meld je dan aan via pensioenfonds@rhdhv.com

Locatie Datum Tijdstip Inclusief
Groningen 28 mei 2018 16.00 — 18.00 Borrel
Nijmegen 29 mei 2018 12.00 - 14.00 Lunch
Nijmegen 29 mei 2018 16.00 — 18.00 Borrel
Amsterdam 4 juni 2018 16.00 — 18.00 Borrel
Rotterdam 6 juni 2018 16.00 — 18.00 Borrel
Amersfoort 13 juni 2018 12.00 - 14.00 Lunch
Amersfoort 13 juni 2018 16.00 — 18.00 Borrel
Eindhoven 19 juni 2018 16.00 — 18.00 Borrel

Mail en telefoon
Natuurlijk kun je met je vragen ook terecht bij het pensioenbureau via 088 - 348 2190 of
pensioenfonds@rhdhv.com.

Tenslotte

Ruim drie jaar geleden stelde ik mezelf aan jullie voor als ‘Pensioendier’. Ik doe al mijn gehele
volwassen bestaan niets anders dan pensioenen. Ik heb vele mooie projecten
mogen doen in de kleine 25 jaar dat ik me met pensioenen bezighoud. Maar
geen van de eerdere projecten was z0 uitdagend als ons samenvoeg-traject.

Wij zijn op dit moment het enige multi-opf in Nederland dat bezig is de twee
' ‘ compartimenten samen te voegen. Dit traject is z6 bijzonder dat de wetgeving
er niet helemaal op ingericht is. Hierdoor kan je niet terugvallen op eerder
opgedane ervaringen. Dat maakt het extra interessant en soms ook wat
lastiger. Met het voorgenomen besluit heeft het bestuur een belangrijke stap gezet. Maar we zijn er
nog niet. Het belangrijkste wat we de komende weken gaan doen is aan alle belanghebbenden
uitleggen waarom samenvoegen een goed idee is en wat dat betekent. Daarnaast zullen we ook op
mogelijke vragen van DNB moeten reageren. Zonder instemming van DNB gaat de beoogde
samenvoeging niet door. Ik ben ontzettend blij dat het ons gelukt is zo ver te komen als we nu zijn. Het
is altijd duidelijk geweest dat het multi-opf een tussenstap was. Alleen was het onduidelijk wanneer we
zo ver zouden zijn dat praten over samenvoegen een serieuze optie werd. Dat ging uiteindelijk toch
sneller dan verwacht.

Waarom is samenvoegen zo belangrijk? Door de samenvoeging worden we een normaal
ondernemingspensioenfonds. Dat is belangrijk bij het oriénteren op de toekomst. Maar we gaan
natuurlijk niets doen waar de deelnemers en gepensioneerden slechter van worden. Dus kan er alleen
samengevoegd worden als uit alle berekeningen blijkt dat het pensioen dat je op termijn ontvangt
volgens de verwachtingen niet slechter is dan als we door zouden gaan met ons multi-opf. We hebben
als bestuur na veel berekeningen en discussies de weg gevonden die dat mogelijk maakt. En tijdens
de informatiesessies leg ik je graag samen met mijn collega-bestuursleden en de directeur van ons
pensioenfonds uit hoe dat eruitziet. Kom naar de informatiebijeenkomsten en geef ons de kans om je
alles te vertellen over de samenvoeging.

Tot gauw,
Henriétte de Lange, voorzitter

Contact: Heb je na het lezen van deze nieuwsbrief vragen? Laat het ons dan weten. Dat kan
% via 088 - 348 2190 of pensioenfonds@rhdhv.com. Ook voor andere vragen over jouw pensioen
kun je met het pensioenbureau contact opnemen natuurlijk.
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