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Je vindt het pensioenbureau in het D-gebouw,  
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 088 - 348 2190 
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https://www.pensioenfondshaskoningdhv.nl/ 
 

Update samenvoeging: de compensaties zijn bekend 

De samenvoeging van de compartimenten Haskoning en DHV, per 1 juli 2018, kon alleen 
plaatsvinden als de uitkomsten voor iedereen minimaal hetzelfde zouden zijn als in de ‘oude’ 
situatie, berekend over een periode van 15 jaar. Om dit te realiseren heeft het bestuur van ons 
pensioenfonds verschillende compensaties vastgesteld. De compensaties voor de actieve 
deelnemers, de gepensioneerden en de gewezen deelnemers binnen het voormalig compartiment 
Haskoning zijn vormgegeven in de vorm van een éénmalige verhoging van hun  pensioen. De 
verhogingen tellen we bij het pensioen op dat bij het pensioenfonds in eigen beheer is opgebouwd. 
Zo groeien deze compensaties mee met toekomstige verhogingen. 
 
De percentages zijn inmiddels bekend. Uiterlijk 1 december 2018 ontvangen de betreffende 
mensen een brief thuis met het verhoogde bedrag van hun pensioen. Dit zijn de compensaties: 

 
Compensatie 1: voor het verschil in dekkingsgraad 
Op het moment van samenvoegen was de dekkingsgraad van voormalig compartiment Haskoning 
hoger dan die van voormalig compartiment DHV. Hiervoor ontvangt een ieder in voormalig 
compartiment Haskoning per 30 juni 2018 een compensatie. Deze compensatie is 1% van het 
pensioen dat in eigen beheer is bij Pensioenfonds HaskoningDHV.  

 
Compensatie 2: voor beëindigen van verhogingen van het NN-pensioen 
De pensioenen die vóór 2015 bij Nationale-Nederlanden (NN) werden opgebouwd, worden met 
ingang van 1 juli 2018 niet meer verhoogd. Wie pensioen heeft staan bij NN, ontvangt een 
éénmalige compensatie. Die wordt toegevoegd aan het pensioen bij ons pensioenfonds. Deze 
compensatie (over het NN-pensioen) bestaat uit twee delen: een vast percentage van 2,52% en 
een variabel, leeftijdsafhankelijk percentage van 0,3% per toekomstig jaar.  

 
Voorbeelden 
In onderstaande tabel staan voorbeelden van de percentages per leeftijdscategorie. Natuurlijk is er 
ook voor alle tussenliggende leeftijden een percentage vastgesteld. 

 Compensatie 1:  over pensioen in 
eigen beheer 

Compensatie 2:  over het NN-pensioen 
 

Leeftijd vast percentage: 1% 
(Variabel percentage: 0,3% per toekomstig 
jaar) + (vast percentage 2,52%) 

30 1,00% 16,82% 

50 1,00% 11,22% 

67 1,00% 6,32% 

72 1,00% 5,72% 

 
  



 

Effect 
Voor de gepensioneerden wordt de pensioenuitkering verhoogd met de compensatie(s). Omdat 
compensatie wordt toegekend met terugwerkende kracht tot 1 juli 2018 ontvangen de 
gepensioneerden een nabetaling. 
Voor de actieve en gewezen deelnemers worden de compensaties opgeteld bij de reeds toegekende 
pensioenverhogingen in eigen beheer. Deze hebben als pensioenrichtleeftijd 62 en/of 65 jaar en 
worden omgezet naar de pensioenrichtleeftijd van 67 jaar. Het omgezette bedrag wordt opgeteld bij 
het pensioen dat sinds 1 januari 2015 in de geharmoniseerde regeling is opgebouwd. 

 
Informatiebijeenkomsten december 2018, je kunt je nog aanmelden!  
De volgende onderwerpen komen aan bod: hoe gaat het met het fonds, verantwoord beleggen, een 
update van de samenvoeging en de verkiezingen voor het verantwoordingsorgaan van begin 2019. 
Maar natuurlijk kun je ook vragen stellen over andere onderwerpen. We organiseren twee 
bijeenkomsten in het land en, indien daar voldoende belangstelling voor is, twee live webinars. De 
bijeenkomst in Nijmegen is in gebouw 52 degrees. Als je je aanmeldt voor een live webinar dan 
ontvang je een Skype-uitnodiging om in te loggen. Op de volgende data en locaties kun je terecht:  
    

Locatie Datum Tijdstip Opmerking  
Amersfoort  3 december 12.00 – 13.00 uur Inloop vanaf 11.30 uur 

met lunch 
Nijmegen 4 december 12.00 – 13.00 uur Inloop vanaf 11.30 uur 

met lunch 
Live webinar 6 december 16.30 – 17.30 uur Via Skype 
Live webinar 7 december 10.00 – 11.00 uur Via Skype 

    
Kom je ook? Meld je dan aan via pensioenfonds@rhdhv.com 
 

Deelnemersonderzoek 2018. Alle meningen zijn belangrijk!  
Mocht het nog niet gelukt zijn om de vragenlijst in te vullen, meedoen kan nog tot 15 november 2018.  
 
Ten slotte 

In de Ten slotte van afgelopen september opende ik met “Sinds 1995 
maak ik me al druk over het pensioenbewustzijn van de deelnemer”. 
Zoals jullie na vier jaar wel weten: mijn betrokkenheid bij de deelnemer 
zit diep. Dat heeft er toe geleid dat ik ons mooie fonds ga verlaten. Op 
31 december aanstaande loopt mijn termijn van vier jaar als voorzitter 
af. Ik heb besloten om mijn termijn niet te verlengen. Belangrijke 
motivatie hiervoor is dat ik iets wil doen waarbij ik niet alleen iets kan 
betekenen voor de deelnemers van ons eigen pensioenfonds maar voor 
alle deelnemers. Dat is gelukt. Ik word per 1 januari benoemd als 
Ombudsman Pensioenen. In deze functie ga ik bemiddelen in geschillen 
tussen deelnemers en hun pensioenuitvoerder en het instituut 
Ombudsman Pensioenen eigentijdser maken. Ik heb er erg veel zin om 

deze nieuwe uitdaging op te pakken. Dat doet niet af aan het feit dat ik ons fonds zeker ga missen. Ik voel 
me echt thuis bij pensioenfonds HaskoningDHV en de onderneming Royal HaskoningDHV.  
Ik hoop jullie te zien bij de deelnemersbijeenkomsten op 3 en 4 december, zodat ik jullie persoonlijk kan 
bedanken voor het vertrouwen dat jullie me hebben gegeven in deze mooie vier jaar als voorzitter.  
 
Warme groet, 
Henriette de Lange 

 
Contact Heb je na het lezen van deze nieuwsbrief vragen? Laat het ons dan weten. Dat 
kan via 088 - 348 2190 of pensioenfonds@rhdhv.com. Ook voor andere vragen over jouw 
pensioen kun je met het pensioenbureau contact opnemen natuurlijk. 


