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Deloitte: autoconhecimento
para adquirir competéncias

de presente e futuro.

Deloitte - BS&O 350 colaboradores

Servigos profissionais Roterdao, Paises Baixos

“Os assessments da GoodHabitz sao uma excelente base para
qualquer profissional. Faceis de completar, positivos e acessiveis.
Depois, recebe-se uma sele¢ao dos cursos que se adequam as necessidades
e talentos de cada um. Isto permite trabalhar o desenvolvimento pessoal
de uma forma muito mais orientada.”

Paulien Klinkenberg,
Learning Coordinator.

As nossas solugdes para
os desafios da Deloitte:
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Solucao
Todos os colaboradores tém acesso
a biblioteca da GoodHabitz. Aqui, o

Os colaboradores de Business
Support & Operations da
Deloitte tém de adquirir

conteudo é constantemente atualizado.
Abrange uma grande diversidade de
temas, garantindo que os colaboradores

hovas competencias para da Deloitte desenvolvem as competéncias

acompanhar a inovagéo com maior impacto no mercado de

continua da empresa. trabalho atual e que todas as necessidades

de aprendizagem sao atendidas.

Solucao

Desaﬁo Assessments que permitem a cada

colaborador identificar os seus pontos
Com o panorama de trabalho P

fortes e de melhoria. Demoram apenas
em constante mudanga que

. , . alguns minutos a completar e sdo
a Deloitte enfrenta, é crucial 9 P

.. . acompanhados de guias que incentivam
priorizar o desenvolvimento

. . . , a discussao dos resultados com outros
pessoal. Mas isto s6 é possivel

colegas. Se cada um se conhecer bem, sabera
com as ferramentas certas. . .
exatamente quais sao as competéncias em que

deve trabalhar para um maior impacto.
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Solucao

Para além de adquirir novos conhecimentos

Desafio

Os colaboradores junior
do departamento BS&O
geralmente tém dificuldades

sobre si mesmo, o formando também recebe
uma selegdo personalizada de cursos de

. formacao online relevantes, associados aos
em encontrar a base e a diregéo

seus resultados pessoais. O primeiro passo no
certas para o seu percurso de

. caminho de desenvolvimento pessoal fica, assim,
desenvolvimento pessoal.

muito mais facil de tomar.

Solucao
WorkOuts prontos a serem utilizados

(exercicios de equipa em sala),

Desafio

disponibilizando aos individuos
Um quebra-gelo, que faga com

. NP e equipas planos personalizados para
que seja mais facil comecgar a

) trabalharem no seu desenvolvimento
trabalhar no desenvolvimento

pessoal e discutir os resultados SRR A IRARI SO LI R

. é envolvida e os resultados sédo

dentro das equipas de BS&O. o -
tangiveis. As sessdes sdo sempre

descontraidas e agradaveis, ajudando a

que o processo seja mais leve.”

Principais dados:

Cada utilizador completou 2 assessments

/'

Dos utilizadores ativos
usam os assessments.

A Deloitte comeca a utilizar os Assessments
da GoodHabitz

ﬂ

Nov ‘22 Dez ‘22 Jan ‘23 Fev ‘23 Mar ‘23 Abr ‘23 Mai ‘23
80
70
60
50
40
30
20

10

500

1000

Utilizagdo dos assessments @ Uutilizacso dos cursos

A\ "4

Enya Bos,
Junior Executive Assistant

O autoconhecimento é crucial para que
o desenvolvimento pessoal aconteca.
Siga os passos da Deloitte e explore a fundo
0S NOssos assessments!

Espreite aqui
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https://www.goodhabitz.com/pt-pt/assessments-online-em-destaque/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=2382023-pt-pt-intent-deloitte-case-study

