
Desafio
Um quebra-gelo, que faça com 
que seja mais fácil começar a 
trabalhar no desenvolvimento 
pessoal e discutir os resultados 
dentro das equipas de BS&O. 

Desafio
Os colaboradores junior 
do departamento BS&O 
geralmente têm dificuldades 
em encontrar a base e a direção 
certas para o seu percurso de 
desenvolvimento pessoal. 

Deloitte: autoconhecimento 
para adquirir competências 

de presente e futuro.
Deloitte - BS&O 

Serviços profissionais

350 colaboradores  

Roterdão, Países Baixos

As nossas soluções para 
os desafios da Deloitte: 

“Os assessments da GoodHabitz são uma excelente base para  
qualquer profissional. Fáceis de completar, positivos e acessíveis.  

Depois, recebe-se uma seleção dos cursos que se adequam às necessidades  
e talentos de cada um. Isto permite trabalhar o desenvolvimento pessoal  

de uma forma muito mais orientada.” 

Paulien Klinkenberg,  
Learning Coordinator. 

““

Solução
Para além de adquirir novos conhecimentos 
sobre si mesmo, o formando também recebe 
uma seleção personalizada de cursos de 
formação online relevantes, associados aos 
seus resultados pessoais. O primeiro passo no 
caminho de desenvolvimento pessoal fica, assim, 
muito mais fácil de tomar. 

Solução
WorkOuts prontos a serem utilizados 
(exercícios de equipa em sala), 
disponibilizando aos indivíduos  
e equipas planos personalizados para 
trabalharem no seu desenvolvimento 
pessoal. “Num WorkOut, toda a equipa  
é envolvida e os resultados são 
tangíveis. As sessões são sempre 
descontraídas e agradáveis, ajudando a 
que o processo seja mais leve.” 

““Utilizo as competências que adquiri no curso ‘Speak Business 
English’ diariamente no meu trabalho. O curso tem muitos 
exemplos relevantes, como a estrutura das frases e a linguagem 
que devemos utilizar nas apresentações. Estou sempre a ver as 
dicas e os exemplos deste curso para elevar o nível das minhas 
chamadas, e-mails ou apresentações. O curso é convidativo, 
acessível e divertido e isto motiva-me a revisitá-lo.” 

Enya Bos, 
Junior Executive Assistant

76% 
Dos utilizadores ativos  
usam os assessments.

Principais dados:

Desafio
Com o panorama de trabalho 
em constante mudança que 
a Deloitte enfrenta, é crucial 
priorizar o desenvolvimento 
pessoal. Mas isto só é possível 
com as ferramentas certas. 

Solução
Assessments que permitem a cada  
colaborador identificar os seus pontos  
fortes e de melhoria. Demoram apenas  
alguns minutos a completar e são 
acompanhados de guias que incentivam 
a discussão dos resultados com outros 
colegas. Se cada um se conhecer bem, saberá 
exatamente quais são as competências em que 
deve trabalhar para um maior impacto. 

O autoconhecimento é crucial para que  
o desenvolvimento pessoal aconteça.  

Siga os passos da Deloitte e explore a fundo  
os nossos assessments! 

Espreite aqui

Cada utilizador completou 2 assessments

A Deloitte começa a utilizar os Assessments  
da GoodHabitz

Desafio
Os colaboradores de Business 
Support & Operations da 
Deloitte têm de adquirir 
novas competências para 
acompanhar a inovação 
contínua da empresa. 

Solução
Todos os colaboradores têm acesso 
à biblioteca da GoodHabitz. Aqui, o 
conteúdo é constantemente atualizado. 
Abrange uma grande diversidade de 
temas, garantindo que os colaboradores 
da Deloitte desenvolvem as competências 
com maior impacto no mercado de 
trabalho atual e que todas as necessidades 
de aprendizagem são atendidas. 
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https://www.goodhabitz.com/pt-pt/assessments-online-em-destaque/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=2382023-pt-pt-intent-deloitte-case-study

