goodhobitz )

online training

Deloitte usa autoconocimiento
para adquirir habilidades

necesarias.

Deloitte (Paises Bajos) 7,000 colaboradores

Servicios profesionales Réterdam, Paises Bajos

“Los assessments de GoodHabitz son un excelente punto de partida. Son
rapidos, positivos y sencillos. Tras hacerlos, obtendras cursos acordes a tus
necesidades y habilidades, lo que te permitira enfocarte en tu crecimiento

personal de manera precisa”.

Paulien Klinkenberg,
Coordinadora de aprendizaje.

Nuestra solucion
para Deloitte:

n Solucioén:

Todos los colaboradores acceden a
Desafio: la biblioteca de GoodHabitz, donde

El equipo de Soporte y el contenido educativo se actualiza

Operaciones de Negocios (BS&O) constantemente y se afladen nuevos

de Deloitte debe mantenerse recursos siguiendo tendencias e

actualizado con la innovacion innovaciones. Estos abarcan diversas

adquiriendo méas conocimientos. éreas, garantizando que Deloitte
adquiera habilidades esenciales, tanto

en el ambito laboral como individual.

Solucioén:

Los assessments que evaltan
habilidades y debilidades de cada
colaborador se completan de manera

Desafio:
En el dinéamico entorno de Deloitte,

priorizar el desarrollo personal .
) ) breve. Los assessments vienen con
es esencial. Sin embargo, se ) . .
. . i herramientas listas para estimular la
requieren herramientas y guia : .
discusion de los resultados con los colegas.

adecuadas. .
Con autoconocimiento, los colaboradores
pueden enfocarse en lo mas importante.
. Solucién:
Desafio:

.. Ademas de descubrir méas sobre si mismos,
Los colaboradores jovenes . . . .
. los estudiantes también reciben una seleccion
de Soporte y Operaciones de L .
) de cursos de capacitaciéon online adaptados
Negocios (BS&O) encuentran :
.. .. ) a sus necesidades, basados en sus resultados
dificultades en definir su camino .
personales. Esto hace que dar el primer paso
de desarrollo personal. i
para comenzar a aprender sea mucho mas

sencillo.

Solucioén:

Ofrecemos “WorkOuts” listos para usar
Una dinamica inicial que hace (actividades en grupo) que otorgan
mas facil empezar a trabajar en planes personalizados para el desarrollo.
el desarrollo personal y discutir “Con un WorkOut, el equipo se

los resultados en los equipos de involucra de inmediato y los resultados
BS&O. son visibles. Las sesiones son relajadas y
divertidas, lo que facilita el proceso”.

Estadisticas clave

/P ¢Sabias que nuestros assessments se completan en menos de 10 minutos?

El

usa los assessments y en
promedio, se realizan dos por
colaborador.

Deloitte comienza a utilizar los
/' assessments de GoodHabitz.
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. Uso de assessments Uso de cursos

A4

Enya Bos,
Asistente Ejecutiva Junior

El autoconocimiento es esencial para un desarrollo
personal efectivo. jSigue los pasos de Deloitte y
sumérgete en nuestros assessments online!

iEchale un vistazo!
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https://goodhabitz.com/es-es/inspiracion/casos-de-exito/goodhabitz-experiencia-de-usuario/



