
Desafio: 
Um quebra-gelo, que reduz 
as barreiras para começar a 
trabalhar no desenvolvimento 
pessoal e discutir os resultados 
dentro das equipes de BS&O.

Desafio:
Os colaboradores juniores do 
departamento de BS&O geralmente 
acham difícil encontrar a base e a 
direção corretas no seu caminho de 
desenvolvimento pessoal.  

Deloitte usa autoconhecimento 
para aprimorar habilidades atuais 

e do futuro.
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Nossa solução para os   
desafios da Deloitte:

“Os assessments da GoodHabitz são uma excelente base para todo 
profissional. Rápidos, positivos e acessíveis. Após completá-los, você receberá 

uma seleção de cursos que atendem às suas necessidades e talentos. Isso 
permite que você trabalhe focado no seu desenvolvimento pessoal.”

Paulien Klinkenberg,  
Learning Coordinator. 

““

Solução:
Além de obter novos insights sobre si 
mesmos, os alunos também recebem uma 
seleção personalizada de cursos relevantes, 
vinculados aos seus resultados pessoais. Isso 
torna mais fácil dar o primeiro passo para 
começar o aprendizado. 

Solução:
WorkOuts prontos (exercícios em grupo), 
proporcionando a indivíduos e equipes  
um plano personalizado para trabalhar  
em seu desenvolvimento pessoal.
‘’Através de um WorkOut, toda a equipe  
é imediatamente envolvida e os resultados 
tornam-se mais tangíveis. As sessões são 
sempre descontraídas e agradáveis, o que 
facilita o andamento do processo.’’

““Eu aplico as habilidades que adquiri no curso ‘Speak Business 
English’ diariamente no meu trabalho, e elas são importantes 
para minhas tarefas diárias. O curso mostra muitos exemplos 
relevantes, como estruturas de frases e linguagem correta 
para apresentações. Eu sempre recorro às dicas e exemplos 
do curso para elevar o padrão das minhas ligações, e-mails 
e apresentações. O curso é organizado de forma acessível e 
divertida, o que me motiva a estudar.’’ 

Enya Bos, 
Junior Executive Assistant

76% 
dos usuários ativos 
utilizam assessments.

Pontos-chave

Desafio:
Com o ambiente de trabalho 
dinâmico da Deloitte, é 
crucial priorizar ativamente o 
desenvolvimento pessoal. Mas 
isso nem sempre é viável sem as 
ferramentas e orientações certas.

Solução:
Assessments que mapeiam habilidades, 
forças e fraquezas de cada colaborador 
e podem ser feitos em poucos minutos. 
Os assessments vêm com ferramentas 
prontas que estimulam o diálogo sobre 
os resultados das avaliações com os 
colegas. Porque ao se conhecerem melhor, 
eles podem trabalhar no que causa mais 
impacto.

O autoconhecimento é indispensável para o 
desenvolvimento pessoal eficaz. Siga os passos da 

Deloitte e mergulhe em nossos assessments

Confira

Você sabia que leva menos de 10 minutos para completar um assessment?

Deloitte começa a usar os assessments da GoodHabitz

Desafio:
Os colaboradores do 
departamento de Business 
Support & Operations (BS&O) 
da Deloitte precisam atualizar 
seus conhecimentos para 
acompanhar a inovação contínua 
da organização. 

Solução:
Todos os colaboradores têm acesso à 
biblioteca completa da GoodHabitz. Lá, 
o conteúdo é constantemente atualizado, 
de acordo com as últimas tendências e 
inovações. Há uma grande variedade de 
tópicos, para garantir que os colaboradores 
da Deloitte desenvolvam as habilidades mais 
importantes para o ambiente de trabalho 
atual e que todas as necessidades de 
aprendizado sejam supridas. 
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https://www.goodhabitz.com/pt-br/solucoes/assessments/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=10152023-pt-br-interest-case-study-deloitte

