goodhobitz )

online training

Deloitte usa autoconhecimento
para aprimorar habilidades atuais

e do futuro.

Deloitte (Holanda) 7.000 colaboradores

Servigos especializados Rotterdam, Holanda

“Os assessments da GoodHabitz sdo uma excelente base para todo
profissional. Rapidos, positivos e acessiveis. Apés completa-los, vocé recebera
uma selecao de cursos que atendem as suas necessidades e talentos. Isso
permite que vocé trabalhe focado no seu desenvolvimento pessoal.”

Paulien Klinkenberg,
Learning Coordinator.

Nossa solucao para os
desafios da Deloitte:
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Desafio: Assessments que mapeiam habilidades,
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Solucao:

Desafio: ) - :
.. Além de obter novos insights sobre si

Os colaboradores juniores do )

mesmos, os alunos também recebem uma
departamento de BS&O geralmente . )
e e selecdo personalizada de cursos relevantes,
acham dificil encontrar a base e a . .

. . vinculados aos seus resultados pessoais. Isso
diregdo corretas no seu caminho de L. .
. torna mais facil dar o primeiro passo para

desenvolvimento pessoal. .
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Solucgao:
WorkOuts prontos (exercicios em grupo),

proporcionando a individuos e equipes

Um quebra-gelo, que reduz um plano personalizado para trabalhar

as barreiras para comecgar a em seu desenvolvimento pessoal.
trabalhar no desenvolvimento “Através de um WorkOut, toda a equipe
pessoal e discutir os resultados é imediatamente envolvida e os resultados
dentro das equipes de BS&O. tornam-se mais tangiveis. As sessdes sao

sempre descontraidas e agradaveis, o que
facilita o andamento do processo.”

Pontos-chave
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Enya Bos,
Junior Executive Assistant
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O autoconhecimento é indispensavel para o
desenvolvimento pessoal eficaz. Siga os passos da
Deloitte e mergulhe em nossos assessments
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https://www.goodhabitz.com/pt-br/solucoes/assessments/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=10152023-pt-br-interest-case-study-deloitte

