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Les tests psychométriques GoodHabitz sont rapides a compléter,
positifs, et accessibles. Vous recevez sur base des résultats une liste de
formations correspondant a vos points de développement, ce qui vous

permet de vous former de maniére ciblée.

Paulien Klinkenberg,
Coordinatrice formation

Nos solutions
aux défis de Deloitte
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Les WorkOuts de GoodHabitz
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Chiffres clés :

/V Le saviez-vous ? Nos tests psychométriques durent moins de 10 minutes.

d’utilisateurs utilisent
les tests psychométriques.

/V Deloitte commence a utiliser les tests GoodHabitz.
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Enya Bos,
Junior Executive Assistant

La connaissance de soi est essentielle au développement
personnel. Qui étes-vous ? Ou voulez-vous aller ?
Qu’est-ce qui vous fait vibrer ?

Suivez les conseils de Deloitte et plongez-vous dans
nos tests psychomeétriques en ligne !

En savoir plus
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https://www.goodhabitz.com/fr-fr/spotlight-les-tests-psychometriques/



