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Global undersokning:

3 trender som formar
arbetsmarknaden.

\\> och hur personlig utveckling ar en game changer!

#1: Framvaxten av en tillvaxtdriven arbetskraft.

4%

av medarbetarna indikerar att brist pa personliga

utvecklingsmojligheter ar en anledning att Iamna

sin nuvarande arbetsplats inom ett ar(!)

1%

1%

av medarbetarna héaller med om att majlighet till personlig kadnner att de behdver nya
utveckling spelar en betydande roll nar de ska besluta sig for fardigheter for att forbli
om de ska stanna kvar p3 sitt nuvarande jobb. framgangsrika i framtiden.
Och endast

: 4 av 10
av alla anstéllda B N medarbetare
kanner att deras chef 0, har ingen plan for
uppmuntrar dem till att personlig utveckling
utveckla nya fardigheter. — over huvud taget.




#2 Tillgodose dig de fardigheter som
kommer att efterfragas i framtiden.

De 3 framsta fardigheterna som kommer
att bli viktiga for framtiden.

rv

6% 45% 42%

Digital kompetens Produktivitet Mental hilsa & vilmaende

Kompetensutveckling ser inte likadant ut fér alla och undersékningen visar till och med att
medarbetare fran olika generationer vill fokusera p3 olika typer av kompentens:

Alder <35 Alder 35-49 Alder 50+
tror att mental halsa och tror att produktivitet tror att digital kompetens
vélbefinnande kommer att kommer att bli viktigare kommer att bli viktigare
bli viktigare i framtiden. i framtiden. i framtiden.
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0%

av medarbetarna

Mer an halften av

forvantar sig att deras
alla anstallda (54%)
arbetar helt
eller delvis
pa distans.

jobb kommer att bli
mer digitalt fokuserat
under de kommande

tva aren.
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Upp till

9%

inom aldersgruppen 50+ anser
att de saknar ratt digital
kompetens for att kunna
prestera optimalt pa sitt jobb.

Den viktigaste fardigheten att fokusera pa under de
kommande aren inom alla aldersgrupper ér:

Mental halsa och valbefinnande

\5 Kvinnor paverkas i stérre utstrackning an mén (53 % vs 39 %)

6%

av Gen Z-befolkningen

indikerar att de kanner sig
stressade eller oroliga.

Mindfulness

@ st

Ar du oxbker ph om den hir
kursen passas dig?
Eiler undrar du var du ska
hasia?

Slutligen visar det
sig ocksa att

8%

av medarbetarna anser att
bristen pa ratt kompetens
paverkar deras team och
samarbete pa ett negativt satt.




#3 Att anta ett manniskocentrerat ledarskap.

4%

. Endast en
anser att det ar tredjedel av alla
arbetsgivarens anstallda
ansvar att se till att sager att de ar (mycket)
organisationen erbjuder medvetna om sin

personlig utveckling. organisations L&D-strategi.

Da manga medarbetare redan uppger att de inte &r medvetna om sin

organisations L&D-strategi s& kommer det inte som en Gverraskning

att; endast halften av alla anstédllda kdnner sig uppmuntrad av sin - :
chef eller organisation att utveckla nya fardigheter.

\5 endast drygt hilften far arbeta med personlig utveckling under arbetstid.

9%

av medarbetarna vill ha tid att arbeta med sin
personliga utveckling under arbetstid.

De 2 framsta skalen till ojamlik
tillgang till personlig utveckling:

\5 30 % anser att tillgangen till personliga utvecklingsmajligheter inte ar jamlik.

9% 4%

Status och niva Team eller avdelning




1% 0%

anser att mojligheter till personlig utveckling upplever att bristen pa majligheter till

kommer att paverka deras position pa personlig utveckling gor det svart for dem

arbetsmarknaden pé ett positivt satt. att utveckla ratt kompetens som behévs for
framtiden.

\5 Och nastan 20 % sager att deras organisation inte erbjuder utbildning i mjuka fardigheter alls.

8%

sager att deras organisation endast erbjuder
foretagsfokuserade utbildningar.

@

De 3 basta satten som arbetsgivare kan stotta
sina medarbetare att utveckla sin kompetens:

9% 38% 29%

Tid for personlig Utbildningsméjligheter Inlarningserbjudanden av

utveckling under arbetstid som passar mina hégre kvalitet
inlarningskrav




Fakta och
siffror om
undersodkningen.

Vill du veta mer om hur personlig utveckling kan hjilpa dig att ta dig an

de utmaningar som du just nu star infér pa arbetsmarknaden?

Ladda ner hela rapporten

Tillsammans med analysbyran Markteffect fraigade GoodHabitz 24 235 medarbetare 6ver hela varlden,
inklusive 12 europeiska lander, tre latinamerikanska lander samt Australien. Deltagarna tillfragades om hur det
nuvarande kompetensgapet ser ut inom deras arbetsomrade och vilken roll personlig utveckling spelar for

att fylla detta gap. Deltagarna som fyllde i enkaten var mellan 25 och 65 ar och verksamma i olika roller, olika
branscher och olika féretagsstorlekar. Resultaten ar viktade enligt en representativ férdelning av alder, kon och

sektor per land.

Baserat pa urvalsstorleken kan resultaten generaliseras till populationen med 95 % konfidens.
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https://www.goodhabitz.com/sv-se/inspiration/nedladdning/global-undersokning-fakta-och-siffror/

