
Desafío:
Estimular una  
mentalidad de  
aprendizaje permanente.

Desafío:
Ahorrar tiempo y dinero al 
cambiar de la capacitación 
tradicional al aprendizaje online.

Volksbank optimiza el 
autodesarrollo con un LXP y 

contenido integrado.

De Volksbank 

Banca

3,000 colaboradores

Utrecht, Países Bajos

Nuestra solución para   
De Volksbank:

“Crear un módulo de elearning nos costaría 
alrededor de 44,000 euros. Con GoodHabitz, 

obtuvimos una biblioteca completa, con temas 
relevantes y todo en un paquete listo para usar”

Jeff Kortenbosch,  
Asesor de Desarrollo de Talento, De Volksbank

Desafío:
Integración perfecta entre 
el LXP de Volksbank y el 
contenido de GoodHabitz.

Solución:
Todos los colaboradores de 
Volksbank tienen acceso a la 
biblioteca online de GoodHabitz,  
llena de contenido educativo 
desarrollado de manera interna que 
se optimiza y amplía continuamente.

Desafío:
Tener una biblioteca de 
contenido relevante y extensa, 
después de comenzar con el LXP.

Solución:
“Con títulos enfocados en lean, scrum, 
habilidades digitales, técnicas de 
conversación, habilidades comerciales  
y manejo de la agresión, todos los temas 
son altamente relevantes para nuestros 
colaboradores. Con GoodHabitz tienes 
todo esto disponible en la biblioteca de  
tu LXP, por lo que no tenemos  
que reinventarnos”.

Solución:
“Fue una integración muy fluida.  
GoodHabitz emparejó a uno de sus especialistas 
técnicos con un experto del LXP, lo que agilizó 
enormemente el proceso. Todo el contenido 
se actualiza de manera continua, cuando 
GoodHabitz agrega algo nuevo a la plataforma, 
también lo tenemos en poco tiempo”.

Solución:
Para cultivar una cultura de aprendizaje exitosa 
y lograr metas, colaboramos con un coach 
de GoodHabitz: programas de formación en 
verano e invierno, comunicación planificada, 
integración de contenido en la incorporación de 
colaboradores y rutas de aprendizaje variadas.

““No solo somos un cliente, ¡somos aliados! Nuestro coach de 
GoodHabitz es rápido, flexible y piensa junto con nosotros.  
Por eso, siempre hay una solución lista. De esta manera, 
podemos hacer uso de la biblioteca de manera rápida y eficiente”. 

Jeff Kortenbosch, 
Asesor de Desarrollo de Talento, De Volksbank

Favoritos de De Volksbank:

Haz clic para descubrir nuestra solución

54% usuarios 
activos

¿Buscas más casos de éxito, respuestas a tus preguntas 
o más detalles sobre nuestro producto?  

¡Pongámonos en contacto!

Contáctate con nosotros

““

https://www.goodhabitz.com/es-mx/solucion/trabajo-en-equipo-y-diversidad/?utm_source=case-study&utm_medium=link&utm_campaign=1192023-es-mx-interest-evaluation-program
https://www.goodhabitz.com/es-mx/solucion/productividad-optimizada/?utm_source=case-study&utm_medium=link&utm_campaign=1192023-es-mx-interest-evaluation-program
https://www.goodhabitz.com/es-mx/solucion/pensamiento-innovador/?utm_source=case-study&utm_medium=link&utm_campaign=1192023-es-mx-interest-evaluation-program
https://www.goodhabitz.com/es-mx/contacto/?utm_source=downloadable&utm_medium=link&utm_campaign=

