
Desafio:
Desenvolver a compreensão 
mútua e proporcionar uma forma 
acessível de abordar questões 
que surgem no local de trabalho 
num ambiente de equipa. 

Desafio:
As responsabilidades dos 
profissionais de saúde estão a  
tornar-se mais complexas. 
Há uma procura maior por 
novas competências (digitais e 
interpessoais).

Desafio:
Pouco tempo disponível para 
os colaboradores se  
dedicarem ao seu 
desenvolvimento pessoal. 

Middin encontra resposta à 
procura de novas competências 

na GoodHabitz 
Middin

Cuidados de saúde

3 300 colaboradores 

Rijswijk, Países Baixos

As nossas soluções para  
os desafios da Middin: 

“Os assessments são de extrema qualidade, fáceis de utilizar  
e demoram pouco tempo a realizar, o que é extremamente valioso  

no sector da saúde.”

Saskia van Langeveld,  
Program Coordinator HRM.

““
Solução:
Os assessments da GoodHabitz identificam 
as competências e fraquezas dos 
colaboradores em minutos. Depois,são 
convidados a refletirem e a tomarem uma 
ação através de fichas de reflexão, fichas de 
discussão para as lideranças, dicas práticas 
e uma seleção personalizada dos cursos de 
formação online mais relevantes. 

Solução:
Exercícios para fazer em equipa  
(WorkOuts) que promovem conversas 
mais profundas e permitem a partilha de 
conhecimento entre todos. Ajuda a colocar  
as equipas em sintonia para que trabalhem  
para o mesmo objetivo.  

Solução:
Acesso à biblioteca online completa da 
GoodHabitz (assessments e formação) 
para toda a organização. O conteúdo está 
relacionado com os desafios corporativos 
atuais e atende às necessidades de formação 
dos colaboradores, desde saber utilizar o 
Excel a melhorar a saúde mental.  

““Com os WorkOuts, as lideranças obtêm as ferramentas 
necessárias para poderem agir, começar a trabalhar com as 
equipas e estabelecer metas. Os utilizadores ficam a  
conhecer-se melhor, podem trabalhar de forma independente, 
mas são também incentivados a trabalhar  
estes autoconhecimentos em equipa.”
Diane Pronk, 
Training Advisor

3 300 
contas GoodHabitz (ou 
seja, acesso para todos 

os colaboradores)

2 
 assessments 

completados por cada 
colaborador

15
WorkOuts realizados  

na empresa*   
*Assessment de Equipas, num período  

de 6 meses.

Os preferidos da Middin: 

Principais dados 

Clique para descobrir a nossa solução.

Gostaria de conhecer mais histórias de sucesso,  
tem perguntas que gostaria de ver respondidas ou quer 

saber mais sobre o nosso produto? Fale connosco! 

Contacte-nos

https://www.goodhabitz.com/pt-pt/solucao/eficiencia-tecnologica/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1682023-pt-pt-intent-middin-case-study
https://www.goodhabitz.com/pt-pt/assessments-online-em-destaque/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1682023-pt-pt-intent-middin-case-study
https://www.goodhabitz.com/pt-pt/solucao/saude-mental-e-bem-estar/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1682023-pt-pt-intent-middin-case-study
https://www.goodhabitz.com/pt-pt/contacto/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1682023-pt-pt-intent-middin-case-study

