
Desafio:
Estimular uma 
mentalidade de 
aprendizado 
contínuo.

Desafio: 
Economizar tempo e dinheiro, 
substituindo os treinamentos 
presenciais pelo aprendizado 
on-line. 

Volksbank maximiza o 
autodesenvolvimento integrando 

LXP e conteúdo inspirador.

Volksbank 

Banco

3.000 colaboradores 

Utrecht, Holanda

Nossa solução para os  
desafios do Volksbank:

Produzir um único módulo de e-learning nos 
custaria cerca de €44.000. Com a GoodHabitz, 
temos acesso a uma biblioteca completa, com 
temas relevantes, preço fixo e pronta para uso.

Jeff Kortenbosch,  
Consultor de Desenvolvimento de Talentos, Volksbank

Desafio:
Integração perfeita entre a 
plataforma LXP da Volksbank 
e o conteúdo da GoodHabitz. 

Solução:
Todos os colaboradores do Volksbank 
têm acesso à biblioteca online da 
GoodHabitz, que além de ser repleta  
de conteúdo educacional de qualidade  
e desenvolvido internamente,  
é constantemente atualizada e ampliada.

Desafio:
Ter uma biblioteca de conteúdo 
relevante e abrangente, após 
lançar sua plataforma LXP.

Solução:
‘’Títulos focados em Gestão Lean, Scrum, 
competências digitais, técnicas de 
conversação, competências comerciais 
e gestão da agressividade, são todos 
altamente relevantes para nossos 
colaboradores. Com a GoodHabitz, temos 
tudo isso disponível em nossa biblioteca LXP, 
então não precisamos reinventar a roda.’’

Solução:
‘’O processo de integração foi muito fácil.  
A GoodHabitz colocou um de seus especialistas 
técnicos em contato com um dos nossos 
especialistas de LXP, o que agilizou muito  
o processo. Todo o conteúdo é constantemente 
atualizado e quando a GoodHabitz adiciona algo 
novo à plataforma, nós rapidamente  
temos acesso.’’ 

Solução:
Para criar uma cultura de aprendizado 
bem-sucedida e alcançar os objetivos de 
aprendizagem, foram estabelecidas iniciativas 
em conjunto com um coach dedicado da 
GoodHabitz: uma escola de verão e inverno, 
um calendário de comunicação, integração 
do conteúdo da GoodHabitz no processo de 
onboarding dos colaboradores e criação de 
diversas trilhas de aprendizado.

Nossa relação é realmente de parceria, não somos apenas um 
cliente. Nosso coach dedicado da GoodHabitz é ágil, flexível  
e pensa junto conosco. É por isso que sempre encontramos uma 
solução adequada disponível. Assim, nós podemos utilizar a 
biblioteca de forma rápida e eficiente.

Jeff Kortenbosch, 
Talent Development Advisor, de Volksbank 

Os preferidos do Volksbank: 

Clique para conhecer nossa solução

54% usuários 
ativos 

Procurando mais casos de sucesso, respostas para  
perguntas urgentes ou mais detalhes sobre nosso produto? 

Vamos entrar em contato! 

Entre em contato

“ “

“

https://www.goodhabitz.com/pt-br/solucao/trabalho-em-equipe-e-diversidade/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1782023-pt-br-intent-volksbank-case-study
https://www.goodhabitz.com/pt-br/solucao/produtividade-otimizada/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1782023-pt-br-intent-volksbank-case-study
https://www.goodhabitz.com/pt-br/solucao/orientacao-para-resultados/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=1782023-pt-br-intent-volksbank-case-study
https://www.goodhabitz.com/pt-br/contato

