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Nombramientos y cambios organizacionales en el Grupo 
       ________________________________ 
 

Como parte del plan estratégico Impact The Future, cuyo objetivo es posicionar a Egis 

entre las 10 principales empresas de ingeniería de la construcción y duplicar su 

facturación para 2029, Laurent Germain, Director General, ha decidido reorganizar el 

Grupo. 

 

A partir del 1 de abril de 2025, y con el fin de impulsar el crecimiento y mantener la dinámica positiva de 

nuestras operaciones en las distintas regiones geográficas, la estructura regional del Grupo cambiará. 

 

De esta manera, pasamos de una organización basada en 4 regiones (Francia, Europa/África, Medio Oriente 

y Asia del Sur, América/Pacífico) a una de 5 regiones. 

La actual región América/Pacífico se dividirá en dos: 

- Región Américas (Norteamérica y Sudamérica) 

- Región Asia-Pacífico (países asiáticos, Australia y Nueva Zelanda) 

 

Este cambio responde a nuestros desafíos de crecimiento, particularmente en Norteamérica, Australia y 

Nueva Zelanda. 

Además, para alcanzar nuestras ambiciones, Laurent Germain ha fortalecido los recursos y la dirección del 

Grupo con los siguientes nombramientos, vigentes a partir del 1 de abril de 2025: 

 

Regiones 
 

Alaa Abusiam, anteriormente CEO de la región de Medio Oriente y Asia del Sur (MESA), ha 

sido designado CEO de la región Américas. 

Es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo. 

 

 

Alaa Abusiam se ha destacado en la integración de adquisiciones, con seis empresas integradas en la región 

MESA, y en el desarrollo de operaciones en mercados globales complejos. Desde que se unió a Egis en 2020 y 

asumió la dirección de Medio Oriente en 2021. En menos de 5 años, bajo su supervisión, la empresa ha 

crecido de 2,000 a casi 7,000 empleados, aumentando su facturación en un 400% en la región de Medio 
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Oriente, que ha permitido a Egis convertirse en una de las 5 principales empresas de consultoría e ingeniería, 

consolidando nuestra posición entre nuestros pares internacionales. 

 

 

 

Frederico Justus, actual Director de Operaciones de la región Medio Oriente / Asia del Sur, 

sucederá a Alaa Abusiam como CEO de esta región. 

Es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo. 

 

 

 

Con más de 25 años de experiencia en la transformación y desarrollo de negocios en mercados globales, 

Federico Justus ha liderado varias organizaciones multinacionales, impulsando una expansión significativa 

en los mercados emergentes y entregando resultados a través de la innovación, la digitalización y la 

descarbonización. Se unió a Egis en 2024. 

 

Línea de Negocio  
 

Pierre Yves Massille, anteriormente CEO de Transformación, Digital y Sostenibilidad, ha 

sido nombrado CEO de la Línea de Negocio de Consultoría & Operaciones. 

Es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo. 

 

 

 

Pierre-Yves se unió a Egis in 2020 como Director de Relaciones con Inversores y Transformación.  

Tras haber liderado con éxito el proyecto de modificación del accionariado de Egis para el año 2022, After 

successfully leading the project to change Egis' shareholding structure by 2022, el desarrollo del proyecto 

estratégico Impact the Future, el proyecto de transformación digital del Grupo y la revitalización de las 

funciones de compras, inmobiliarias, ESG/Clima e innovación del Grupo, Pierre-Yves Massille asume 

funciones operativas con el objetivo de hacer crecer nuestras actividades de operaciones y mantenimiento y 

continuar la diversificación iniciada, en particular en el sector ferroviario, revitalizar las concesiones y 

acelerar la internacionalización de nuestras actividades de consultoría.  

 

Funciones de apoyo y transversales 
 

 

 

Frédéric Nicolon, anteriormente Director de Integración de Fusiones y Adquisiciones, ha 

sido nombrado CEO de Transformación, Digital y Sostenibilidad. 

Es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo. 

 

Frédéric Nicolon ha trabajado para el Grupo por más de 28 años, en Asia, Europa del Este y Francia. Tras 

completar con éxito proyectos de concesión/O&M, ocupó puestos directivos en entidades de ingeniería y 

unidades de negocio, donde desarrolló el negocio y aprovechó sinergias comerciales.  
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Su misión es acelerar la transformación digital del Grupo y fortalecer sus trayectorias en materia de 

ESG/clima e innovación.  

 

 

 

 

Robert Hope, anteriormente Director General de Egis Arabia Saudita, ha sido designado 

Director de Desarrollo del Grupo.  

Es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo. 

 

Robert Hope es un ejecutivo con amplia experiencia que ha liderado el crecimiento de varias empresas. Se 

incorpora a Egis en 2021 como Director de Arabia Saudí, triplicando el tamaño de la empresa e integrando 

una importante adquisición en ese país.  

En su nuevo puesto en el Grupo, Robert Hope se centrará en el crecimiento continuo de las ventas y el 

desarrollo del Grupo, liderando los equipos de negocio, marketing, comunicación y técnico.  

 

James Chopty ha sido nombrado Director de Operaciones del Grupo (COO). Mantendrá la 

dirección de la región Asia-Pacífico hasta la designación de un nuevo CEO. 

Es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo. 

 

James Chopty ha desarrollado la mayor parte de su carrera en empresas internacionales de ingeniería, ocupando 

puestos en Canadá, Emiratos Árabes Unidos, Reino Unido, Congo-Brazzaville, Sudáfrica y Francia. Se incorporó a 

Egis en 2019.  

 

En su nuevo puesto, se asegurará de que los procesos y objetivos operativos estén alineados con la visión y la 

estrategia general de la empresa, optimizando así la productividad, la rentabilidad y el crecimiento. Supervisará 

los equipos de rendimiento, gestión de contratos y proyectos importantes.  

 

Olivier Bouvart, anteriormente Director de Desarrollo del Grupo, ha sido nombrado 

Director de Compromiso del Grupo.  

 

Olivier Bouvart cuenta con más de 25 años de experiencia en ingeniería de transporte público y ferroviario, 

tanto en Francia como a nivel internacional. Se incorporó a Egis en 1994. Dirigió las actividades ferroviarias y 

en 2023 asumió la dirección del desarrollo del Grupo.  
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Su objetivo es fortalecer el compromiso de nuestros grupos de interés (empleados, clientes, accionistas, etc.) 

en torno a una cultura común y nuestros valores, con el fin de promover la creación de valor para la empresa.  

 

Como presidente de Egis Partenaires (los accionistas empleados del Grupo), Olivier Bouvart impulsará los 

cambios necesarios en el accionariado de los empleados y gestionará las relaciones entre estos y la empresa. 

También trabajará para mejorar el compromiso de los empleados mediante el fortalecimiento de los planes 

de retención, la mejora de los procesos de inducción, la dinamización de las comunidades y la alineación con 

la cultura, los valores y la marca para fomentar la colaboración y el reconocimiento.  

   About  

      ____________________________________ 

 

 
Egis is an international player in architecture, consulting, construction engineering and mobility services. We design and 

operate intelligent infrastructures and buildings that meet the challenges of the climate emergency and enable more 

balanced, sustainable and resilient regional development.  

Present in 100 countries, Egis puts the expertise of its 20,500 employees at the service of its customers and develops 

cutting-edge innovations for all projects. Through the diversity of its areas of activity, the Group is a key player in the 

collective organisation of society and the living environment of citizens throughout the world. 

 

    | Linkedin: Egis Instagram:  @egisgroup X  | (Twitter) : @egis  | Facebook: @egisgroup 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/egisgroup/
https://twitter.com/egis
https://www.facebook.com/egisgroup
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 Contacts  

       ____________________________________ 

 

Isabelle Mayrand 

Chief Public Affairs and Corporate Communication Officer 

Tel.: + 33 6 17 10 29 70 

isabelle.mayrand@egis-group.com 

 

Juliette Poisson 

Press Relations Officer 

Tel.: + 33 6 72 10 13 06 

juliette.poisson@egis-group.com 
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