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Egis certifié Top Employer 2024 en France, au Brésil, aux 

Emirats Arabes Unis et en Inde 

 

    
 

 

________________________________ 
 

Egis est officiellement reconnu comme l’un des Top Employers 2024 dans quatre pays. 

Les organisations certifiées Top Employers s'engagent à fournir le meilleur environnement de travail 

possible à leurs collaborateurs à travers des pratiques RH innovantes et responsables. 

Le programme Top Employers Institute certifie les entreprises en fonction de leur participation et de 

leurs résultats à l’enquête « HR Best Practices Survey ». Cette enquête couvre six grands domaines 

RH, répartis en vingt thématiques telles que la stratégie de gestion des talents, l’environnement de 

travail, le recrutement, la formation et le développement des compétences, le bien-être au travail, ou 

encore la diversité et l’inclusion. 

David Plink, CEO du Top Employers Institute, déclare :  

« Les périodes exceptionnelles font ressortir le meilleur des personnes et des organisations. Nous avons 

été témoins cette année, dans le cadre de notre programme de certification Top Employers, des 

performances exceptionnelles réalisées par les entreprises certifiées Top Employers 2024. Ces 

employeurs ont démontré qu'ils se souciaient du développement et du bien-être de leurs 

collaborateurs. Ils enrichissent ainsi collectivement le monde du travail. Nous sommes fiers d'annoncer 

et de célébrer les organisations de premier plan qui ont été certifiées Top Employers 2024. » 

Le programme a certifié et reconnu plus de 2300 Top Employers dans 121 pays à travers cinq 

continents. 

En 2023, Egis a mis en œuvre de nombreuses initiatives RH visant à garantir la cohérence de nos 

pratiques et de nos valeurs – une entreprise responsable, créative et humaine : 

▪ La création et le partage de notre raison d’être commune ;  



▪ L’intégration et l’accompagnement de nos collaborateurs récemment recrutés (plus de 5800 

recrutements dans le monde en 2023) et des douze entreprises acquises en 2023 ; 

▪ Une attention continue portée à nos engagements forts en matière d’éthique, de climat, de 

santé-sécurité et de diversité & inclusion ; 

▪ Un accent mis sur le développement, l’accompagnement de carrière et la rétention de nos 

talents par le déploiement de processus de management de la performance reconnus. 

Ces initiatives ont contribué à la reconnaissance des pratiques en gestion des ressources humaines 

au sein du Groupe et à l’obtention de la certification Top Employer 2024. 

« L’extension de la certification à un quatrième pays démontre notre volonté d’ancrer l’excellence de 

nos pratiques RH pour accompagner la forte croissance du Groupe et le développement de nos 

collaborateurs, » témoigne Laurent Fabres, DRH Groupe adjoint chez Egis. 

 

À propos du Top Employers Institute 
________________________________ 
 

Le Top Employers Institute est l'autorité internationale qui certifie l'excellence des pratiques RH. 

Nous contribuons à accélérer l'impact de ces pratiques pour améliorer le monde du travail. Le 

Programme de Certification du Top Employers Institute permet aux organisations participantes 

d'être validées, certifiées et reconnues comme des employeurs de référence. En 2024, le Top 

Employers Institute a certifié plus de 2 300 organisations dans 121 pays. Ces Top Employers certifiés 

ont un impact positif sur les vies de plus de 9 millions de collaborateurs à travers le monde. 

Top Employers Institute. For a better world of work. 

 

Le groupe Egis  
________________________________ 

 

Egis est un acteur international du conseil, de l’ingénierie de la construction et des services à la 

mobilité. Nous concevons et exploitons des infrastructures et bâtiments intelligents qui répondent 

aux défis liés à l’urgence climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, 

durable et résilient.   

Présent dans 120 pays, Egis met l’expertise de ses 18 000 collaborateurs au service de ses clients et 

développe des innovations de pointe à la portée de tous les projets. Par la diversité de ses domaines 

d’intervention, le Groupe est un acteur clé de l’organisation collective de la société et du cadre de 

vie des citoyens dans le monde entier. 

 

Linkedin: Egis | Instagram:  @egisgroup  | X (Twitter) : @egis  | Facebook: @egisgroup 

https://www.linkedin.com/company/egis
https://www.instagram.com/egisgroup/
https://twitter.com/egis
https://www.facebook.com/egisgroup
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