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Egis confirme son excellence RH à l’échelle internationale avec 

la certification Top Employer 2026  

      ________________________________ 

Pour la deuxième année consécutive, Egis obtient la certification Top Employer du Top Employers 

Institute dans 8 pays, répartis sur 4 continents (Arabie saoudite, Australie, Brésil, Emirats Arabes Unis, 

France, Inde, Qatar, Royaume-Uni), ainsi qu’au niveau régional pour le Moyen-Orient.  

Cette reconnaissance illustre la solidité et la cohérence des pratiques RH d’Egis à l’échelle mondiale. Elle 

confirme la capacité du Groupe à conjuguer attractivité, développement des talents et bien-être des 

collaborateurs, tout en soutenant la performance durable de l’entreprise. 

Caroline Parsons, Directrice des ressources humaines du groupe Egis, déclare :  

« La certification du Top Employers Institute a une réelle importance : il s’agit d’une reconnaissance mondiale, 

fondée sur des faits, de la qualité de nos pratiques RH. Cette certification est obtenue sur la base de l’enquête 

de l’institut HR Best Practices et sur une validation indépendante, ce qui confirme que nos actions en faveur 

de nos collaborateurs sont éprouvées, et non simplement annoncées. Pour nos équipes, cela se traduit par une 

expérience quotidienne enrichie : apprentissage, bien-être, inclusion et un environnement de travail solide — 

comparé aux meilleurs employeurs à l’échelle mondiale, et constamment amélioré grâce à des analyses 

fondées sur la donnée. Nous sommes très fiers d’avoir obtenu cette reconnaissance dans 8 pays et sommes 

activement engagés pour obtenir de nouvelles certifications en 2026 et au-delà. »  

Présent dans 125 pays/régions, le Top Employers Institute est l’autorité mondiale en matière de certification, 

de benchmarking et de conseil en ressources humaines. Son programme certifie les organisations sur la base 

des résultats de son HR Best Practices Survey, qui couvre six domaines : stratégie RH, environnement de 

travail, acquisition des talents, apprentissage et développement, diversité, équité & inclusion, ainsi que 

bien‑être. 

Adrian Seligman, CEO du Top Employers Institute, ajoute :  

« La certification Country Top Employer pour 2026 reflète l’engagement d’Egis à construire un environnement 

de travail exceptionnel socle d’une performance durable. La forte cohérence entre leur stratégie RH et les 

objectifs organisationnels, combinée à une volonté d’amélioration continue, démontre l’impact de leurs 

pratiques transformatrices. Nous sommes fiers de reconnaître Egis pour sa contribution significative à un 

monde du travail meilleur à travers le monde. » 

La certification nationale donne accès aux organisations à des analyses comparatives mondiales, des 

recommandations fondées sur les données, une validation par des experts et des pratiques éprouvées pour 

renforcer leur stratégie RH. Les entreprises certifiées bénéficient d’un meilleur positionnement employeur, 

https://www.top-employers.com/fr/
https://www.top-employers.com/fr/
https://www.top-employers.com/fr/certification-what/
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d’une stratégie plus claire, d’une prise de décision améliorée et d’une capacité renforcée à démontrer leur 

impact auprès des dirigeants, des conseils d’administration et des marchés de talents. Elles ont également 

l’opportunité de rejoindre une communauté mondiale d’organisations certifiées Top Employers. 

En 2025, le programme a certifié et reconnu plus de 2 400 Top Employers dans 125 pays/régions, impactant 

positivement plus de 13 millions de collaborateurs dans le monde. 

 

À propos du Top Employer Institute 
____________________________________ 

 
Le Top Employers Institute est l’autorité mondiale dédiée à la reconnaissance de l’excellence des pratiques 

RH. Il contribue à accélérer ces pratiques afin d’enrichir le monde du travail. Grâce au Top Employers 

Programme, les entreprises participantes peuvent être certifiées et reconnues comme employeurs de choix. 

La certification est attribuée sur la base de la participation et des résultats au HR Best Practices Survey, qui 

couvre six domaines RH comprenant 20 thématiques telles que la stratégie RH, l’environnement de travail, 

l’acquisition des talents, l’apprentissage, la diversité & inclusion et le bien‑être. 

 

À propos d’Egis  
____________________________________ 

 

 

Egis est un acteur international majeur de l’architecture, du conseil, de l’ingénierie de la construction et des services 

d’exploitation et de mobilité. Nous concevons et exploitons des infrastructures et bâtiments intelligents qui répondent 

aux défis liés à l’urgence climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, durable et résilient.  

Nos 22 000 employés opèrent dans plus de 100 pays, mettant à profit leur expertise pour développer et fournir des 

innovations et des solutions de pointe à nos clients. Par la diversité de nos domaines d’intervention, nous sommes un 

acteur clé de l’organisation collective de la société et du cadre de vie des citoyens dans le monde entier. 
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