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Mensagem do Diretor Executivo

L aurent Germain

Caros colegas,

O sucesso do nosso Grupo depende,
evidentemente, da competéncia profissional
que colocamos a servico dos nossos clientes,
mas também dos valores que inspiram a nossa
conduta.

A integridade esta no cerne destes valores.

Costumo lembrar que nenhum colaborador deve
desviar-se de uma conduta ética estrita, mesmo
quando ele pensa agir no interesse da empresa.

Preconizar a tolerdncia zero nao basta.

Por isso, adotamos meios de prevencao e de
informacao internos e implementamos uma
verdadeira politica de promocao e pratica da
integridade, em todas as nossas atividades.

O presente Cddigo de Integridade foi elaborado
para que as regras que norteiam

o Grupo Egis sejam claras para todos.

Ele detalha, de forma concreta, a maneira como
devem ser aplicados os principios contidos no

nosso Cédigo de Etica. Implementamos uma

. . verdadeira politica de
Peco que leiam atentamente este Codigo de - L.
Integridade. promocao e pratica da

integridade, em todas as
Conto com o vosso exemplo pessoal para a .. 9y
aplicacdo dos principios nele contidos. nossas atividades.

Atenciosamente,

Laurent Germain
Diretor Executivo
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Co6digo de integridade

A Egis construiu-se baseada em valores de ética, transparéncia, qualidade, respeito e
integridade. Esses valores fundamentam a nossa reputacdo e constituem o nosso capital ético.
Est3o inscritos no nosso Cédigo de Etica, e cada um de nds deve esforcar-se em aplica-los
diariamente. Entre esses valores, a integridade ocupa um lugar essencial, pois é a base da
confianca que depositam em noés os clientes e parceiros, mas também nossos colaboradores e
acionistas.

0 presente Cédigo de integridade visa precisar as regras essenciais que a Egis adotou sobre as
questoes de integridade e ética nos negdcios. Configura, assim, um desdobramento do nosso
Cédigo de Etica sobre este tema, fixando os principios de comportamento que a Egis espera de
cada um dos seus colaboradores.

A seguir, os procedimentos descrevem, para cada tema, as disposicoes a serem respeitadas e as
responsabilidades das diversas partes envolvidas.

CODIGO DE ETICA

CODIGO DE INTEGRIDADE

PROCEDIMENTO... PROCEDIMENTO... PROCEDIMENTO...




AREGRADOS 4RS

...............................................................

No entanto, a sua aplicacao pode, em certas
situacoes concretas, ser ambigua e dar
espaco para interpretacao. Para identificar a
melhor solucdo, é preciso questionar-se de
acordo com o Cddigo.

As 4 perguntas seguintes podem, também,
ajuda-lo a tomar a melhor decisao:

1- E Regulamentar?

0 procedimento esta de acordo com a
regulamentacao francesa e a do pais de
atuacao?

Verificou as exigéncias juridicas?

2- E Razoavel?
A atitude estd de acordo com as praticas
e os costumes locais? Ficaria tranquilo
se a minha conduta devesse ser exposta
num jornal ou se devesse falar dela com
0S meus amigos?

3- E Responsavel?
0 procedimento esta de acordo com os
principios de funcionamento e os valores
éticos da Egis? Esta dentro da minha
delegacao de poder?

4-E Repertoriado?
0 procedimento é registrado de forma

clara nos nossos documentos contabeis
ou administrativos?

A QUEM PEDIR CONSELHO?

...............................................................

Quando tiver alguma duvida em relacéo
as regras deste Cddigo e a sua aplicacao,
é preciso pedir conselho ao seu superior
hierdrquico, ao Correspondente de Etica
(CorEth) da sua empresa, ou ao Diretor de
Etica e Conformidade (DEC) do Grupo.

Os telefones e e-mails do DEC e dos CorEths
estao disponiveis na Intranet do Grupo.

DIZ RESPEITO A TODOS 0S
COLABORADORES DA EGIS

...............................................................

Também é aplicavel aos peritos externos
quando representam a Egis em algum
trabalho.

E responsabilidade de cada colaborador da
Egis desempenhar as suas atividades com
lealdade e integridade, bem como conhecer e
aplicar as regras do nosso Cadigo.



Co66digo

0S GERENTES TEM UMA )
RESPONSABILIDADE ESPECIFICA

...............................................................

Efetivamente, devem promover o Cédigo
de forma ativa, e dar assisténcia aos seus
colaboradores para sua compreensao e
aplicacao.

Cabe a eles, também, demonstrar pelo
exemplo a sua adesao as regras e garantir o
respeito destas pelos seus colaboradores.

NOSSO0S PARCEIROS T'AMBéM DEVEM
RESPEITAR 0S PRINCIPIOS DE
INTEGRIDADE

...............................................................

Através de um processo de verificacao, a
Egis garante a respeitabilidade dos seus
parceiros, e exige deles que se adequem
as regras de integridade, tais como as
especificadas em um cddigo redigido
especialmente para eles (o “Cddigo de
integridade dos parceiros”), ou no seu
proprio cédigo de conduta, quando existir e
for coerente com os nossos valores.

Este principio de compromisso diz respeito
aos nossos contratantes nas associacoes
provisorias, aos terceirizados e fornecedores,
agentes comerciais e representantes.

Aplica-se também as empresas e aos
consorcios nos quais a Egis é majoritéria
e estd assim capacitada a impor as suas
regras de Etica. Nos outros casos, a Egis
contribuira para propor a instauracao de
regras equivalentes.

de integridade

NOSSO0S PRINCiPI0S DE
RELACIONAMENTO COM AS PARTES
ENVOLVIDAS

...............................................................

Esses principios aplicam-se ao
relacionamento com nossos clientes,
parceiros, terceirizados e fornecedores, e
com quaisquer terceiros com quem lidamos
no contexto dos nossos trabalhos (empresas,
administracdes, coletividades locais, etc.).

Aplicam-se também, obviamente, as
relacoes entre todas as empresas do Grupo
Egis.




NOSSAS REGRAS
DE CONDUTA
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RESPEITO DAS LEIS E DAS
REGULAMENTACOES

...............................................................

E da responsabilidade de todo colaborador
da Egis, com o apoio da Diretoria Juridica do
Grupo, informar-se das leis e regulamentos
aplicaveis a sua atividade.

PREVENCAO DA CORRUPCAO

...............................................................

0 Grupo respeita os principios das convencoes
da OCDE e da ONU sobre a luta contra a
corrupcao, a regulamentacao francesa, as

leis internacionais, bem como todas as leis
vigentes sobre o tema nos paises onde atua.

Assim, os colaboradores da Egis nao devem,
direta ou indiretamente, oferecer, prometer,
conceder ou autorizar a entrega de uma soma
de dinheiro ou qualquer outro objeto de valor,
com o objetivo de obter uma vantagem indevida
(ganhar ou conservar um mercado, facilitar
uma operacdo administrativa, etc.], a nenhuma
pessoa, seja ela privada ou publica, e quaisquer
que sejam os habitos locais.

Nenhum colaborador da Egis sera penalizado
por ter se recusado a pagar um “suborno”,
embora tal recusa possa ocasionar a perda de
um negacio.
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O PARCEIROS E AGENTES COMERCIAIS

A Egis pode ser processada por
malversacoes cometidas pelos seus
parceiros e terceirizados sem o seu
conhecimento.

Por prevencao, realizamos sistematicamente
averiguacoes sobre eles, e exigimos que
respeitem o nosso “Cddigo de integridade
dos parceiros”.

Os agentes comerciais representam um risco
especifico em matéria de corrupcao.

A esse respeito, a Egis compromete-se a:

> qualificar somente agentes comerciais
que tém boa reputacao, com referéncias,
uma expertise e capacidades ligadas
as incumbéncias confiadas, e que nao
apresentam relacao de risco com agentes
publicos ou politicos

> assinar com eles contratos com objeto
determinado e remuneracao adequada

> verificar se os servicos prestados por eles
estao de acordo com a remuneracao.

O PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos “de facilitacdo” costumam
ser pequenas somas pagas a um funcionario
publico subalterno a fim de garantir ou
acelerar uma acao de rotina ou um servico
ao qual uma pessoa ou uma empresa tem
normalmente direito gratuitamente, por
exemplo, um processo administrativo [fisco,
alfandega, etc.). Tais pagamentos sao,

na verdade, atos de pequena corrupcao,
tolerados em certos paises, mas proibidos na
maior parte dos demais.

Para evitar qualquer confusao e por principio,
os colaboradores da Egis nao devem aceitar
fazer pagamentos de facilitacao.

No entanto, na hipétese de tal recusa ser
suscetivel de ameacar a integridade fisica,

a saude ou a liberdade do colaborador ou

da sua familia, o pagamento de facilitacao
podera ser efetuado, desde que seja lancado
claramente na contabilidade e o superior
hierarquico seja informado.
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O LUTA CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é um delito que
consiste em dissimular ou reintroduzir no
circuito econdémico fundos provenientes de
atividades ilegais.

A fim de evitar ser implicada a revelia numa
operacao de lavagem de dinheiro, a Egis

faz questao de escolher parceiros fidveis, e
trabalhar para clientes privados que parecem
garantir sempre a transparéncia das suas
operacodes. Para isto, os colaboradores da
Egis devem mostrar-se vigilantes em relacao
aos parceiros e clientes privados a fim de
detectar qualquer indicio de irregularidades.
Com este objetivo, o procedimento KYC
("Know Your Customer”) do Egis Book deve
ser aplicado sistematicamente antes de
comprometer-se com um cliente privado ou
com um parceiro.

Nossos principios

0 QUE SE FAZ M

> Recusar qualquer “suborno”

> Evitar o que poderia ser interpretado como uma
malversacao

> Comunicar ao superior hierdrquico qualquer
solicitacao indevida

integridade

0 QUE NAO SE FAZ ﬁ

> Participar ou ser induzido a praticar um ato de
corrupcao

> Contratar um agente comercial sem respeitar o
processo de controle previsto pelo procedimento
especifico do Egis Book

> Escolher um terceirizado unicamente porque é
recomendado pelo cliente

> Remunerar o seu agente ou terceirizado acima do
valor do mercado

Pergunta

> A Egis entregou uma proposta sobre um
grande projeto, estratégico para o desenvolvimento
do Grupo no pais.
A concorréncia é muito acirrada, e o resultado deve
ser apertado.

> No dia da decisao, uma pessoa que
se diz préxima do cliente liga para dizer
que pode ajuda-lo, desde que “se entenda” com ela.

> 0 que vocé faria?

Resposta

> AEgis procura assentar a sua credibilidade e
0 seu posicionamento comercial desde o inicio pela
qualidade das suas prestagdes. Portanto, responda
a esta pessoa que a Egis tem valores éticos fortes,
e que a proposta dela contraria nossas regras de
integridade.

> Comunique ao seu superior hierarquico o
pedido recebido.

> Mais vale perder pontualmente um mercado
que manchar a sua imagem de forma permanente.

> Pode também tratar-se de uma armadilha de
um concorrente indelicado, e destinada a prejudicar-
nos comercialmente.
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LIVRE CONCORRENCIA

0O direito da concorréncia, instaurado por
varios paises, garante uma concorréncia
integra, leal e equitativa; sendo exercida no
interesse da Egis, dos seus clientes, de todas
as empresas e da sociedade de modo geral.

Qualquer infracao a essas leis pode ter
consequéncias muito graves para a empresa
e seus colaboradores.

A Egis compromete-se a desenvolver a sua
acao comercial respeitando, estritamente,
as leis e regras da livre concorréncia.

Assim, nenhum colaborador da Egis deve
associar-se a acordos com concorrentes
visando ou tendo como resultado fixar
precos, falsificar um processo de licitacao,
dividir um mercado, restringir a concorréncia
ou boicotar um fornecedor. Além disso, fica
proibido aos colaboradores da Egis trocar
informacodes importantes com os seus
concorrentes.

Estas regras sao complexas, e podem mudar
de um pais para outro; em caso de duvida,
consulte a Diretoria Juridica.

Nossos principios

0 QUE SE FAZ

> Calcular os precos com base na nossa politica
comercial, nos nossos estudos de mercado e
nos nossos custos e despesas, sem consultar os
concorrentes

> Participar unicamente de encontros profissionais
com pauta conhecida, legitima e conforme as
regras da livre concorréncia

> Registrar as fontes legitimas que nos permitiram
obter informacoes sobre o mercado e os
concorrentes.

q

d

e

integridade

0 QUE NAO SE FAZ

X

> Falar com os concorrentes para fixar um preco de
mercado

> Entrar em contato com os concorrentes para
dividir o mercado, os territérios ou os clientes, ou
restringir o acesso ao mercado a fornecedores,
clientes, concorrentes ou outro interessado

> Comunicar fora da empresa informacaes relativas
as licitacdes, as condicoes comerciais e aos
clientes

Pergunta

> Estd participando de uma reunido de
associacao profissional para defender, promover e
padronizar o setor de atividade da Egis.

> Durante o coffee-break, um concorrente
aproxima-se e procura falar com voce a respeito de
uma licitacao em andamento.

> 0 que voceé faria?

Resposta

> Este didlogo pode constituir uma infracdo ao
direito da concorréncia.

> Nao diga nem faca nada que possa ser
considerado como um comeco de acordo ilicito.

> Podera até ser necessario retirar-se, se ficar
no meio de um debate inadequado entre certos
concorrentes.
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INTEGRIDADE PESSOAL NO NOSSO
TRABALHO

Honestidade, transparéncia e lealdade sdo os
principios basicos em qualquer acao e decisao
da Egis. Constituem a base da confianca
depositada em nds pelos nossos clientes

e parceiros, e sdo indispensaveis ao nosso
desenvolvimento devido a natureza das nossas
atividades.

Todo colaborador da Egis deve, portanto,

em quaisquer circunstancias, pessoais

ou profissionais, conduzir o seu trabalho
respeitando estritamente estes principios de
honestidade, transparéncia e integridade para
com os outros colaboradores do Grupo, clientes,
parceiros e terceirizados, e quaisquer outros
interessados [empresas, associacoes, etc.).

Em especial, nenhum funcionario da Egis

deve cometer um ato de fraude ou falsificacao
de documentos, sejam eles internos a

empresa (dados financeiros, por exemplo)

ou estabelecidos durante suas tarefas
profissionais (termo de recebimento de obra,
por exemplo), sendo esta malversacdo realizada
com objetivo pessoal ou cedendo a pressao de
terceiro.

Todas as nossas acoes - estudos, controles,
conselhos e validacoes - devem ser efetuadas
com consciéncia profissional, independéncia
de julgamento, e integridade. Devem ser
documentadas de forma justa, precisa e
transparente, e arquivadas de forma adequada
a fim de poder justificar posteriormente a sua
pertinéncia, se necessario.

Nossos principios

0 QUE SE FAZ

o

> Agir com integridade e transparéncia em todas as
circunstancias

> Controlar os trabalhos sob a nossa
responsabilidade com cuidado e independéncia

> Estabelecer relatdrios e registros genuinos e
completos

> Validar contas ou notas fiscais apds verificacdo
detalhada dos servicos feitos e respeitar os
compromissos contratuais

> Efetuar controles e auditorias regulares para
verificar o respeito das regras internas

10

0 QUE NAO SE FAZ

X

>

Desviar bens ou fundos da Egis ou de terceiros

>

Falsificar documentos ou modificar o parecer para
satisfazer ao pedido urgente de cliente ou de outra

empresa

Ignorar deliberadamente defeitos ou nao

conformidades de prestacdes que é encarregado de

controlar

Pergunta

> Durante um trabalho de controle de obras de
um projeto, os laudos evidenciam a nao conformidade
de uma obra.

> 0 empreiteiro indica que o canteiro é
deficitario, e que a obra em questdo apresenta,
mesmo assim, caracteristicas suficientes para a
funcao determinada.

> Além disso, o cliente insiste na necessidade
de respeitar a data de entrega, e sugere “esquecer”
essa nao conformidade.

> Como devo reagir a esta dupla
pressao?

Resposta

> Adecisdo final pertence ao cliente, mas faz parte
da minha missao informé-lo claramente da situagao, sem
falsificar o laudo e sem deixar espaco para suspeitas de
fraude, a fim de manter a necessaria confianga entre o
meu cliente e a Egis.

> 0 meu laudo deve relatar as insuficiéncias
constatadas.

> Paralelamente, avalio a incidéncia dessa
nao conformidade sobre a funcao da obra e procuro
estabelecer com o meu cliente e 0 empreiteiro as
medidas a serem tomadas para manter a data de
entrega.



Coédigo

CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses é uma situacao na
qual um colaborador tem um interesse privado
ou pessoal suficiente para influenciar (conflito
real) ou dar a impressao de influenciar (conflito
aparente) o exercicio das suas funcdes dentro
da Egis.

O conflito de interesse é uma situacdo; nao
constitui em si uma acao repreensivel ou um
desrespeito ao Codigo de Etica. Entretanto,
é importante garantir que os conflitos de
interesses nao cheguem a desvirtuar a
objetividade e a modificar a opiniao dos
colaboradores da Egis.

Para isto, os colaboradores da Egis, e os
membros das suas familias, ndo devem ter
diretamente ou indiretamente, participacao
na empresa de um fornecedor, cliente,
concorrente, ou qualquer outra parte, cuja
natureza possa influenciar as decisoes
comerciais tomadas em nome da Egis.

Todos os colaboradores da Egis devem,
portanto, assegurar-se, por exemplo, quando
forem executar um novo trabalho, que nao
correm o risco de encontrar-se em situacao
de conflito de interesses, real ou aparente.
Se for o caso, devem imediatamente informar
por escrito o seu superior hierarquico.

Este avaliara o risco induzido, e dard o seu
acordo formal para prosseguir mediante certas
precaucdes eventuais, ou decidird mudar o
posto ou a incumbéncia do colaborador.

Além disso, nenhum colaborador deve aceitar
uma incumbéncia ou um trabalho proposto por
um fornecedor, cliente, ou concorrente que possa
afetar o seu desempenho ou opinido no exercicio
das suas funcoes na Egis. Os colaboradores
devem informar o seu gerente de qualquer tarefa
exercida fora da empresa, e obter, previamente, a
permissao, por escrito, da sua diretoria.

Nossos principios

0 QUE SE FAZ

> |dentificar os conflitos de interesses, reais,
aparentes ou potenciais, e informar por escrito a
sua hierarquia

> Nao se envolver na tomada de decisao da Egis
quando for relacionada a uma entidade na qual
nés ou um membro da nossa familia temos um
interesse particular
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0 QUE NAO SE FAZ

> Utilizar a sua posicao dentro da Egis, ou as
informacoes obtidas nesse contexto, para ganho
pessoal ou da prdpria familia

> Aceitar presentes, convites e viagens que possam
influencia-lo ou dar a impressao de influencia-lo
nas suas decisoes

> Trabalhar de maneira sistematica ou mesmo
abusiva com um fornecedor em quem algum
proximo possui um interesse.

Pergunta

> Acabo de ser encarregado da preparagao
de uma proposta para um cliente em cuja empresa
trabalha a minha esposa.

> E um problema?

Resposta

> Tal situagao pode gerar um conflito de interesse
real ou aparente, de importancia variavel em fungdo das
responsabilidades e dos respectivos campos de atuaco
dos conjuges.

> Devo imperativamente informar por escrito o
meu gerente. Este apreciard a atitude a ser tomada
considerando o contexto.

Pergunta

> 0 clube de ragbi do meu filho procura
patrocinadores para financiar um torneio.

> Um terceirizado habitual, fanatico por rigbi,
propde patrocinar o clube.

> Eum problema?

Resposta

> 0 gesto dele pode parecer um favor ou um
presente que pode ser considerado como uma
expectativa de compensagao profissional.

> Trata-se, portanto, de um conflito de
interesse, pelo menos aparente, que deve ser
declarado.

11
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PRESENTES E CONVITES

Gececesesesesesesesesesesesesecesesscssssscsssssessseseses 00 0s

Os presentes e os convites sao gestos de
cortesia no ambito de relacionamento
profissional entre os colaboradores da Egis
e os clientes, fornecedores ou parceiros.

Por esta razao, os principios que devem nos
guiar na oferta ou na aceitacao de presentes
ou de convites sao os sequintes; devendo ser:

> razoaveis em termos de valor, frequéncia, e
duracao

> proporcionais a situacao das pessoas
em questao

> conformes a regulamentacao e aos
costumes locais

> oferecidos de forma transparente, e fora de
periodos de licitacdo

> lancados como tais na contabilidade
da Egis.

De forma geral, um colaborador da Egis pode
aceitar ocasionalmente um convite ou um
presente nao pecunidrio se ele préprio puder,
em outra ocasiao, retribuir a gentileza, e isto
ser lancado como despesa comercial normal.
Se, por razoes de protocolo ou de cortesia,
um colaborador tiver de aceitar ou oferecer
um convite ou um presente de valor, deve
informar previamente a sua diretoria que
decidira sobre a melhor forma de lidar com
esta excecao.
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Nossos principios

0 QUE SE FAZ

c

>

Oferecer e aceitar presentes e convites de valor
razoavel, em relacdo com a atividade profissional, e
fora de periodos de licitacoes

Informar-se sobre a regulamentacao e os
costumes locais, em especial antes de oferecer um
presente ou um convite a um funcionario

Informar a sua diretoria em caso de oferta ou de
recebimento de presentes ou convites de valor

0 QUE NAO SE FAZ %

>

Solicitar presentes ou convites

>

Oferecer ou aceitar presentes ou convites de
natureza a criar uma situacao de devedor

Oferecer ou aceitar dinheiro, cupoes de compra ou
valores negociaveis

Oferecer um jantar a um cliente e a sua esposa
sem a presenca de funciondrios da Egis
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PATROCINIO E MECENATO

...............................................................

A Egis realiza, ocasionalmente, acoes

de patrocinio e de mecenato quando
correspondem aos seus objetivos de
comunicacao e de mobilizacao interna, ou
contribuem para a sua imagem cidada.

As acdes de patrocinio e mecenato sao
validadas previamente pela Diretoria

de Comunicacao e pela Diretoria

de Desenvolvimento sustentavel,
respectivamente, apds analise da
oportunidade e verificacao das condicoes em
matéria de integridade, conforme instrucdo
do Egis Book.

Cada acao deve ser devidamente registrada
e corresponder a causas adequadas que
justifiquem a sua realidade.

Nossos principios

0 QUE SE FAZ

> Realizar acoes de mecenato cujo objetivo
corresponda a uma boa intencao e que estejam de
acordo com os valores da Egis

> Comprometer-se junto a organizacoes renomadas,
que tenham reconhecimento nacional ou
internacional

0 QUE NAO SE FAZ

5

> Apoiar associacoes locais diretamente ligadas
a personalidades publicas de destaque ou a
contratantes

> Intervir a pedido de um cliente, fornecedor ou
parceiro local sem verificacao exaustiva
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ATIVIDADES POLITICAS

...............................................................

O financiamento dos partidos politicos é
regido por uma legislacao que varia de pais
para pais. Por exemplo, é estritamente
proibido na Franca uma empresa participar
de tais financiamentos.

Mesmo quando legais, estas contribuicoes
podem ser fonte de abusos ou mal
interpretadas.

A Egis respeita o direito dos seus
colaboradores de engajar-se na vida politica
e publica. Devem, contudo, fazé-lo por
escolha pessoal, no seu tempo livre e as
préprias custas, e desde que isto ndo resulte
em conflitos de interesse com a Egis. Tal
engajamento nao deve afetar as atividades ou
a imagem da Egis, nem implicar a utilizacao
de fundos, bens ou recursos da Egis.

PROTECAO DOS ATIVOS

...............................................................

Os ativos da Egis incluem bens materiais
(veiculos, computadores, equipamentos,
etc.) e bens imateriais (imagem,
"knowhow", ideias, patentes, lista de
clientes, metodologias, etc.). Estes ativos
sao de propriedade da Egis, e cabe a cada
colaborador protegé-los contra qualquer
degradacao, alteracao, fraude, divulgacao,
reproducao, perda ou roubo.

O PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os bens imateriais constituem os principais
ativos do Grupo. Sao protegidos, sempre
que possivel, pelo direito de propriedade
intelectual. Cada colaborador tem o dever
de tomar todas as precaucoes Uteis a fim de
preserva-los.

Do mesmo modo, cada colaborador deve
comprometer-se a respeitar a propriedade
intelectual de outrem.
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O UTILIZACAO DOS MEIOS MATERIAIS

Os bens materiais postos a disposicdo dos
seus colaboradores pela Egis nao devem ser
utilizados para fins pessoais, exceto o que for
toleravel quanto a um ponto em particular
(sistema de informacéao, por exemplo) ou
acordado pessoalmente de forma explicita
para cada caso especifico.

Nao devem, em caso algum, serem utilizados
para fins ilicitos, ou sem relacdao com a
atividade do Grupo, nem por ou em nome de
pessoas externas a Egis.

Em especial, o sistema de informacao sé
pode ser utilizado para fins pessoais se
esta utilizacao for esporadica, razodvel

e realmente necessaria, e estiver em
conformidade com as regras de uso fixadas
no Manual de Seguranca da Informacao.

CONFIDENCIALIDADE
E COMUNICACAO

...............................................................

Os colaboradores da Egis tém acesso,

no exercicio das suas funcdes, a muitas
informacoes relativas a atividade do Grupo,
aos seus colaboradores, e aos clientes e
parceiros.

O PRESERVACAO DAS INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

De forma geral, qualquer informacao que
nao foi divulgada publicamente deve, a
principio, ser considerada confidencial. Mais
especificamente, e a titulo indicativo e ndo
exaustivo, as informacdes consideradas
confidenciais e que devem ser protegidas
sao: os dados pessoais dos colaboradores
e terceiros; os resultados, as previsoes

e os dados financeiros; os projetos de
desenvolvimento a nivel internacional; os
projetos de aquisicoes ou de cessoes; as
informacoes comerciais e de tarifas; os
projetos de pesquisa e inovacao.

Essas informacdes confidenciais s6 devem
ser divulgadas para as pessoas da Egis
diretamente interessadas e unicamente
para fins autorizados. Uma comunicacao
nao controlada pode, efetivamente, lesar os
interesses da Egis, dos seus colaboradores
ou dos seus parceiros (fracasso de um
projeto de aquisicao, perda de uma licitacao,
litigio com um parceiro que se considera
lesado, etc.). O dever de confidencialidade
também ¢é aplicavel as informacdes confiadas
pelos parceiros da Egis.

Um colaborador, quando tiver duvidas sobre
poder divulgar ou utilizar uma informacao,
deve pedir conselho ao seu gerente.

O dever de confidencialidade estende-se
mesmo apds a saida do colaborador.

ALGUMAS BOAS PRATICAS

> Nao deixar documentos importantes nas
impressoras, nas salas de reuniao, ou na sua mesa
de trabalho, quando precisar ausentar-se

> Ter cuidado para nao tratar ou trocar informacoes
confidenciais em lugares publicos (trens, avides,
restaurantes, etc.) sem precaucao

> Pensar na utilidade de um acordo de
confidencialidade antes de transmitir informacoes
importantes fora do Grupo

> Respeitar os compromissos de confidencialidade
do Grupo para com os seus parceiros e clientes.
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O MODALIDADES DE COMUNICACAO
EXTERNA

A comunicacdo com a imprensa é feita
exclusivamente sob a coordenacao da
Diretoria da Comunicacao, pelos dirigentes
da Egis e pelas pessoas devidamente
autorizadas.

Salvo acordo prévio, validado pela Diretoria
da Comunicacao, os colaboradores nao sao
autorizados a representar a Egis nas redes
sociais e nos foruns realizados na Internet.

De forma geral, os colaboradores deverao
zelar para que o conteddo e a forma das suas
comunicacoes externas, qualquer que seja

o suporte utilizado (e-mail, telefone, redes
sociais, etc.), ndo possam vir a prejudicar
aimagem e o renome da Egis e dos seus
funcionarios.

O PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

A Egis e os seus colaboradores respeitam

e protegem a privacidade individual e
conformam-se as leis de confidencialidade e
protecao das informacodes sobre as pessoas,
sejam elas colaboradores da Egis ou
terceiros. Os Unicos a terem acesso a dados
pessoais sao os colaboradores cujas funcoes
e responsabilidades preveem explicitamente
o processamento de tais informacoes,
unicamente destinadas aos fins para os quais
foram obtidas.
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TRANSPARENCIA FINANCEIRA

A fim de permitir a exatidao e a fiabilidade
das demonstracoes financeiras, condicoes
essenciais a boa gestao do Grupo, os
registros e livros contabeis devem conter
precisamente e de forma transparente

as transacoes efetuadas. Os documentos
financeiros devem representar a situacao
real das entidades.

Todos os colaboradores devem ser
honestos e aplicar as instrucoes em relacao
as notas fiscais, notas de despesas e

outros documentos a serem lancados na
contabilidade.

Todo colaborador que efetua registros
contdbeis deve agir com precisao e rigor,
conformar-se as regras contabeis, aos
principios do Grupo e a sua delegacao de
poder, bem como assegurar-se da existéncia
dos documentos que justificam estes
registros.

Nenhuma transacao, elemento de ativo ou de
passivo, ou outra informacao financeira deve
ser ocultada da Direcao ou dos auditores
internos ou externos da Egis.
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Com o incentivo do Diretor Executivo e do COMEX da Egis, a abordagem Etica é elaborada e
implementada em todo o Grupo sob a responsabilidade do Diretor de Etica e Conformidade. Para
ajuda-lo em sua tarefa, a Egis implantou um conjunto coerente de disposicoes para supervisionar
e executar a abordagem, conscientizar e assistir os colaboradores na sua implementacao, e
permitir a deteccao e o tratamento do descumprimento das regras.

UMA ORGANIZACAO PROPRIA

...............................................................

Inclui trés instancias atuando junto ao
Diretor de Etica e Conformidade:

O 0 COMITE DE ETICA

Sob a autoridade do Diretor Executivo,
garante a definicao e a implementacao

da politica da Egis em relacao a éticae a
conformidade para todas as subsidiarias do
Grupo e o respeito destes principios, zelando,
em particular, para que estes principios
sejam considerados na elaboracao da
estratégia do Grupo. O Comité de ética é a
instancia suprema de decisdo em relacdo a
ética junto ao Diretor Executivo.

O A REDE DOS CORRESPONDENTES
DE ETICA

Aos Correspondentes de Etica,
intermediarios entre o Diretor de Etica e
Conformidade e as subsidiarias da Egis,
cabem as tarefas de participar da elaboracao
da abordagem de Etica dentro do Grupo,
aprimora-la, garantir a sua aplicacao dentro
da sua entidade e dar a primeira assisténcia
junto aos colaboradores desta ultima.

A composicao dessas instancias esta
especificada na Intranet do Grupo.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

...............................................................

As regras de comportamento em relacao a
ética nos negocios apresentadas neste Cédigo
sao detalhadas por procedimentos especificos,
que descrevem detalhadamente os processos a
serem respeitados para cada um dos temas, as
responsabilidades dos diversos envolvidos, e as
regras de aprovacao.

Esses procedimentos estdo disponiveis

no Egis Book, na Intranet do Grupo, no

link "Etica", sao revistos regularmente,
considerando as mudancas regulamentares
e as exigéncias internas da Egis.

0 TREINAMENTO DOS COLABORADORES

...............................................................

Visa conscientizar os colaboradores sobre
os riscos em relacdo a ética nos negdcios,
ajudando-os a adotar os comportamentos
adequados, e a compartilhar uma cultura
comum de integridade.

E implantado um programa de treinamento
para permitir que cada colaborador entenda
melhor, para poder enfrentar os desafios, os
riscos, e as regras a serem observadas. Este
treinamento é constituido de:

> Sessoes presenciais destinadas aos
colaboradores mais diretamente expostos a
esses riscos e dizem respeito a:
- Prevencao da corrupcao
- Direito da concorréncia

> Mddulos de e-learning destinados a
conscientizar os colaboradores a compartilthar
praticas e regras de boa conduta.
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QUALQUER DESCUMPRIMENTO PODE
TER GRAVES CONSEQUENCIAS

...............................................................

Qualquer descumprimento pode acarretar
graves consequéncias para a notoriedade e

a atividade do Grupo. Por isso, no caso de
descumprimento comprovado do Cédigo

de integridade, e no intuito de proteger a
empresa, a Egis podera sancionar medidas
adequadas para com um colaborador faltoso,
que eventualmente pode até ser demitido

ou sofrer acdes civis e/ou penais, se forem
justificadas pelas circunstancias.

integridade

COMO ALERTAR EM CASO DE
PROBLEMA?

...............................................................

Quando um colaborador estd em face a
problema de violacao alegada ou comprovada
das regras, ele deve informar, o mais cedo
possivel, seu superior hierarquico, ou ponto
de contato da Egis fazendo uso do dispositivo
de alerta colocado a sua disposicao.

Esse dispositivo de alerta pode ser acessado
via My Egis e, a qualquer pessoa fora da
empresa, pela linha de integridade
https://egis.integrityline.com ou pelo site

da Egis.

Todos os alertas serao processados
prontamente e com muito cuidado,
respeitando a confidencialidade, bem como
com a protecao de dados pessoais.

A Egis tem o compromisso de nao
discriminar ou fazer represalias ao
colaborador que tenha emitido um alerta
com boa fé. No entanto, um alerta dado
com ma intencao podera acarretar medidas
disciplinares.

WWWw.egis-group.com

15, avenue du Centre
CS 20538 Guyancourt
78286 SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES Cedex - FRANCE
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