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Nominations et évolution d’organisation au sein du Groupe 

________________________________

Sous l’impulsion de son projet d’entreprise Impact the Future, le groupe Egis poursuit 

sa transformation et fait évoluer son organisation pour soutenir son développement. 

Le Groupe compte désormais trois business lines, quatre régions et cinq grand pôles 

support et transverses.

Ces ajustements d’organisation visent à poursuivre notre développement en France et l’internationalisation du 

Groupe, à simplifier les interfaces organisationnelles, à maintenir la dynamique forte de notre activité, à générer 

des synergies de clients, de marchés, d’équipes et à créer des opportunités renouvelées de parcours et de 

carrière pour nos collaborateurs. 

Dans le cadre de cette nouvelle organisation, le Groupe annonce les nominations suivantes : 

Business Lines 

Régis Dumay, anciennement Directeur général adjoint, en charge 

de la coordination opérationnelle et du développement 

commercial, est nommé Directeur Exécutif de la Business Line 

Transports et Territoires. Il est membre du Comité Exécutif du 

Groupe.  

Régis Dumay a démarré sa carrière comme ingénieur dans le domaine 

de l'eau et rejoint le groupe Egis en 1995. En 2017, il est nommé directeur 

exécutif du domaine Grands Ouvrages, Eau, Environnement. Acteur du 

développement d'Egis à travers le monde et de la transformation 

d'entreprises depuis plus de 25 ans, il est nommé directeur général 

adjoint du Groupe en 2021, en charge de la Coordination opérationnelle 

et du Développement commercial.  



Thomas Salvant, anciennement Directeur Exécutif Bâtiment, est 

nommé Directeur Exécutif de la Business Line Energie et Villes 

durables. Il est membre du Comité Exécutif du Groupe.  

Thomas Salvant débute sa carrière dans la finance avant de s'orienter 

vers l'ingénierie du bâtiment. Il rejoint le groupe OTH en 1994 où il 

développe et dirige différents départements au sein de la filiale 

bâtiment d'Ile-de-France (santé, public et outre-mer). Après la fusion 

des groupes OTH et Séchaud & Metz, il est nommé en 2007 directeur 

général des filiales Bâtiment (franciliennes et d’outre-mer) du groupe 

Iosis. En 2015 il est nommé directeur général de la BU Bâtiment du 

groupe Egis. 

Renaud Béziade, anciennement Directeur Exécutif Montage-

Exploitation-Nouveaux Services, est nommé Directeur Exécutif de 

la Business Line Conseil et Exploitation. Il est membre du Comité 

Exécutif du Groupe.  

Renaud Béziade cumule 25 ans d'expériences dans le développement 

et le financement des infrastructures de transport avec un leadership 

reconnu dans la transformation des entreprises à travers les défis 

numériques et écologiques. Après un poste à la Commission 

européenne en tant que conseiller technique en Ethiopie, Renaud 

Béziade rejoint Egis en 1995 et exerce successivement plusieurs 

fonctions de direction dans les diverses entités du Groupe. En octobre 

2011, il devient directeur grands comptes puis directeur commercial 

du Groupe jusqu’en septembre 2019 où il reprend la direction du 

domaine Montage Exploitation Nouveaux Services (MENS). 

Régions 

Cédric Barbier, anciennement Directeur Intégration Groupe et 

Directeur Exécutif Aviation, est nommé Directeur Exécutif France. Il 

est membre du Comité Exécutif du Groupe.  

Cédric Barbier a débuté dans la recherche appliquée sur la détonique 

puis s'est orienté vers les logiciels chez Thales jusqu’à prendre la 

direction du développement d’un système de traitement des plans de 

vols. Il rejoint Egis en 2007 en tant que directeur des opérations Aviation. 

En 2011, il est nommé responsable du domaine Aviation d’Egis et conduit 

des projets stratégiques de structuration et de croissance qui ont depuis 

positionné le Groupe en acteur mondial indépendant de l'aviation. En 

janvier 2021, il prend également la responsabilité de la définition du 

nouvel « operating model » et de la refonte de l’organisation 

informatique du groupe. 



Alaa AbuSiam, anciennement Directeur Moyen-Orient, est nommé 

Directeur Moyen-Orient et Asie du Sud. Il est membre du Comité 

Exécutif du Groupe. 

Alaa AbuSiam rejoint Egis en 2020 en tant que directeur des opérations, 

et un an plus tard, il est promu directeur général de la Business Unit 

Moyen-Orient. Alaa a plus de 20 ans d'expérience en ingénierie, gestion 

de la croissance, transformation des activités et développement de 

nouveaux marchés dans des environnements internationaux à forte 

croissance. Il a occupé des postes à haute responsabilité au Moyen-

Orient, en Afrique subsaharienne, aux États-Unis et en Amérique latine.  

Matthieu Loussier conserve ses fonctions actuelles de Directeur 

Exécutif Europe-Afrique. Il est membre du Comité Exécutif du 

Groupe. 

Matthieu Loussier rejoint le Groupe en 2006, au sein de BCEOM, d'abord 

comme chargé d'affaires sur la région Asie, avant de basculer sur le 

département Transport Europe de l'est et Asie Centrale dont il prend la 

responsabilité en 2009. Lors de la création d'Egis International mi-2011, 

il se voit confier la zone Balkans et CEI, qu'il développe notamment en 

créant la filiale Egis Beograd en Serbie et en poursuivant le 

développement d'Egis Ukraine. Nommé directeur de la région Europe 

et Asie Centrale d'Egis en 2013, il prend la direction de la BU Europe-

Afrique et rejoint le COMEX en 2019. 

James Chopty, anciennement Directeur général adjoint 

international du Groupe, est nommé Directeur Exécutif Amériques 

& Pacifique. Il est membre du Comité Exécutif du Groupe. 

James Chopty est de nationalité franco-canadienne et titulaire d'un 

Master of Science en génie civil. Il a passé la majeure partie de sa carrière 

au sein de sociétés d'ingénierie internationales, avec des postes au 

Canada, aux Émirats arabes unis, au Royaume-Uni, au Congo-Brazzaville, 

en Afrique du Sud et enfin en France.   

Avant de rejoindre Egis en 2019, James a occupé le poste de vice-

président exécutif chez WSP, où il était responsable de la ligne d'activité 

Énergie, Ressources et Industrie. Auparavant, il était basé en Afrique du 

Sud où il était responsable de l'activité d'ingénierie pour l'Europe et 

l'Afrique subsaharienne.  



Fonctions support et transverses 

Sabine Bonnard, Directrice des Ressources Humaines du groupe 

Egis, pilote le pôle Capital humain, qui recouvre les directions 

Ressources Humaines et Sûreté - Santé et Sécurité. Elle est membre 

du Comité Exécutif du Groupe. 

Après  une carrière de 15 années dans les ressources humaines, dont  10 

au sein d‘Egis, Sabine Bonnard, nommée au poste de DRH adjointe en 

2013 puis DRH Groupe en 2019, a pris une part active dans la 

structuration des ressources humaines à l’échelle du Groupe et a 

contribué à la découverte et au développement de nombreux talents qui 

font aujourd’hui la fierté d’Egis. 

Frédérique Berthier-Raymond, Directrice Juridique, Ethique et 

Conformité du groupe Egis, pilote le pôle Juridique et Conformité. 

Elle est membre du Comité Exécutif du Groupe. 

Frédérique a exercé près de 10 ans en cabinet d'avocat comme avocate 

spécialisée en Fusions & Acquisitions, avant de rejoindre le Groupe 

Imerys, le leader mondial des spécialités minérales pour l’industrie, en 

2008, comme Responsable Juridique Fusions & Acquisitions. Elle a 

progressivement étendu son périmètre d’intervention dans la direction 

juridique, avant d’être nommée Directrice Juridique Adjointe en 2014, 

pour mener le projet de transformation du Département juridique, puis 

Directrice Juridique Groupe et membre du Comité exécutif en 2018. 

Olivier Gouirand, Directeur Finances et Stratégie, pilote le pôle 

Stratégie et Finances, Risques et Contrôle interne. Il est membre du 

Comité Exécutif du Groupe. 

Olivier Gouirand a commencé sa carrière au sein du ministère des 

Finances et occupé plusieurs postes clés de la finance dans le secteur 

privé avant de rejoindre Egis en 2021. Nommé Directeur financier du 

Groupe, il accompagne le développement d’Egis en assurant 

notamment le pilotage des fonctions de Fusions & Acquisitions et 

d’Intégration, en complément de celles de Comptabilité, Trésorerie, 

Contrôle de gestion, Fiscalité et Systèmes de gestion financière. 



Olivier Bouvart, Directeur Développement Groupe, pilote le pôle 

Développement, qui réunit le Commercial, la Communication, le 

Marketing, la Performance, la cellule Grands projets, le Contract 

Management et la Direction technique Groupe. Il est membre du 

Comité Exécutif du Groupe. 

Olivier Bouvart a acquis une expérience de plus de 20 ans dans le 

domaine de l’ingénierie des transports publics et ferroviaires, en 

France et à l’international. Il rejoint le groupe Egis en 1994, nommé 

Directeur général d’Egis Rail en 2015, puis de Directeur exécutif du 

domaine Rail en 2017 ; il conduit la stratégie de développement et fait 

évoluer l’organisation de la société et de ses filiales à l’étranger pour 

s’inscrire comme un acteur majeur du marché mondial dans le 

domaine des infrastructures de transports guidés. 

Pierre-Yves Massille, Directeur Exécutif Transformation, Digital, 

Sustainability, pilote le pôle Transformation, qui regroupe les 

directions de la Transformation, de l’Informatique, de l’Ingénierie 

Digitale, des Achats, la direction Immobilier & Services généraux, 

la direction du Développement Durable, de l’Innovation et de 

l’Engagement. Il est membre du Comité Exécutif du Groupe. 

Pierre-Yves Massille a rejoint le groupe Egis en 2020 au poste de 

Directeur des relations investisseurs et de la transformation pour 

l’accompagner dans sa stratégie de croissance et de développement, 

notamment à travers l’élaboration du projet stratégique « Impact the 

Future » et l’entrée du nouvel actionnaire Tikehau au capital de 

l’entreprise. Précédemment, Pierre-Yves a travaillé au sein du 

ministère des Finances de 2013 à 2017, puis au sein du groupe 

d’ingénierie Segula Technologies de 2017 à 2020, où il a notamment 

piloté la transformation du groupe et a dirigé ses activités en Europe 

du Nord. 

Le groupe Egis
____________________________________ 

Egis est un acteur international du conseil, de l’ingénierie de la construction et des services à la mobilité. Nous 

concevons et exploitons des infrastructures et bâtiments intelligents qui répondent aux défis liés à l’urgence 

climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, durable et résilient.  

Présent dans 130 pays, Egis met l’expertise de ses 16 000 collaborateurs au service de ses clients et développe 

des innovations de pointe à la portée de tous les projets. Par la diversité de ses domaines d’intervention, le 



Groupe est un acteur clé de l’organisation collective de la société et du cadre de vie des citoyens dans le 

monde entier. 

Linkedin: Egis | Instagram:  @egisgroup  | Twitter: @egis  | Facebook: @egisgroup
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