Egis confirma una vez más su excelencia global en materia de recursos humanos con la certificación Top Employer 2026.
Por segundo año consecutivo, Egis ha obtenido la certificación Top Employer del Top Employers Institute en ocho países de cuatro continentes (Australia, Brasil, Francia, India, Qatar, Arabia Saudí, Emiratos Árabes Unidos y Reino Unido), así como un sello regional para Oriente Medio.
Este reconocimiento destaca la solidez y coherencia de las prácticas de recursos humanos de Egis en todo el mundo. Confirma la capacidad del Grupo para combinar el atractivo, el desarrollo del talento y el bienestar de los empleados, al tiempo que apoya el rendimiento sostenible.
Presente en 125 países/regiones, el Top Employers Institute es la autoridad mundial en certificación, evaluación comparativa y asesoramiento en materia de recursos humanos. Su programa certifica a las organizaciones basándose en los resultados de su encuesta sobre las mejores prácticas en materia de recursos humanos, que abarca seis ámbitos: estrategia de personal, entorno de trabajo, adquisición de talento, aprendizaje, diversidad, equidad e inclusión, y bienestar.
La certificación por países permite a las organizaciones acceder a información comparativa a nivel mundial, recomendaciones basadas en datos, validación por parte de expertos y mejores prácticas probadas para reforzar su estrategia de personal. Las empresas certificadas se benefician de una mejora de la imagen de marca como empleador, un enfoque estratégico más claro, una mejor toma de decisiones y una mayor capacidad para demostrar su impacto a los líderes, los consejos de administración y los mercados de talento. También obtienen oportunidades para conectar con una comunidad global de Top Employers certificados.
En 2025, el programa certificó y reconoció a más de 2400 Top Employers en 125 países/regiones, lo que tuvo un impacto positivo en más de 13 millones de empleados en todo el mundo.
La certificación del Top Employers Institute es importante porque es una validación basada en hechos y reconocida a nivel mundial de nuestras prácticas de personal. La certificación se obtiene a través de la encuesta de mejores prácticas de RR. HH. del Instituto y una validación independiente, por lo que confirma que lo que hacemos por nuestro personal está demostrado, no es solo una promesa. Para los empleados, esto se traduce en una mejor experiencia diaria, que abarca el aprendizaje, el bienestar, la inclusión y un entorno de trabajo consistentemente sólido, comparado con los principales empleadores de todo el mundo y mejorado continuamente a través de conocimientos basados en datos. Por eso estamos muy orgullosos de que la certificación esté ahora en vigor en ocho países de Egis, y pueden esperar que sigamos buscando activamente nuevas certificaciones en 2026 y más allá.
Caroline Parsons, Directora global de Recursos Humanos de Egis.
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