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Consultoria
e Inspeções 
Desenvolvimento e 
soluções tecnológicas 

Com equipe especializada, reconhecida experiência e 
tecnologia de ponta em Engenharia Consultiva, a Egis 
realiza assessoria técnica para execução de testes e 
inspeções estruturais, garantindo a conservação e 
manutenção de estruturas.
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Principais clientes

Serviços
  Inspeções técnicas em estruturas de concreto, 
metálicas ou mistas;
  Ensaios destrutivos e não destrutivos, testes 
dinâmicos e estáticos em estruturas e sistemas 
construtivos;
  Cadastro geométrico de estruturas com uso 
de LIDAR e modelagem BIM;
  Monitoramento de estruturas com 
instrumentação por IoT;
  Vistoria cautelar de estruturas e edifícios; 
  ATO em fabricação, montagem e execução   
de estruturas;
  Mapeamento de anomalias, diagnóstico e 
laudos de integridade estrutural;
  Projetos de terapia de recuperação estrutural.

• Uso de Drones e ROV para mapeamento, 
cadastramento e inspeção de estruturas;
• Levantamento remoto com tecnologia LIDAR 
(Light Detection and Ranging) para criação de 
modelos digitais georreferenciados;
• Laboratório acreditado pela CGCRE do Inmetro 
para realização dos ensaios destrutivos e não 
destrutivos em estruturas, conforme escopo de 
acreditação.

Nossos diferenciais

Projetistas
Incorporadoras
Construtoras
Concessionárias 
Gerenciadoras

Fiscalizadoras
Supervisoras 
Poder público 
Agências e bancos 
de fomento

contato.brasil@egis-group.com
www.egis-group.com/pt

Temos uma oferta única de serviços 
integrados de engenharia, abrangendo 
todo o ciclo de vida do projeto, empregando 
tecnologias inovadoras para atender de 
forma sustentável às demandas dos 
clientes, em benefício da população.

A Egis

Nossos números

Brasil: R$ 288 M
Mundo: € 1,9 Bi

Faturamento 2023

Brasil: 850
Mundo: 19.500

Colaboradores

Mais de 40 anos
de experiência
no Brasil

Uma empresa humana: Desenvolver as 
carreiras e competências de nossos 
colaboradores.

Uma empresa responsável: Incorporar 
as questões de sustentabilidade e ética 
nos projetos e no relacionamento com 
os nossos stakeholders.

Uma empresa criativa: Assumir uma 
postura proativa em relação à inovação 
para enfrentar os desafios de amanhã.


