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9 avril 2025 

 

France  

Egis annonce d’excellents résultats pour 2024 et atteint ses 

objectifs 2026 avec deux ans d’avance 

 
Une dynamique portée par l’internationalisation du Groupe, l’innovation, et l’éco-conception 

qui place le Groupe en ligne avec son objectif stratégique d’intégration du top 10 mondial 

des sociétés d’ingénierie de la construction 
 

________________________________ 

 

Paris (FR), le 9 avril 2025 – En 2024, Egis réalise une performance historique avec 2,164 Md€ de 

chiffre d’affaires (+14 %), 282 M€ d’EBITDA (15 % de marge sur revenu net) et un résultat net de 

77 M€ (+75%). Le Groupe atteint, avec deux ans d’avance, les objectifs de son plan stratégique 

« Impact the Future ».  

Fort d’un carnet de commandes record de 4.0 Md€, Egis renforce sa présence à l’international 

(72 % de son activité hors France) et accélère son développement dans l’innovation, la transition 

écologique et énergétique et l’écoconception. Sa trajectoire climat a été validée par la SBTi.  

Chiffres-clés de 2024 - Groupe Egis 

20 100 collaborateurs dans plus de 100 pays 

5 nouvelles acquisitions en 2024 – 37 depuis 2020 

Prise de commande Architecture, Conseil et Ingénierie : 2,001 Md€ (soit +17% vs. 2023) 

Carnet de commandes Groupe : 4,0 Mds€, soit 22 mois de chiffre d’affaires 

Chiffre d’affaires : 2,164 Mds€ (soit + 14% vs. 2023) 

85% Architecture, Conseil et Ingénierie – 15% Exploitation et Services à la Mobilité 

Part d’activité à l’international : 72 % (70 % en 2023) 

EBITDA : 282 M€, marge d’EBITDA sur revenu net 15% 

Résultat Net part du groupe : 77 M€ (+75% vs. 2023) 

DSO : 89 jours (-2 jours vs. 2023) 

Free Cash Flow : 128 M€ 

Dette nette : 606 M€ ; levier d’endettement : 2,2x (vs. 2.3x fin 2023) 
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Laurent Germain, directeur général d’Egis : « 2024 a été une année exceptionnelle à bien des égards. 

Grâce à l’engagement de l’ensemble des équipes déployées à l’international, nous avons franchi une étape 

majeure en atteignant avec deux ans d’avance les objectifs de notre plan stratégique Impact the Future. 

Notre carnet de commandes record nous donne une grande visibilité pour les années à venir et renforce 

notre rôle clé dans la transition écologique et énergétique mondiale, pour atteindre le TOP 10 mondial 

des sociétés d’ingénierie de la construction. » 

2024 ANNÉE CHARNIÈRE : PERFORMANCE, TRANSFORMATION ET PROJETS STRUCTURANTS 

2024 a été une année de bascule pour Egis, avec une croissance solide et des avancées stratégiques majeures. Le 

chiffre d’affaires atteint 2,164 Md€ (+14 %), l’EBITDA progresse à 282 M€ (15 % de marge sur revenu net) et le 

résultat net part du Groupe grimpe à 77 M€ (+75%), permettant d’atteindre avec deux ans d’avance les objectifs 

fixés pour 2026.  

Cette performance repose sur la montée en puissance des métiers d’architecture, d’ingénierie, de conseil et 

d’exploitation, ainsi que sur la contribution croissante de projets structurants : métro de Thessalonique en Grèce, 

Grand Paris Express, EPR de Penly ou projets d’énergie bas carbone. Parallèlement, la transformation 

organisationnelle – avec le déploiement d’une organisation matricielle et la structuration des équipes 

commerciales – renforce l’intégration post-acquisition et la réactivité aux attentes marchés. La digitalisation des 

offres et la montée en puissance de l’écoconception positionnent Egis comme un acteur agile, engagé dans la 

conception d’infrastructures durables, résilientes et « future-ready ». 

Olivier Gouirand, directeur finances et stratégie du Groupe : « Le renforcement de nos processus de 

gain et d’exécution de projets nous permet de franchir une nouvelle étape en termes de performance 

opérationnelle, avec une marge d’EBITDA en net amélioration en 2024. De même, la mobilisation des équipes sur 

le cycle de facturation et de recouvrement se traduit par une amélioration du DSO de 2 jours. 2024 a également 

été marqué par le renforcement de notre pool bancaire via notre facilité de 830 M€ et l’émission de notre premier 

placement privé de 124 M€, ce qui confirme la confiance de nos partenaires financiers et donne au Groupe les 

moyens d’exécuter sa stratégie de croissance externe ».  

DES EFFECTIFS CROISSANTS 

Au 31 décembre 2024, le Groupe Egis emploie près de 20 100 collaborateurs dont 15 000 à l'international et  

5 500 en France. 81% des effectifs appartiennent au segment Architecture, Conseil et Ingénierie, et les 19% restants 

au segment Exploitation et Services à la Mobilité. 5 500 nouveaux collaborateurs ont rejoint le Groupe au cours 

de l’année 2024.  

100% D’ÉCOCONCEPTION D’ICI 2030  

En 2024, le Groupe Egis a franchi une étape majeure dans sa trajectoire de décarbonation avec l’adoption 

d’objectifs de réduction des émissions de gaz à effet de serre très ambitieux, approuvés et conformes au référentiel 

Corporate Net-Zero de la Science Based Targets initiative (SBTi). Cette reconnaissance internationale consacre 

l’ambition du Groupe de mobiliser l’ensemble de sa chaîne de valeur. Egis a publié une nouvelle politique 

environnementale Groupe et étendu sa certification ISO 14001 (51 % de l’activité à fin 2024), avec une 
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dynamique accrue au Royaume-Uni, en Australie et en Nouvelle-Zélande, pour les activités du segment 

Architecture, Conseil et Ingénierie.  

L’éco-conception, pilier de la signature technique du Groupe, est déployée via le référentiel Act4Ecodesign et 

un vaste programme de formation1. En cohérence avec sa stratégie, Egis sélectionne ses projets et acquisitions 

selon leur contribution à la transition : 45% du chiffre d’affaires 2024 contribue à la transition écologique et 

énergétique, avec pour ambition d’atteindre 60% de « Chiffre d’Affaires Contributif » d’ici 20292. La signature de 

la Charte climat-biodiversité de Syntec Ingénierie et l’objectif d’écoconcevoir 100 % de ses projets d’ici 2030 

témoignent de la volonté du Groupe de jouer un rôle moteur dans une ingénierie durable, résiliente et adaptée 

aux défis climatiques. Par ailleurs, en 2024, Egis a consacré 40% de ses investissements - soit 26,9 M€ - aux 

thématiques climat et biodiversité (vs. 36 % en 2023). 

UNE EXPANSION À L’INTERNATIONAL : L’OPPORTUNITÉ D’UN SIÈCLE 

Avec 72 % de son activité réalisée hors de France, Egis affirme son ancrage mondial. Les États-Unis (+21% de 

CA) et le Canada (+96% de CA) constituent des zones stratégiques majeures, avec un objectif de 1,1Md$ de chiffre 

d’affaires d’ici 2028 et un programme d’investissements de 800M$ dans la région. Le Groupe a également renforcé 

sa présence au Moyen-Orient (se positionnant dans le Top 5 de la région) et en Australie. Cette expansion est 

soutenue par un carnet de commandes record de 2,6Md€ dans le segment Architecture, Conseil et Ingénierie, 

soit 17 mois de chiffre d’affaires, garantissant une forte visibilité. Le segment Exploitation et Services à la Mobilité 

maintient un fort niveau de carnet de commandes, à 1,4 Md€ soit 53 mois d’activités.  

Fort de cette dynamique, Egis relève ses ambitions pour atteindre plus de 4 Md€ de chiffre d’affaires d’ici 2029. 

Avec l’appui de ses équipes, sa capacité d’innovation et son ancrage ESG, le Groupe entend accompagner 

durablement ses clients dans les grandes transitions de demain et jouer un rôle clé dans la construction des 

territoires durables de l’avenir. 

L’INNOVATION, LEVIER STRATÉGIQUE AU CŒUR DE LA TRANSFORMATION DU GROUPE 

En 2024, Egis a affirmé son ambition d’être un leader de l’innovation dans les métiers de l’ingénierie, en structurant 

un écosystème dédié à la création de valeur durable. Le lancement de l’Innovation Hub, plateforme collaborative 

fédérant plus de 2 000 collaborateurs, marque une étape clé pour faire émerger, accélérer et déployer des 

solutions à fort impact. En parallèle, « The LAB », incubateur interne, a accompagné huit projets innovants, 

comme CenosIA, déployé sur les sites des JOP 2024 pour mesurer les nuisances environnementales.  

En misant sur l’open innovation, Egis a mené des programmes collaboratifs avec des partenaires industriels et 

académiques autour de thématiques structurantes : préservation des ressources, infrastructures du futur, ville 

durable. Le challenge innovation mondial "Connect. Create. Impact." a élargi l’écosystème du Groupe en attirant 

start-ups, chercheurs et étudiants. Avec un réseau mondial de référents innovation, 74 M€ investis en R&D, 19 

brevets actifs et 34 prix reçus, Egis positionne l’innovation comme un catalyseur de transformation pour 

accompagner la croissance du Groupe à l’échelle mondiale sur des régions stratégiques : France, Moyen-Orient 

et Asie du Sud, Amérique latine, Royaume-Uni, Irlande, Amérique du Nord et Australie. 

------------------------------------- 

1 En 2024, plus de 3 300 personnes, 73% de la population cible du Groupe, se sont engagés dans le parcours. Fin 2025, Egis s’est fixé l’objectif d’avoir 

formé au moins 90 % de la population cible, dans toutes les régions du monde. 
2 Le « Book de Projets Iconiques ESG » publié en 2024 met en lumière des projets et des solutions concrètes mises en œuvre pour des ouvrages et des 

territoires plus soutenables. 

https://www.calameo.com/egis/read/004024910193edf5a5643?view=book&page=1
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Le groupe Egis  

____________________________________ 

 

 
Egis est un acteur international majeur de l’architecture, du conseil, de l’ingénierie de la construction et des services 

d’exploitation et de mobilité. Nous concevons et exploitons des infrastructures et bâtiments intelligents qui répondent aux 

défis liés à l’urgence climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, durable et résilient.  

Nos 20 500 employés opèrent dans plus de 100 pays, mettant à profit leur expertise pour développer et fournir des 

innovations et des solutions de pointe à nos clients. Par la diversité de nos domaines d’intervention, nous sommes un acteur 

clé de l’organisation collective de la société et du cadre de vie des citoyens dans le monde entier. 

 

Linkedin: Egis | Instagram:  @egisgroup  | X (Twitter) : @egis  | Facebook: @egisgroup 
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