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AVISO DE PRIVACIDAD 

 

Las sociedades comerciales EGIS CONSULTORIA S.A.S., PAYC S.A.S. y PAYC SUPERVISIÓN S.A.S., 

identificadas con NIT 901.190.467-8, 860.077.099-1 y 901.325.258-7 respectivamente (en adelante 

“Las Compañías”) con domicilio en Bogotá D.C., en la Cra 7 #71 – 52, Torre A, Interior 1 Oficina 

1201, informan a los Titulares de la Información que sus datos serán incluidos en sus bases de 

datos, digítales y/o físicas, según corresponda, y serán recolectados, utilizados, transmitidos, 

transferidos, almacenados y procesados para las siguientes finalidades: 

 

a. Para el desarrollo del vínculo contractual o relación comercial.  

b. Registrar datos personales e información en las bases de datos de las Compañías para el 

seguimiento y cumplimiento de las obligaciones derivadas del vínculo contractual o 

relación comercial.  

c. Analizar y comparar propuestas presentadas para el desarrollo del objeto social de las 

Compañías, en caso de Proveedores, Subcontratistas, Socios y Aliados Estratégicos.  

d. Conservar y almacenar los datos para el cumplimiento de las obligaciones contables, 

financieros y tributarios.  

e. Adelantar procesos de negociación comercial y compartir datos e información de carácter 

financiera y contable a Clientes como parte del proceso de selección que integran las 

Compañías.  

f. Ofrecimiento de servicios profesionales que prestan las Compañías. 

g. Cumplir con la debida diligencia de conocimiento de terceros, incluyendo la evaluación de 

riegos.  

h. Elaborar referencias comerciales.  

i. Consultar antecedentes penales, disciplinarios y los relacionados con el LA/FT.  

j. Transmitir o transferir los datos personales del titular a los encargados del tratamiento.  

k. Transmitir o transferir los datos personales del titular a terceros, cuando el Responsable 

ceda su posición contractual y/o cuando adelante una operación de fusión, escisión, 

adquisición o cualquier otra forma de reorganización o integración societaria. 

l. Realizar encuestas para evaluar el servicio que prestan Las Compañías en caso de Clientes. 

m. Verificar el cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso de selección. 

n. Citar, llamar o enviar información al correo electrónico o al número celular como mensaje 

de texto al candidato para realizar entrevistas o para realizar las pruebas que sean utilizadas 

como parte del proceso de selección; 

o. Informar los resultados del proceso de selección en sus diferentes etapas. 
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p. Almacenar la información del candidato en la base de datos de candidatos con el fin de 

que Las Compañías lo puedan contactar para invitarlo a participar en futuros procesos de 

selección. 

q. Contactar las referencias laborales que aparecen en la hoja de vida y verificar las 

competencias laborales del candidato. 

r. Registrar la información de los datos personales en bases de datos con la finalidad de 

analizar, evaluar y generar datos estadísticos, así como indicadores para la construcción de 

perfiles y cargos profesionales al interior de Las Compañías; 

 

Las Compañías, les informan a los titulares acerca de los derechos que le asisten en relación con 

el tratamiento de sus datos personales, los cuales están previstos en la Constitución Política de 

Colombia, así como en las disposiciones normativas vigentes que regulen, modifiquen o adicionen 

la materia, en especial, los derechos a: 

a. Conocer, corregir, acceder, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales. 

b. Solicitar prueba de la autorización otorgada al Responsable del Tratamiento, para el uso de 

sus datos, a menos que la Ley lo excluya. 

c. Ser informado por Las Compañías del Tratamiento, previa solicitud, respecto cómo se usan 

sus datos personales. 

d. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, quejas sí se vulneran las normas 

de Protección de Datos Personales. 

e. Revocar la autorización otorgada para el tratamiento de los mismos y el carácter facultativo 

y/o voluntario para responder preguntas relacionadas con datos personales de menores de 

edad o aquellas preguntas que versen con datos sensibles. 

f. Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento. 

Los Titulares podrán acceder y consultar la Política de Tratamiento de Datos Personales respectiva 

a través de los siguientes medios que han dispuesto Las Compañías: https://www.egis-

group.com/es/politica-para-el-tratamiento-de-datos-personales  

Los canales disponibles para efectos de presentar peticiones, consultas y reclamos en relación con 

el tratamiento de sus datos personales, así como para ejercer los derechos como titular de los 

mismos, son: mediante solicitud presentada por escrito de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

jornada continua, en la oficina del Grupo ubicada en la carrera 7 No. 71 – 52, Torre A, Piso 12, 

oficina 1201, en la ciudad de Bogotá y/o a través de solicitud presentada por escrito y dirigida al 

correo electrónico contacto.colombia@egis-group.com.  

Cualquier inquietud sobre el tratamiento de sus datos puede ser realizada vía telefónica a través 

del número +57 (601) 325 65 00, solicitando comunicación con el Área legal. 
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