
Nosso compromisso:
Na Egis, reconhecemos que a saúde, a segurança, a proteção 
e o bem-estar das nossas pessoas, parceiros, clientes e 
comunidades são centrais para o nosso objetivo e sucesso, 
enquanto grupo de engenharia global. 

Temos compromisso com os padrões mais elevados de 
saúde, segurança e proteção (HSS, Health, Safety and
Security) em todo projeto e operação. Esses padrões moldam 
a forma como trabalhamos e orientam a nossa estratégia 
Impact the Future.

Nossa visão:
Aspiramos a criar um ambiente onde nossos colaboradores 
se sintam seguros, apoiados e capacitados. 

Buscamos construir uma cultura definida pelo cuidado 
genuíno, onde ações proativas, responsabilidade e 
comportamentos seguros sejam parte da vida cotidiana.

Juntos, nos esforçamos para construir um futuro em que a 
saúde, a segurança e a proteção impulsionam o 
desenvolvimento sustentável e equilibrado para todos.

Nossos objetivos:
Liderança, Engajamento e HSS Care Attitude

Promover uma cultura de liderança, capacitação e 
o Egis HSS Care Attitude, em que cada colaborador da 
Egis se sinta inspirado, valorizado e confiante para elevar 
nossos padrões de HSS em todas as atividades.

Gestão de Riscos, Excelência Operacional 
e Resiliência

Liderar o caminho na gestão de riscos proativa, excelência 
operacional e resiliência – antecipando e superando 
desafios por meio de melhoria contínua, preparação 
robusta e resposta eficaz a incidentes.

Cumprindo o nosso compromisso:
O Egis HSS Care Attitude forma a base de como 
entendemos e promovemos saúde, segurança, proteção e 
bem-estar – por meio de compromisso, conscientização, 
responsabilidade e engajamento. 

Para promover a excelência em HSS em toda a Egis, nossa 
Política de HSS conta com o suporte do Book Global de 
Saúde, Segurança e Proteção, que estabelece os 
fundamentos de HSS da Egis e define as expectativas nessa 
área.

Nossa abordagem:
As ações a seguir formam a base do nosso sistema de gestão 
de HSS, refletem o Egis HSS Care Attitude e garantem o 
cumprimento das normas internacionais. 

Integrar os objetivos de HSS em estratégias de negócio e 
monitorar o progresso por meio de revisões regulares.

Cumprir as leis aplicáveis, os regulamentos, os requisitos do 
cliente e os sistemas da empresa, buscando superá-los por 
meio das melhores práticas. 

Identificar, avaliar e controlar de forma proativa os perigos 
– incluindo riscos psicossociais, bem-estar e relacionados 
ao clima – para evitar danos.

Assegurar a consulta e a participação dos trabalhadores, 
capacitando os colaboradores e seus representantes 
por meio de formação, comunicação aberta e 
envolvimento na tomada de decisão.

Habilitar o princípio Stop. Care. da Egis permitindo que os 
colaboradores se retirem, sem medo de represália, de 
situações de trabalho onde há risco iminente e significativo 
para sua vida ou saúde, ou para a vida ou saúde das outras 
pessoas.

Melhorar continuamente o nosso quadro de gestão de HSS 
por meio de revisões regulares, auditorias e avaliação do 
desempenho.

A liderança e a supervisão do CEO do Grupo Egis definem a 
direção para esta Política de HSS, mas é o engajamento de 
todos os colaboradores da Egis que garante o seu sucesso. 

Ao cultivar o Egis HSS Care Attitude e incentivar a 
comunicação aberta e o comportamento proativo, tornamos 
possível a implementação eficaz dessa Política de HSS em 
todo o Grupo.

Laurent Germain

Chief Executive Officer, 
Grupo Egis
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