Nosso compromisso:

Na Egis, reconhecemos que a saude, a seguranga, a prote¢do
e o0 bem-estar das nossas pessoas, parceiros, clientes e
comunidades s&o centrais para o nosso objetivo e sucesso,
enguanto grupo de engenharia global.

Temos compromisso com os padrdes mais elevados de
saude, seguranga e protegdo (HSS, Health, Safety and
Security) em todo projeto e operacdo. Esses padrdes moldam
a forma como trabalhamos e orientam a nossa estratégia
Impact the Future.

Nossa visdo:

Aspiramos a criar um ambiente onde nossos colaboradores
se sinfam seguros, apoiados e capacitados.

Buscamos construir uma cultura definida pelo cuidado
genuino, onde ag¢des proativas, responsabilidade e
comportamentos seguros sejam parte da vida cotidiana.

Juntos, nos esfor¢amos para construir um futuro em que a
saude, a seguranga e a prote¢do impulsionam o
desenvolvimento sustentavel e equilibrado para todos.

Nossos objetivos:
e= Lideranga, Engajamento e HSS Care Attitude

Promover uma cultura de lideranga, capacita¢cdo e

o Egis HSS Care Attitude, em que cada colaborador da
Egis se sinta inspirado, valorizado e confiante para elevar
nossos padrdes de HSS em todas as atividades.

e=» Gestdo de Riscos, Exceléncia Operacional
e Resiliéncia
Liderar o caminho na gestdo de riscos proativa, exceléncia
operacional e resiliéncia — antecipando e superando

desafios por meio de melhoria continua, preparagdo
robusta e resposta eficaz a incidentes.

Cumprindo o nosso compromisso:

O Egis HSS Care Attitude forma a base de como
entendemos e promovemos saude, seguranga, protecdo e
bbem-estar — por meio de compromisso, conscientiza¢do,
responsabilidade e engajamento.

Para promover a exceléncia em HSS em toda a Egis, nossa
Politica de HSS conta com o suporte do Book Global de
Saude, Seguranga e Prote¢do, que estabelece os
fundamentos de HSS da Egis e define as expectativas nessa
area.

Sensibilidades de dados - Publico

Nossa abordagem:

As ac¢des a seguir formam a base do nosso sistema de gestdo
de HSS, refletem o Egis HSS Care Attitude e garantem o
cumprimento das normas internacionais.

e= |nfegrar os objetivos de HSS em estrategias de negdcio e
monitorar o progresso por meio de revisdes regulares.

e= Cumprir as leis aplicaveis, os regulamentos, os requisitos do
cliente e os sistemas da empresa, buscando superd-los por
meio das melhores praticas.

e= |dentificar, avaliar e controlar de forma proativa os perigos
— incluindo riscos psicossociais, bem-estar e relacionados
ao clima - para evitar danos.

e= Assegurar a consulta e a participagdo dos trabalhadores,
capacitando os colaboradores e seus representantes
por meio de formagdo, comunicagdo aberta e
envolvimento na tomada de decisdo.

e= Habilitar o principio Stop. Care. da Egis permitindo que os
colaboradores se retirem, sem medo de represdlia, de
situagdes de trabalho onde hd risco iminente e significativo
para sua vida ou saude, ou para a vida ou saude das outras
Pessoas.

e= Melhorar continuamente o nosso quadro de gestdo de HSS
por meio de revisdes regulares, auditorias e avaliagdo do
desempenho.

A lideranca e a superviséo do CEO do Grupo Egis definem a
direcdo para esta Politica de HSS, mas € o engajamento de
todos os colaboradores da Egis que garante o seu sucesso.

Ao cultivar o Egis HSS Care Attitude e incentivar a
comunicag¢do aberta e o comportamento proativo, tornamos
possivel aimplementagdo eficaz dessa Politica de HSS em
todo o Grupo.

Laurent Germain

Chief Executive Officer,
Grupo Egis
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