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Politica de salud,
seguridad y proteccion _

Nuestro compromiso:

Nuestra politica y nuestro compromiso es garantizar la salud,
la seguridad y la proteccion de todos los que trabajan para
Egis y los que pueden verse afectados por nuestras
actividades.

Partiendo de esta base, nos comprometemos a proporcionar
los recursos y las medidas organizativas para gestionar
eficientemente los riesgos y peligros, y mantener la salud, la
seguridad y la proteccion en los lugares de trabajo y durante
las actividades laborales.

Juntos, nos comprometemos a fomentar una cultura de salud,
seguridad y proteccion en consonancia con esta Politica.

Nuestra vision:

Una cultura de prevencion del riesgo positiva adoptada por
todos los empleados y socios comerciales de Egis, que nos
permita cumplir nuestra estrategia “Impact the Future” al

tiempo que protegemos a nuestros equipos de posibles danos.

Nuestros objetivos:

Unas condiciones laborales para nuestros empleados de
todo el mundo en las que se prevengan activamente los
riesgos para la seguridad, la salud y la proteccion, con el
objetivo de registrar cero incidentes.

Una cultura basada en la confianza y los valores
compartidos.

Un sistema de gestién de la salud, la seguridad y la
proteccion eficiente para unos mejores resultados para
nuestros empleados, clientes, socios comerciales y
comunidades.

Resiliencia organizativa continua a través de un enfoque
basado en el riesgo.

Nuestra estrategia:

Area Cultura — A través de un marco de salud, seguridad y
proteccion global, recursos accesibles y la experiencia
interna.

Area Visibilidad — A través del liderazgo, la implicacién, la
comunicacion y la supervision.

Area Madurez — A través de la mejora continua y el
reconocimiento de las mejores prdcticas de salud,
seguridad y proteccion.

Para ello:

Mejoraremos continuamente nuestro marco de gestiéon
de la salud, la seguridad y la proteccion.
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Definiremos, comunicaremos y supervisaremos los objetivos
de salud, seguridad y proteccion.

Cumpliremos con todas las leyes y normativas aplicables,
superando los estdndares, cuando sea posible, gracias a
nuestras mejores prdcticas de salud, seguridad y proteccion.

Identificaremos y eliminaremos los peligros y, si no es posible,
mitigaremos los riesgos.

Demostraremos nuestro liderazgo personail.

Nos aseguraremos de que todos los empleados de Egis se
responsabilicen personalmente de la salud, la seguridad y la
proteccion.

Implicaremos a los empleados en los temas de salud,
seguridad y proteccion, fomentando la participacion en la
gestion de los riesgos.

Cooperaremos activamente con los socios comerciales y las
comunidades locales.

Garantizaremos a los trabajadores la posibilidad de ejercer
su derecho a retirarse, sin represalias, de situaciones
laborales en las que tengan indicios razonables de que podria
existir un peligro inminente y grave para su vida o salud.

Nuestro plan para la implementacion de esta politica, incluidos
los Objetivos de Salud y Seguridad, se detalla en el Programa de
Salud y Seguridad a tres anos (B00-247). Nuestros resultados se
evaluan a través de los Indicadores de Salud, Seguridad y
Proteccion (B00-607). Puede encontrar mds detalles sobre como
aplicamos esta politica en la biblioteca de salud, seguridad y
proteccion disponible en el Egis Book.

Funciones principales:

Todos los empleados de Egis tienen la responsabilidad de
garantizar la salud, la seguridad y la protecciéon, y deben
proteger su propia seguridad y la de las personas afectadas
por sus actividades laborales.

Grupo Egis — Define la estrategiaq, tras consultar a los
empleados, y la aplica a través del sistema de gestion. Lidera
y apoya el desarrollo de una cultura de Grupo.

Regiones — Aplican la estrategia, esta Politica y el marco
corporativo dentro de su ambito, adaptdndolos a sus
actividades y riesgos. Utilizan el sistema de gestion
diariamente.

Business Lines — Aprovechan la experiencia en salud,
seguridad y proteccion en sus actividades especificas.
Apoyan la gestion de riesgos y las iniciativas de mejora de la
cultura del riesgo en sus dreas de actividad.

Entidades y equipos — Utilizan el sistema de gestion de la
salud, la seguridad y la proteccion dentro del perimetro bajo
su liderazgo.

Empleados de Egis — Participan activamente en la cultura del
Grupo y aplican los procesos de Egis como parte de sus
actividades diarias.

WWW.egis-group.com
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