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Política de SGI

Preâmbulo
A Egis busca excelência na realização de suas atividades, visando seu 
reconhecimento como empresa de referência nos setores de Engenha-
ria. Com isso, desenvolveu um sistema de gestão integrada que leva em 
consideração as seguintes áreas: Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e 
Segurança e Ética e Compliance.

Nossa visão
Promover uma cultura de qualidade positiva para garantir
a satisfação do cliente, permitindo-nos implementar nossa estratégia 
Impact the Future na prestação de nossos serviços.

Fortalecer uma cultura positiva de prevenção de riscos para todos os 
colaboradores e parceiros de negócios da Egis, permitindo-nos imple-
mentar nossa estratégia Impact the Future, enquanto protegemos as 
nossas equipes contra danos.

Diante da transição ecológica e energética, isso
significa encontrar uma nova maneira de desenvolver as atividades e 
sermos exemplares quando se trata de proteger e restaurar o meio 
ambiente.

Nossos compromissos de qualidade 
(NBR ISO 9001 e NBR ISO/IEC 17025)
De acordo com nossa política de desenvolvimento sustentável, temos o 
compromisso de:
        Buscar constantemente melhorar a satisfação do cliente por meio 
de inovação e capacidade de resposta; 
        Fortalecer a cultura do cliente, aprimorando nosso conhecimento 
sobre os nossos mercados e personalizando a nossa prestação de 
serviço;
        Atender às expectativas de nossos parceiros e partes interessadas 
com transparência e confiabilidade; 
        Promover soluções criativas e melhoria contínua em todos os 
processos de qualidade da Egis;

Nossos compromissos de meio ambien-
te (NBR ISO 14001) 
Em linha com nosso projeto corporativo Impact the
Future e em consonância com os cinco compromissos
climáticos, nos comprometemos, por meio de nossas
atividades, a atuar pela proteção e restauração do
meio ambiente, incluindo a prevenção da poluição, a combater as 
mudanças climáticas e a erosão da biodiversidade e a comunicar nossos 
objetivos e resultados.

Para isso, implementamos um sistema de gestão ambiental para garan-
tir a melhoria contínua do nosso desempenho ambiental, colocando os 
desafios ambientais no centro da nossa estratégia de negócios e desen-
volvimento. 
        Fornecer estrutura adequada e prover condições de trabalho para 
os nossos colaboradores no Brasil, onde os aspectos e impactos sejam 

mapeados com objetivos de reduzir nossas emissões.
        Prevenir impactos ambientais e propor soluções e serviços de ecodesign 
para os nossos clientes que atendam aos desafios da transição ecológica e 
energética; 
        Contribuir para a neutralidade de carbono, agindo sobre a pegada interna 
e desenvolvendo soluções baseadas na natureza do sequestro de carbono nos 
solos;
        Garantir a qualificação dos colaboradores em termos de ecodesign e 
descarbonização.

Nossos compromissos de saúde  e 
segurança (NBR ISO 45001)
É nossa política e compromisso garantir a saúde, segurança e proteção de 
todos aqueles que trabalham para a Egis e aqueles que podem ser afetados por 
nossas atividades. 

Com base nisso, temos o compromisso de fornecer recursos e medidas organi-
zacionais para gerir eficazmente os riscos e perigos e manter os colaboradores 
em condições de trabalho seguras e saudáveis para prevenção de lesões e 
agravos à saúde relacionadas ao trabalho.
De acordo com nossa política de desenvolvimento sustentável, temos o com-
promisso de:
        Fornecer estrutura adequada e prover condições de trabalho para os 
nossos colaboradores no Brasil, onde os riscos à segurança, à saúde e à prote-
ção são ativamente prevenidos, visando eliminar perigos e reduzir riscos, com o 
objetivo de zero incidentes;
        Manter um sistema eficaz de gestão de saúde, segurança e proteção para 
melhorar os resultados para a nossa equipe, clientes, parceiros, prestadores de 
serviços e comunidades;
        Atender aos requisitos legais e à legislação vigente;
        Manter uma resiliência organizacional contínua a partir da abordagem 
baseada em riscos;
        Fortalecer uma cultura organizacional baseada na consulta e participação 
dos trabalhadores, aumentando a confiança e valores compartilhados;
        Proteger os trabalhadores de represálias ao relatar incidentes, perigos, 
riscos e oportunidades.

Nossos compromissos de ética
e compliance (ISO 37001)
Os princípios da Egis foram construídos sobre valores éticos, de transparência, 
qualidade, respeito e integridade. Esses valores fundamentam a nossa reputa-
ção e constituem o nosso capital ético. Eles se inscrevem no nosso Código de 
Ética e Código de Integridade e cada colaborador deve se esforçar para man-
tê-los vivos no dia a dia.
Para ajudar a promover a abordagem de forma durável, a Egis implementou a 
seguinte política:
        Criar uma metodologia de trabalho que proíba o suborno na Egis, por meio 
do cumprimento de procedimentos e atendimento às legislações vigentes;
        Fornecer estrutura adequada e prover condições de trabalho para os 
nossos colaboradores no Brasil, onde a ética e o compliance estejam entre os 
valores principais dentro das atividades prestadas pela Egis;
        Fortalecer um ambiente seguro, no qual os colaboradores possam utilizar o 
Canal de Denúncias para informar sobre alguma atividade que esteja ferindo 
os princípios éticos da Egis, sem medo de represálias;
        Promover soluções criativas e melhoria contínua em todos os processos 
antissuborno da Egis.

A Diretoria da Egis é responsável por criar as condições favoráveis dentro da 
organização para que esta política seja entendida, implementada e mantida 
por todos os colaboradores.
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