ORIENTACOES PARA FAZER UM REQUERIMENTO E
COMPLETAR O FORMULARIO DE REQUERIMENTO

QUAL E A FUNGAO DO TRIBUNAL DO TRABALHO E DISCRIMINAGCAO?

O Tribunal do Trabalho e Discriminacdo (Tribunal) ouve casos e faz decisdes sobre
disputas que surgem no local de trabalho e na prestacdo de servicos. Embora néo
seja um Tribunal formal, o Tribunal deve cumprir com as regras de procedimento e
agir independentemente.

AJUDA E ACONSELHAMENTO
Pode obter ajuda e aconcelhamento no:

e Servico Consultivo e de Conciliagdo de Jersey (JACS) em 01534 730503
para requerimentos relacionados com o trabalho (incluindo discriminacéo no
local de trabalho). O website € www.jacs.org.je;

e Aconselhamento ao cidaddo de Jersey (Citizens Advice Jersey) em 01534
724942 para discriminacdo nao relacionada com o trabalho. O website é
www.cab.org.je;

e O seu sindicato do trabalho, membro ou profissional da associagéo (se for
membro); ou

e Advogados e outros representantes legais

Pode ser util ver decisdes de casos anteriores do Tribunal que sejam parecidos com
0 seu em www.jerseylaw.je .

Por favor note que o esquema de Ajuda Legal ndo paga pelo aconselhamento ou
representacao legal do trabalho ou discriminacéo.

Os funcionarios do escritorio do Tribunal podem responder a perguntas gerais, dar
informacao sobre publicagdes do Tribunal e explicar como o sistema do Tribunal
trabalha. Eles nd&o podem dar aconselhamento legal, tal como se o seu
requerimento € provavel de ter sucesso ou nao.

QUANDO E QUE DEVO FAZER O MEU REQUERIMENTO AO TRIBUNAL

O prazo de tempo para fazer um requerimento ao Tribunal depende do tipo de
requerimento que vai fazer. A maior parte dos requerimentos (incluindo demissao
sem justa causa e discriminacdo) devem ser recebidos pelo Tribunal dentro de 8
semanas desde o dia que o seu emprego terminou ou quando o incidente sobre
qual estd a reclamar aconteceu. E importante que o seu requerimento seja
apresentado dentro do prazo de limite apropriado, se ndo tem a certeza quando,
deve pedir aconselhamento sobre os prazos de tempo 0 mais rapido possivel.
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Por favor note que o prazo de tempo comeca desde a dia em que 0 seu emprego
terminou ou quando o ato de discriminagdo comecou. Em vez de contar em
semanas, € mais facil contar 56 dias desde a data relevante. Isto quer dizer que se
aconteceu no dia 1 de Mar¢co o Tribunal deve receber o seu requerimento até ou
antes do dia 25 de Abril. Se aconteceu no dia 5 de Marco o Tribunal deve receber o
seu requerimento até ou antes do dia 29 de Abril.

O Tribunal é obrigado a aplicar estes prazos de tempo muito estritamente. Por isso,
se recebermos 0 seu requerimento fora do respectivo prazo de tempo, o Tribunal
nao podera aceitar o seu requerimento, exceto em circunstancias excepcionais.

PRAZO QUALIFICADO NA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Em geral, para fazer um requerimento de demisséo sem justa causa, vocé deve ter
trabalhado continuamente para o Respondente pelo menos durante 52 semanas.
Todavia, em algumas circunstancias, o despedimento sem justa causa podera ser
aceite sem nenhum servico minimo de qualificacdo. Deve obter aconselhamento
para verificar se estes pequenos numeros de excecbes se aplicam ao seu
requerimento.

PARA ONDE ENVIAR O SEU REQUERIMENTO
O endereco do Tribunal para enviar o formulario de requerimento por via correio é:

First Floor
International House
41 The Parade

St Helier

JE2 3QQ

Deve guardar uma cépia do seu formulario de requerimento para 0s seus registros.
E de sua responsabilidade garantir que o escritério do Tribunal receba o seu
requerimento dentro do respectivo prazo de tempo.

INFORMAGCAO NECESSARIA ANTES DO REQUERIMENTO SER ACEITE

O seu requerimento ndo pode ser aceite, a menos que cumpra com certas
condicBes. Deve ser um Formulario de Requerimento aprovado e fornecido pelo
Tribunal. O Formulario de Requerimento pode ser obtido no website do Tribunal
(www.tribunal.je).

Por lei, deve-nos informar:

e O seu nome e endereco ou 0 nome e endereco da organizacdo que
apresenta o0 requerimento (ex. Quando um patrdo estd a emitir um
requerimento de quebra de contrato contra um empregado); e
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e O nome e endereco do respondente ou respondentes (a pessoa ou
organizacgao contra quem esta a fazer a reclamacao).

Deve também dar dados suficientes sobre o seu requerimento para que o Tribunal e
o respondente possam compreender a razao do seu requerimento.

Se nao fornecer estes dados, 0 seu requerimento pode ser rejeitado.

O QUE E QUE ACONTECE QUANDO O MEU REQUERIMENTO FOR ENVIADO?

Se o seu requerimento for rejeitado, o escritério do Tribunal ir4 enviar de volta o seu
Formulario de Requerimento juntamente com uma carta a mencionar a razdo da
rejeicdo e qual a acado que deve tomar. Por favor note que se um requerimento for
rejeitado, o tempo ainda continua a correr contra si no que diz respeito ao prazo de
tempo para fazer um requerimento.

Se 0 seu requerimento for aceite, uma carta sera enviada a confirmar isso. Essa
carta ira conter um vinculo a nossa publicagdo ‘Orientacdes sobre o Processo do
Tribunal do Trabalho e de Discriminacado ‘ que ira dizer quais os proximos passos.
Ao mesmo tempo uma cépia do seu Formulario de Requerimento sera enviado ao
respondente juntamente com o Formulario de resposta para a resposta deste.

Na maioria dos casos enviamos uma copia do seu requerimento ao JACS (disputas
relacionadas com trabalho , incluindo discriminacdo ) ou ao CAJ (para discriminagéo
ndo relacionado com trabalho). Um conciliador do JACS ou CAJ podera contata-lo
para explorar se e ou ndo é possivel resolverem o0 requerimento através de
conciliacdo e sem a necessidade de uma audiéncia no Tribunal.

CORRESPONDENCIA

Para futura correspondéncia iremos menciona-lo como o ‘requerente’ e a pessoa
gue estd a fazer queixa o ‘respondente’. Uma coOpia do seu requerimento sera
enviado para o respondente. O nosso método preferido de comunicacdo € por via
email. Por favor verifique a sua conta de e-mail regularmente.

As partes sédo obrigadas sob a Ordem de Procedimento do Tribunal tirar copias de
todas as cartas, e-mails ou documentos que sejam enviados ao Tribunal (menos a
aplicacao de inquiricdo de testemunha) para todas as partes e devem afirmar que
fizeram isso. Pode mostrar que isso ja foi feito, por exemplo, com o uso de ‘cc’.

Qualquer decisdo que o Tribunal faga sera enviada para si e para o requerente.

Deve-nos informar imediatamente se o seus dados de contato forem alterados. Se
tiver um representante (uma pessoa que solicita para agir por si) formalmente
instruido, entdo enviaremos toda a correspondéncia sobre o seu caso para o
representante e ndo para si. Se 0 seu representante nao foi formalmente instruido
(ex um membro familiar, amigo ou um individuo ndo segurado ) entdo enviaremos
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toda a correspondéncia sobre 0 seu caso para esse representante mas também
iremos mandar essa tal correspondéncia para si.

TENHO QUE PAGAR OS CUSTOS DO RESPONDENTE?

O Tribunal ndo tem o poder de fazer Ordens sobre despesas ou do tempo de
preparacdo. Similarmente, o Tribunal ndo tem o poder para fazer ordens de
pagamentos para cobrir as despesas.

PREENCHER O FORMULARIO DE REQUERIMENTO

Elaboramos estas guias de orientacdo para o ajudar o mais possivel. Todavia, estas
nao dado um relatorio completo da lei. Se ndo fornecer a informacao marcada com
um asterisco (*) o seu requerimento ndo seré aceite.

NAO inclua nenhum documento a apoiar 0 seu requerimento. Documentos de apoio
ndo serdo _aceites pelo Tribunal neste momento. Quem estiver a fazer um
requerimento deve completar este formulario.

1. OS SEUS DADOS

Por favor dé os seus dados:

1.1 Assinale na quadricula adequada para mostrar como quer ser tratado.
1.2* D& o0 seu primeiro nome ou nomes.

1.3* Dé o seu apelido ou nome familiar em letras MAIUSCULAS.

1.4* Dé o seu enderegco completo, incluindo o nome da sua casa/numero, rua,
freguesia, cidade ou municipio, pais e codigo postal.

1.5* Por favor dé o seus numeros de telefone (incluindo o cdédigo indicativo do
telefone fixo) onde possa ser contatado durante as horas normais de trabalho.

1.6 Por favor dé o seu numero de telemével se for diferente do niumero fornecido
acimaem 1.5.

1.7* Por favor dé o seu e-mail (correio electrénico). Se nao tiver um e-mail por favor
mencione isso. E-mail é o nosso método preferido de contato e deve verifica-lo
regularmente.

2. DADOS DO RESPONDENTE

Se 0 seu requerimento for aceite uma copia do Formulario de Requerimento sera
enviado a pessoa ou organizacdo de quem esta a fazer a reclamacéo(o
Respondente) para que estes possam preparar uma resposta ao seu requerimento.
E importante que nos diga a identidade correta do respondente e o endereco atual
do respondente para que ndo haja nenhum atraso em processar 0 seu
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requerimento. Se 0 seu requerimento for relacionado com trabalho, deve ser capaz
de identificar estes detalhes ao verificar na carta que recebeu quando o trabalho Ihe
foi oferecido, 0 seu contrato de emprego ou 0 seu comprovativo de salario.

2.1* Dé o nome do respondente.

2.2* Dé o endereco completo e codigo postal do respondente.
2.3 Dé o numero de telefone do respondente.
2.4 Dé o e-mail do respondente.

2.5 Dé o endereco completo e cédigo postal do local onde trabalhou, ou aplicou
para trabalhar, se este for diferente do endereco do respondente que mencionou no
ponto 2.2. Se trabalhou de casa por favor dé a sua morada, porque aceitamos 0 seu
endere¢co como o seu endereco de trabalho.

2.6 Em casos de discriminacgao, requerimentos podem ser feitos contra mais do que
um respondente, ex: 0 patrdo ou organizacdo também como qualquer outra pessoa
para guem o patrdo ou organizacao é responsavel, que vocé alega que cometeu um
ato, ou atos, de discriminagéo contra si.

Se o0 seu requerimento for dirigido a mais do que um respondente por favor assinale
na quadricula e escreva os dados do segundo ou qualquer outro respondente
incluindo nomes, enderecos, numero de telefone e e-mail.

Por favor use a Secdo 14 deste formulario para dar dados de respondentes
adicionais, onde existem mais do que trés respondentes.

3. CASOS MULTIPLOS

s

3.1 Se tiver conhecimento que 0 seu requerimento € um dos numeros de
requerimentos que surgem contra 0 mesmo respondente, has mesmas ou parecidas
circunstancias, por favor assinale ‘Sim’ e, se souber os nomes dos outros
requerentes, mencione os nomes no espaco fornecido. Isto ira ajudar os membros
do Tribunal em processar estes requerimentos eficientemente.

4. TIPO DE REQUERIMENTO

Por favor assinale na quadricula ou quadriculas adequadas para dizer qual € a sua
reclamacdo. Em requerimentos de discriminacdo, por favor indigue se o ato de
discriminagéo é relacionado com o trabalho ou néo.

5. DETALHES DA DISCRIMINACAO

Se 0 seu requerimento inclui um caso de discriminagao, por favor diga a data do
altimo incidente e confirme se a discriminagéo é continua.
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6. DETALHES DO EMPREGO

6.1 Se 0 seu requerimento é contra 0 seu patrdo ou ex patrdo, por favor dé a data
guando é que o0 seu emprego comecou e, se for aplicavel, a data de quando
terminou ou vai terminar.

6.2 se 0 seu emprego ainda nao terminou por favor confirme se estd num periodo
de aviso prévio.

6.3 Por favor dé a sua funcéo de trabalho e diga qual o trabalho que faz ou fazia
para o seu patrao.

7. SALARIOS E BENEFICIOS

7.1 Por favor dé o numero basico de horas que trabalha ou trabalhou por semana.
N&o inclua horas extra mesmo se trabalha ou trabalhou regularmente.

7.2 Dé detalhes do seu salario semanal sem impostos (tax) ou quaisquer descontos
mas nao incluindo pagamentos de horas extra. Depois dé detalhes do seu salario
semanal normal (este é o seu pagamento depois de impostos, seguranc¢a social e
outros descontos mas incluindo as horas extra, comissdoes e bonus. O seu
comprovativo de salario deve mostrar estas quantias. Por favor arredonde as
guantias para a libra mais proxima.

7.3 Se 0 seu emprego ja terminou, por favor assinale na quadricula adequada se
trabalhou ou se Ihe foi pago o periodo de aviso prévio. Se sim, por favor diga por
guanto tempo trabalhou ou quanto recebeu.

7.4 Dé detalhes de alguns beneficios que recebeu do seu patrdo. Exemplos podem
incluir um carro da companhia ou seguro de saude. Por favor descreva que tipo de
beneficio recebeu e dé uma ideia de quanto é o valor.

8. SE O SEU EMPREGO COM O RESPONDENTE JA TERMINOU, O QUE E QUE
ACONTECEU DEPOIS?

8.1 Por favor assinale na quadricula adequada para dizer se tem ou nao outro
trabalho desde que deixou o seu emprego. Se nao tem, por favor va direto para a
secao 9.

8.2 Se tiver outro trabalho, por favor diga-nos quando é que comecou (ou ir4
comecar) o trabalho. Por favor diga se o trabalho € permanente ou temporario. Se
for temporario, dé a data provavel de quando ir4 terminar (se o souber).

8.3 Por favor diga-nos a quantia que esta a receber (ou ird receber) por semana no
seu novo trabalho.

9. TIPO E DETALHES DO SEU REQUERIMENTO

9.1* Por favor dé o historico e detalhes das suas reclamacdes.
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DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Se 0 seu requerimento ou parte dele é sobre demissdo sem justa causa por parte do
respondente, ou se esta a reclamar uma demissao construtiva, por favor use a
guadricula para explicar o histérico da demisséo e dé qualquer outra informacao que
ache util para o Tribunal. Se discorda com a razdo do despedimento dada pelo
Respondente, por favor diga qual foi a razdo.. Deve descrever os acontecimentos
gue levaram ao seu despedimento e descreva como € que o despedimento teve
lugar, incluindo datas, horas e as pessoas envolvidas. Se esta a reclamar que as
acOes do respondente o levaram a despedir-se ou deixar o seu trabalho (demissao
construtiva ), por favor expligue em detalhe as circunstancias a volta disso.

DISCRIMINACAO

Discriminacdo pode ter lugar por motivos de sexo, gravidez ou maternidade,
mudanca de género, raga, orientacdo sexual, idade ou por uma razdo relacionada
com incapacidade. As leis de discriminacao aplicam-se a:

Trabalho pago, incluindo recrutamento, treino, promog¢ao e demisséo;
Trabalho voluntério;

Educacao;

Provisao de servigos, instalacdes e servigos;

Aceso e uso de instalacBes publicas;

Alienacdo ou administracdo de instalacdes; e

Adesdao de clubes

Discriminacao também abrange:

e Represélias porque vocé (ou o respondente pensou que Vocé€) reclamou
sobre discriminagédo ou assistiu alguém a fazé-lo ou vocé fez qualquer coisa
relacionado com os direitos decorrentes da Lei de Discriminacao de (Jersey)
2003. (“Lei de Discriminagao”); e

e Assédio, onde alguém pratica uma conduta indesejada contra si, que é em
contrario as provisfes da Lei de Discriminacao.

Acontecimentos que acontecam depois de deixar o seu emprego também podem
ser abrangidos pelas leis de discriminacdo. Na quadricula descreva os incidentes
gue acredita que o levaram a discriminacdo, datas destes incidentes e as pessoas
gue estiveram envolvidas. Explique de que maneira é que foi discriminado. Se esta
a reclamar sobre discriminacdo quando pediu emprego, por favor diga qual é o
emprego que estava a pedir. Se esta a reclamar sobre mais do que um tipo de
discriminacéao, por favor dé detalhes separados do ato (ou atos) de discriminacao.
Deve descrever como € gue 0s acontecimentos que esta a reclamar o afetaram.
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PAGAMENTO DA RESCISAO

Se estd a reclamar um pagamento de rescisdo por favor diga se ja pediu o
pagamento ao seu patrdo. Se sim, por favor dé a data em que fez esse pedido.

PRO-FAMILIA

Se esta a reclamar direitos pro-familiares tais como direitos de maternidade, horas
de trabalho flexiveis, licenca parental ou de adoc¢édo, por favor use a quadricula para
explicar o historico da infracdo do seu patrdo e dé outra informacédo que ache Uutil
para o Tribunal. Deve incluir detalhes das conversas relacionadas com a infracao
dos seus direitos, incluindo datas, horas e pessoas envolvidas.

OUTROS PAGAMENTOS QUE ESTAO EM DiVIDA

Se esta a reclamar sobre algum pagamento que ndo lhe foi pago, férias, pagamento
de aviso prévio ou algum outro pagamento (outros pagamentos que estdo em divida
como despesas em divida, comissao ou e bénus) diga-nos quanto é que esta a
reclamar.

Por favor expligue porque é que acredita que tem direito a esse pagamento,
mencionando em detalhe o periodo que o pagamento abrange e a remuneracdo. Se
especificou uma quantia, por favor diga como é que calculou isso. Se esta a
reclamar mais do que um tipo de pagamento, por favor dé as quantias que esta a
reclamar para cada tipo de pagamento e expligue como é que calculou cada

guantia.

10. O QUE PRETENDE SE O SEU REQUERIMENTO FOR BEM SUCEDIDO?

10.1 Por favor mencione o que € que pretende do respondente se o0 seu
requerimento for bem sucedido ao assinalar na quadricula adequada. Se o seu

requerimento é sobre discriminacdo ndo relacionado com o trabalho, s6 podera
pedir uma recomendac¢&do ou compensacao.

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA
Num caso de demissdo sem justa causa o Tribunal pode ordenar:

¢ Que o patrdo o readmita no seu antigo trabalho; ou
e \Volte a oferecer-lhe um trabalho comparavel;
e Atribuir compensacao.

Por favor note que ndo é possivel ser readmitido ou voltar ao trabalho e também
receber compensacao.

Presumindo que ja ndo vai regressar ao trabalho com o patrdo entdo o Tribunal
pode premiar compensacéo financeira que € calculada com referéncia a duracéo do
servico e seu salario semanal.
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Se desejar ser readmitido ou retomar ao trabalho, deve assinalar na quadricula
adequada. Se o Tribunal ndo fizer uma instrugcdo para emprego continuado,
automaticamente ird premiar-lhe compensacao.

Em casos onde o Tribunal ordena o patrdo readmiti-lo ao seu antigo trabalho ou
voltar a oferecer-lhe um trabalho comparavel, também ira receber os ordenados em
atraso. Outros beneficios de emprego tais como a adeséo do regime de penséo do
seu patrdo sera reposta como se nao tivesse sido despedido. Se o seu patréo
recusar em contratd-lo novamente de acordo com a ordem do Tribunal, ele ndo
podera ser obrigado a fazé-lo. Todavia, em tais circunstancias o Tribunal podera
premia-lo com uma compensac¢ao tal como acima mencionado e também podera
considerar em aumentar ou ndo esse prémio de compensacdo para tomar em
consideracao a rejeicdo do patrdo em cumprir com a sua ordem.

Deve ter atencdo que existem certas circunstancias onde o Tribunal pode reduzir
um prémio de demissado sem justa causa. Um exemplo é se for concluido, com base
nas provas ouvidas, que vocé contribuiu para (ex parcialmente foi responsavel) pela
sua demissdo. O Tribunal ndo pode premiar uma compensacao suplementar em
casos de demissdo sem justa causa devido a sentimentos por estar magoado ou
perturbado.

DISCRIMINACAO
Recomendacéao

Se o Tribunal achar que foi provado discriminacao ilicita, este tem o poder de
recomendar que o patrdo tome medidas em reduzir o efeito da discriminacao contra
si ou qualquer outra pessoa tais como 0s seus colegas de trabalho.

Uma recomendacdo ir4 identificar quais as medidas que tém de ser tomadas dentro
de um tempo especifico e pode, por exemplo, incluir a formacéao de funcionarios,
publicar uma selecéo de critérios usados para transferir ou promover funcionarios;
colocando uma junta médica para lidar com as oportunidades de igualdade, assédio
e injustica. Se o patrdo ndo cumprir com a recomendacéo e o Tribunal também o
premiou com uma compensagao esse premio podera ser aumentado. Se ndo lhe foi
premiado compensacao inicialmente isto podera ser feito logo que seja claro que o
patrdo ndo cumpriu com a recomendacdo. Apesar de ndo ser vinculativa, o
incumprimento da recomendagdo do Tribunal pode ser prejudicial & reputagdo do
patrao e ser usado como prova contra este em casos de discriminagéo no futuro.

Compensacéo

Num caso de discriminagao o Tribunal pode premiar uma compensacao por perda
financeira. Isto pode ser perda de rendimentos se foi despedido por razdes
discriminatorias ou se devia ter uma oferta de trabalho mas ndo conseguiu devido a
discriminagdo. Todavia, é esperado que minimize (mitigar) a sua perda tentando
procurar outro trabalho.
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Num caso de discriminagdo o Tribunal também pode premiar uma compensacao por
ferimento de sentimentos. Isto € uma quantia de dinheiro pago para compensar pela
perturbacdo e angustia causada por discriminacao.

A gquantia premiada variara dependendo até que ponto a pessoa foi afetada. Provas
serao necessarias para o Tribunal analisar isso.

Um Tribunal também pode fazer uma recomendac¢do num caso de discriminacéo e
se 0 patrdo ndo cumprir com a recomendacao , uma compensacao sera dada em
vez disso.

Em geral, o premio de compensacao do Tribunal sera considerado justo em todas
as circunstancias e sera sujeito a um limite maximo de estatuarios relevantes. Se
fez um requerimento de demissdo sem justa causa e outro de discriminagédo, néo
recebera compensacéo a 'dobrar’. Por outras palavras, se recebeu o ordenado que
tinha perdido como parte da compensacao da demissdo sem justa causa , ndo sera
premiado esse ordenado outra vez como parte da compensacao de discriminagao.

10.2 Se pretender uma compensacéo financeira, por favor escreva em detalhe no
espaco dado a quantia de compensacao que esta a requerer.

10.3 Se esta a requerer compensacao financeira por favor dé detalhes como € que
gue calculou essa quantia.

11. O SEU REPRESENTANTE

SO necessita de preencher esta secdo se homeou uma pessoa para agir em seu
nome (representante). Se nomear um representante iremos lidar com este
diretamente e ndo consigo, embora se 0 seu representante n&o tenha estado
envolvido numa capacidade profissional e se ndo tem garantia (seguro) profissional
continuaremos a copia-lo na correspondéncia. Por favor ndo dé o nome do
representante a ndo ser que este tenha concordado em agir por si. Ndo dé o nome
da pessoa ou organizacdo de quem estd sO a dar-lhe aconselhamento para
preencher este formulario.

11.1 Se souber o0 nome da pessoa que 0 vai representar, escreva aqui. Se nao
souber, deixe esta se¢do em branco.

11.2 Dé o nome completo da organizacdo do representante (por exemplo, o
sindicato, a firma de advogados ou Aconselhamento ao Cidadao de Jersey (Citizens
Advice Jersey).

11.3 Dé o endereco completo e cédigo postal da organizacéo do representante.

11.4 Dé o numero de telefone do representante.
11.5 Dé o e-mail do representante.

11.6 Dé o numero de referéncia do seu caso, dado pelo seu representante (se o
souber).
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11.7 Mencione se 0 seu representante tem ou ndo um seguro profissional.

11.8 Mencione se 0 seu representante ira beneficiar ou ndo ao representar o seu
requerimento. Por exemplo, esta a pagar pelos servicos? Entrou em algum acordo
de ‘ndo ganha nao paga “. Ou sera que o representante ird reduzir ou pretende
recuperar um aumento de algum prémio?

12. TRADUTOR

Se necessitar de um tradutor, por favor assinale ‘sim’ e diga-nos a sua lingua
materna. Por favor note que o Tribunal ndo autoriza que traga o seu proprio tradutor
para as audiéncias.

13. INCAPACIDADE

Se tem uma Incapacidade seria util que nos informasse de alguma assisténcia que
podera necessitar a medida que o seu requerimento evolui através do sistema.

14. DETALHES DE RESPONDENTES ADICIONAIS

Use as quadriculas para mencionar detalhes de respondentes adicionais.

15. INFORMACAO EXTRA

Por favor ndo envie nenhuma carta de cobertura ou alguns documentos de
apoio com o seu formulério de requerimento. Deve dar qualquer informacao
extra que queira contar no seu formulario de requerimento. Por exemplo, podera
guerer dar uma explicacdo porque é que o0 seu requerimento esta fora do tempo ou
dizer-nos que ja levantou questdo com o respondente e, se sim, qual ou se alguma
acdo foi tomada. Se néo tiver espaco suficiente, por favor continue numa péagina
separada e anexe a este formulario. Se estd a fornecer informacdo em paginas
diferentes para responder a um numero de questdes, por favor diga aqui quantas
paginas existem no total anexadas ao formulario.

16. CONFIRMACAO

Por favor verifique a lista de controlo que esté no final do formulario. Quando estiver
satisfeito com os contentos do formulario, por favor assine e ponha a data no
formulario no campo fornecido.

Uma copia do seu requerimento sera enviada aos respondentes e também ao JACS
ou CAJ. Iremos por a informacdo que nos der neste formulario em computador. Isto
ird ajudar no acompanhamento do progresso realizado e produzir estatisticas para o
relatério anual.
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