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Vacature Raad van Toezicht Concreet 

 

Door het aflopen van de termijn van één van de huidige toezichthouders van werkgeverszijde ontstaat er in het derde 

kwartaal van 2026 een vacature voor een lid van de Raad van Toezicht van de Stichting Concreet Onderwijsproducten. 

 

De RvT van Concreet bestaat uit acht personen, waarvan vier worden benoemd door de raad van aangeslotenen, één door 

FNV, één door CNV en twee door Bouwend Nederland.  

 

Momenteel zijn Piet Koppelaar en Bert Boeijink namens BNL de leden van de Raad van Toezicht. 

 

Stichting Concreet Onderwijsproducten 

Concreet Onderwijsproducten bestaat sinds 2016 en onderhoudt, vernieuwt en ontwikkelt leermiddelen en 

examenproducten voor mbo-instellingen die opleiden voor een beroep in de bouw, infra en gespecialiseerde aannemerij. 

Concreet werkt nauw samen met de roc’s, partijen in de sector en andere betrokken. 

 

Raad van Toezicht Concreet Onderwijsproducten 

Het profiel voor de Raad van Toezicht dient ertoe te leiden dat de Raad van Toezicht zodanig is samengesteld dat:  

a. er voldoende affiniteit met leren en onderwijs in de Bouw en Infra in het algemeen en de doelstelling van de 

stichting in het bijzonder aanwezig is;  

b. een brede maatschappelijke binding en een functioneel netwerk wordt bereikt;  

c. een spreiding van maatschappelijke achtergronden, deskundigheden en disciplines aanwezig is, waarbij o.m. gedacht 

wordt aan marktdeskundigheid op het gebied van leermiddelen en examinering, onderwijsdeskundigheid en 

financieel-economische, juridische, politieke, sociale en bedrijfskundige achtergronden;  

d. de leden van de Raad van Toezicht ten opzichte van elkaar en de directie onafhankelijk en kritisch opereren;  

e. adequaat wordt voorzien in de advies- en klankbordfunctie ten behoeve van de directie.  

 

Profiel lid Raad van Toezicht 

Voor elk lid van de Raad van Toezicht is tenminste het volgende van toepassing:  

- affiniteit met de doelstelling en functie van de Stichting;  

- algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring;  

- een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand;  

- het vermogen en de attitude om de directie met raad en als klankbord terzijde te staan;  

- het vermogen om het beleid van de Stichting en het functioneren van de directie te toetsen;  

- het vermogen om advies en toezicht in teamverband uit te kunnen oefenen;  

- integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling;  
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- inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan een organisatie als de stichting stellen;  

- het vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over door de directie voorgelegde aangelegenheden;  

- voldoende beschikbaarheid. 

 

De voorkeur gaat uit naar een kandidaat met financiële expertise en/of kennis op het gebied van AI/digitalisering. 

 

Leden van de RvT mogen geen deel uitmaken van het bestuur van FNV, CNV dan wel BNL, geen lid zijn van de cao-

delegatie en geen lid zijn van het bestuur van de BTER-fondsen. 

 

Overig 

Voor wat betreft de tijdsbesteding moet een lid van de RvT rekening houden met 4 vergaderingen per jaar, in de maanden 

april, juni, oktober en december. De vergaderingen vinden plaats tussen 8.00 en 10.00 uur op het Bouw & Infrapark in 

Harderwijk. De gemiddelde voorbereidingstijd per vergadering is 3 uur.  

 

De benoeming is voor een periode van vier jaar.  

 

Voor deze positie geldt een reiskostenvergoeding en een bezoldiging ter hoogte van 250 euro per vergadering tot en met 

31 december 2026 en 375 euro per vergadering vanaf 1 januari 2027. 

 

Meer informatie 

Voor meer informatie over Concreet en de invulling van de rol als lid van de RvT kan in eerste instantie contact 

opgenomen worden met Vera van Rossem (adviseur onderwijs en arbeidsmarkt) of Aukje van het Nederend (manager 

advies en arbeidsvoorwaarden). Vervolgens kan een gesprek worden gepland met (één van) de huidige leden van de RvT. 

 

Procedure 

Geïnteresseerden worden uitgenodigd hun cv en motivatie in te dienen bij Aukje van het Nederend 

(a.vanhetnederend@bouwendnederland.nl). Dat kan tot en met 31 augustus 2026. 

 

Het verdere verloop van de procedure is als volgt: 

1. Gesprek met de persoon of personen met interesse in deze positie.  

a. Onderwerpen zijn onder meer: de wederzijdse verwachtingen, tijdsbesteding, affiniteit met het onderwerp 

van het bestuur, relevante ervaring.  

b. Bij dat gesprek zijn aanwezig: een lid van de RvT van Concreet van werkgeverszijde, Vera van Rossem en de 

coördinator pariteit of een andere collega van BNL.  

2. Benoeming door Dagelijks Bestuur van BNL.  

3. Na benoeming vindt de ‘onboarding’ plaats: kennismaking met de overige leden van de RvT en de directeur van 

Concreet Onderwijsproducten, uitleg over de paritaire structuur, hulp bij voorbereiding van de eerste vergaderingen. 
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