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Bouwend Nederland is per 1 januari 2027 op zoek naar een eerste onderhandelaar voor de cao Bouw & Infra. Deze eerste
onderhandelaar is tevens voorzitter van de werkgeversdelegatie van het Dagelijks bestuur cao-partijen (DB CAQ).

Profiel

De eerste onderhandelaar is voorzitter van de werkgeversdelegatie voor de onderhandelingen voor de cao Bouw & Infra.
Dat houdt onder meer in dat hij of zij in de voorbereidingen op de onderhandelingen contacten onderhoudt met het
bestuur van Bouwend Nederland en de delegatiebesprekingen voorzit, tijdens de onderhandelingen het woord voert
namens werkgevers en na de onderhandelingen toeziet op een goede uitwerking van de gemaakte afspraken (bijv. cao-
teksten of studies). De eerste onderhandelaar onderhoudt nauw contact met de manager advies en arbeidsvoorwaarden
van Bouwend Nederland, die onder meer zorgt voor inhoudelijke kennis en meedenkt met de te nemen stappen in het
onderhandelingsproces.
De eerste onderhandelaar c.g. voorzitter van de werkgeversdelegatie is een gedegen onderhandelaar en menselijke
verbinder. Hij of zij:
- Onderstreept het belang van goede relaties met de vakbonden (‘zacht op de relatie, hard op de inhoud’)

Heeft goede kennis van de sector en kent de belangen van werkgevers en de spanningen die er soms bestaan tussen

de belangen van het grootbedrijf en het MKB

Bouwt aan draagvlak bij werkgevers, waaronder de Beleidsadviescommissie arbeidsvoorwaarden (BACA) en het

Dagelijks en Algemeen Bestuur van Bouwend Nederland

Verbindt de werkgeversdelegatie

Heeft ervaring met onderhandelingen met betrekking tot arbeidsvoorwaarden, bij voorkeur over een bedrijfstak-cao

Heeft ervaring met het afsluiten van een sociaal plan

Heeft kennis van de cao Bouw & Infra

Is bij voorkeur werkzaam bij een groot of middelgroot bedrijf dat lid is van Bouwend Nederland

DB CAO

Het Dagelijks Bestuur cao-partijen Bouw & Infra, kortweg DB CAQ, behartigt de gezamenlijke belangen van cao-partijen
ten aanzien van cao-gerelateerde aangelegenheden binnen de sector. DB CAQ is bevoegd om, buiten het reguliere cao-
overleg om, namens cao-partijen, de gemaakte afspraken in brede zin (zowel cao-afspraken als daar direct of indirect van
afgeleide afspraken) uit te werken, te codrdineren en te bewaken.

De eerste onderhandelaar wordt tevens werkgeversvoorzitter van DB CAO. DB CAQ bestaat uit twee leden van
werknemerszijde (de eerste onderhandelaars van vakbonden FNV en CNV) en drie leden van werkgeverszijde (de eerste
onderhandelaar van BNL, het lid van de werkgeversdelegatie dat namens AFNL wordt benoemd op een zetel van Bouwend
Nederland en de manager advies en arbeidsvoorwaarden van BNL).
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Het DB CAO komt zeven keer per jaar bij elkaar, waarvan één tweedaagse heisessie. Op de heisessie na zijn de
vergaderingen op het Bouw & Infrapark in Harderwijk (vooroverleg werkgevers van 9.00 tot 10.00 uur, plenaire
vergadering van 10.00 tot 15.00 uur). Overnachten in Harderwijk behoort tot de mogelijkheden.

Naast de requliere vergaderingen van het DB CAQ vinden er vergaderingen plaats met specifieke thema's of
gesprekspartners, bijvoorbeeld met de vakgroep opleidingsbedrijven of met bpfBOUW over het pensioen. De
werkgeversleden van DB CAO kunnen elkaar indien nodig in deze vergaderingen vervangen.

Gerelateerde activiteiten eerste onderhandelaar en voorzitter DB CAO werkgeverszijde
BACA

De BACA (Beleidsadviescommissie Arbeidsvoorwaarden) is een belangrijk adviesorgaan voor de cao-delegatie. De eerste
onderhandelaar neemt dan ook deel aan haar vergaderingen (vier geplande vergaderingen van twee uur per jaar, veelal
online, en ten tijde van cao-onderhandelingen een half uur online daags na iedere onderhandelingsdag).

Bestuur Bouwend Nederland

De voorkeur gaat uit naar een eerste onderhandelaar die korte lijnen onderhoudt met het Dagelijks en Algemeen Bestuur
van Bouwend Nederland. Het is een mogelijkheid dat de eerste onderhandelaar in een van deze gremia zitting neemt.

Tijdsbesteding

De onderhandelaar moet per cao-onderhandelingscyclus meerdere dagen beschikbaar zijn voor:

- devoorbereiding van de gesprekken met de vakbonden;
gemiddeld zes onderhandelingsdagen op het Bouw & Infrapark in Harderwijk;
eventuele overlegdagen of -dagdelen met de werkgeversdelegatie gedurende het onderhandelingsproces;
eventueel informeel overleg met de vakbonden;
overleg tussendoor (veelal telefonisch) met de manager advies en arbeidsvoorwaarden van Bouwend Nederland;
bijpraten van de Beleidsadviescommissie Arbeidsvoorwaarden (BACA) en het bestuur van Bouwend Nederland.

Het is noodzakelijk dat de eerste onderhandelaar flexibel inzetbaar is als de situatie daarom vraagt. Overnachten in
Harderwijk voor of na onderhandelingsdagen behoort tot de mogelijkheden.

De voorzitter van de werkgeversdelegatie en bestuurder DB CAQ is per week gemiddeld 1 tot 2 dagen per week in deze
rollen actief. Daarbij is inbegrepen voorbereidingstijd voor vergaderingen. Daarnaast vergt de eventuele zitting in het DB of
AB aanvullend hierop tijd.

Vergoeding

Voor deze positie is een passende financiéle vergoeding beschikbaar.

Selectieprocedure

Potentiéle kandidaten voeren een gesprek met de selectiecommissie, die in ieder geval bestaat uit de voorzitter van
Bouwend Nederland, een lid van het Dagelijks bestuur, de voorzitter van de selectiecommissie DB/AB, de algemeen
directeur van Bouwend Nederland en de manager advies en arbeidsvoorwaarden. Benoeming geschiedt door het Dagelijks
bestuur.
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