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\Wat neem je mee als belangrijkste preventieve maatregel om agressie te voorkomen?
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\Welk inzicht heb je uit de workshop gehaald dat je kunt toepassen om te de-escaleren?
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\Wat is voor jou het belangrijkste reden voor inzet van politie of beveiliging?
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\Wat zijn voorbeelden uit jouw praktijk waar traumahulp of nazorg iets kan bijdragen?
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