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Manager beleid en public affairs Mens & Werk



Programma

Wat betekent de Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (WTTA) voor bouw- en 
infrabedrijven?

• Waarom komt er een nieuwe wet en wat staat erin?

• Verplichtingen voor bedrijven die personeel inlenen

• Verplichtingen voor uitleners

• Tijdpad

• Wat kun je nu al doen?

• Vragen



Waarom deze wet?

Aanleiding

De overheid wil:

• Malafide uitleners weren

• Arbeidsmigranten beter beschermen

• Eerlijke concurrentie bevorderen

• De kwaliteit van de uitleenmarkt verhogen

Daarom komt er een wettelijk toelatingsstelsel voor ondernemingen die arbeidskrachten ter 
beschikking stellen (uitlenen)



Wat is de WTTA?

De WTTA geldt voor ondernemingen die:

Arbeidskrachten ter beschikking stellen aan een ander bedrijf, waarbij de werkzaamheden 
plaatsvinden onder leiding en toezicht van dat andere bedrijf

Denk aan:

• Uitzendbureaus

• Payrollbedrijven en detacheerders

• Bouw- en infrabedrijven die personeel uitlenen aan collega-aannemers

En dus niet voor onderaannemers en zzp’ers (mits dit goed geregeld is)

Onduidelijk: opleidingsbedrijven, detachering re-integratie 2e spoor?



Wanneer is sprake van uitlenen?

Voorbeelden:

• Uitzendkracht via een uitzendbureau

• Eigen timmerman die wordt ingezet bij een collega-aannemer of een opdrachtgever (bijvoorbeeld 
voor onderhoud bij een woningcorporatie)

Niet iedere samenwerking is terbeschikkingstelling.

Belangrijk zijn onder meer:

• Leiding en toezicht

• Wie geeft de dagelijkse instructies

• Hoe is de samenwerking feitelijk ingericht



Wat verandert er voor bouw- en infrabedrijven die 
personeel inlenen?

Nu 
 Volgens de cao Bouw & Infra verplichting om uitsluitend zaken te doen met ondernemingen met 

een SNA-keurmerk (artikel 10.6.2 cao)

Onder de WTTA

 Wettelijke verplichting toegelaten te zijn om uit te zenden

 Bouw- en infrabedrijven mogen uitsluitend personeel inhuren via een toegelaten uitlener 
 Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA) houdt toezicht

Tijdens de overgang naar het nieuwe stelsel blijft het SNA-keurmerk een belangrijke rol spelen:
 Bedrijven met SNA-keurmerk mogen gebruik maken van de overgangsregeling
 Mogen tijdens de behandeling van WTTA-aanvraag de uitleenactiviteiten voortzetten
 SNA-keurmerk is de basis van het normenstelsel WTTA



Wat betekent dit als je personeel uitleent?

Een bouw- of infrabedrijf dat personeel uitleent moet straks onder meer:

• Zijn toegelaten door de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU)

• Voldoen aan het wettelijke normenkader (administratie, cao, belastingplicht, arbeidsrecht etc.)

• Periodieke inspecties ondergaan

• Beschikken over een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) voor rechtspersonen

• Een waarborgsom voldoen



Belangrijke data

November - december 2026
• Aanmelding voor toelating bij de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU)

1 januari 2027

• WTTA treedt in werking
• Alleen toegelaten uitleners mogen nog personeel ter beschikking stellen (overgangsregeling)

2027
• Aanvraag formele toelating
• NAU start beoordelingen
• Inleners kunnen register uitleners bekijken

Vanaf 1 januari 2028
• Handhaving door de Nederlandse Arbeidsinspectie



Wat kun je nu al doen?

• Wijs een verantwoordelijke aan binnen je bedrijf voor de WTTA (b.v. inkoop, HR)

• Breng in kaart welke partijen personeel leveren

• Controleer of deze partijen beschikken over het SNA-keurmerk (normeringarbeid.nl)

• Vraag na of deze partijen al voorbereidingen treffen voor de WTTA

• Onderzoek of jouw bedrijf zelf ook personeel uitleent aan andere bedrijven en of je je eind 2026 
moet aanmelden voor toelating



Samenvattend

 De WTTA wordt een wettelijke toelatingsplicht voor uitleners

 Alleen toegelaten uitleners mogen personeel uitlenen

 Inleners zoals bouw- en infrabedrijven mogen alleen zaken doen met toegelaten uitleners

 Ook bouw- en infrabedrijven kunnen onder de wet vallen als zij personeel uitlenen

 Ga nu aan de slag met inventariseren en voorbereiden!



Vragen?
Voor meer informatie:

 Neem contact op met advies:
• Tel 079-3252250 
• Mail advies@bouwendnederland.nl

 Volg ons webinar op 1 oktober 
(informatie volgt nog)

 Kijk op de website van de overheid: 
www.nau.nl


