
Waar gaat het over?
Samen met RoboHouse (onderdeel van TU Delft), TNO, Techniek Nederland, 
Metaalunie en FME zoeken we naar manieren waarop we werk in de bouw- en 
infra kunnen robotiseren met behoud van fijn werk voor mensen. Het ministerie 
van Economische Zaken financiert het project. Het project is specifiek bedoeld voor 
mkb-bedrijven met 20 tot 250 medewerkers.

Interesse in 
slimmer werken?  
Doe dan 
mee! 

We weten allemaal welke enorme opgaven 
er liggen in Nederland. Denk aan het 
woningtekort, energietransitie, de grootste 
onderhoudsopgave aan wegen en bruggen 
ooit… En dat terwijl de arbeidsmarkt 
onverminderd krap is. We moeten dus meer 
doen met minder mensen. Dan kom je al 
snel uit bij innovatie, machines en robots die 
delen van het werk sneller kunnen doen. 

Wat we in het project doen is vooral in 
gesprek gaan met jouw medewerkers op 
hun werkplek. We stellen ze vragen als: 
Hoe doe je je werk? Welke handelingen voer 
je daarvoor uit? Door eerst te praten met 
de mensen die het werk uitvoeren, komen 
we tot oplossingen die hun werkplezier 
verhogen. Daardoor kunnen we én slimmer 
werken, én creëren we meer werkplezier.

Waarom dit project?



Behoor je tot de  
zes bedrijven die  
intensief worden  
begeleid? In dat geval kijkt  
het team specifiek naar de  
mogelijkheden van robotisering  
binnen jouw bedrijf. Het team  
bestaat uit verschillende  
disciplines, dus je doet ongetwijfeld waardevolle 
inzichten op. Daarnaast zoeken we enkele 
tientallen bedrijven die meekijken en bewaken 
dat de innovatie straks voor een brede groep 
nuttig is. Zo ben je snel op de hoogte van de 
nieuwe ontwikkelingen en leer je van elkaar. 

Wat heb  
jij eraan?

Wat vraagt het 
van jou?
Deelname is kosteloos, maar  
vraagt wel tijd van jouw organisatie. 
Bij interesse lichten we dit graag toe.

Interesse?
Hebben we je interesse gewekt en wil  
je meer weten over deze unieke kans?  
Stuur dan een mailtje naar Arjan Walinga 
via a.walinga@bouwendnederland.nl


