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Inleiding

2024 wordt een jaar met veel veranderingen. De crises stapelen zich op en na de
verkiezingen voor de Tweede Kamer in november 2023, zal in 2024 een nieuw
kabinet met een nieuw beleid van start gaan. Veranderingen zijn goed én
noodzakelijk, maar helaas gaan zij ook gepaard met onzekerheid. Wat het nieuwe
kabinet écht gaat ondernemen (los van mooi geformuleerde voornemens) is
afwachten.

Het regiobestuur wil met de afdelingen, het infraplatform en Jong Bouwend Nederland
meer gezamenlijk optrekken om de geformuleerde doelen te realiseren. Het bestuur
van de afdeling Amsterdam heeft deze door vertaald naar het Jaarplan 2024.
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Afdeling in beeld

Afdeling Amsterdam
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Het bestuur

Martin Eman
IJbouw BV
Voorzitter

Sander Haagedoorn
Dura Vermeer Infrastructuur Noord-West
Bestuurslid

Cock Nelis
Markus BV
Bestuurslid

Maarten Theuns
B.V. Aannemersbedrijf G. Theuns en Zoon

Bestuurslid

Eric Witte
Witte Bouw en Aannemersbedrijf BV
Bestuurslid



Het bestuur

Alle bedrijven die lid zijn van Bouwend Nederland
kunnen personen voordragen voor een bestuursfunctie.
Het bestuur bestaat idealiter uit een vertegenwoordiging
van grote/middelgrote/kleinere bedrijven en vanuit de

bouw en infra. Wil jij je kandidaat stellen? Maak het
kenbaar bij Wessel Schuurman.
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Het regiokantoor

Team Regio r
Randstad- Noord {‘

staat voor je klaar!

i d -
Heb je vragen? Neem 4
contact met ons op ) |“
Joost Swaan Sven Ammann

Adviseur markt en overheid

iet

\

Mona Veld Lenneke Neef Lydia de Wit

Office manager Adviseur sociale 2aken Verenigingsmanager

Organisatie, planning dinatie v Ledenadvies | CAD | Arbeidsrecht | HR beleid Organiseren activiteiten afdeding Midden Molland,
activitesten en bijeenk | Communicatie Duurzame Inzetbaarheid | Veiligheid | afdeling Amsterdam en het Infraplatform
Contactgroepen HR, Veiligheid en Digitalisering Randstad Noord | Ledenbezoeken | KLIK
L. 020 57 56 700
. 0612 86 93 47 0629029079
uwendnederland.nl B | dewit@bouwendnederiand.nl




Geografische indeling

Bouwend Nederland
Regio Randstad
Noord

Afdelingen
Texel €9

Noord-Holland-Noord e
Zaanstreek en Waterland e
IJmond/Kennemerland o
Midden-Holland €
Amsterdam o

Het Gooi e.o. o
Noord-West Utrecht )
Midden Nederland €)
Veenendaal @

Legenda

Provinciegrens
----------- Gemeentegrens
Afdelingsgrens
Zelfstandige Afd.
Geintegreerde afd.

Teylingan



Ledenkenmerken

Noot: Deze informatie biedt inzicht en wordt gedetailleerder naarmate de portal door de leden wordt aangevuld
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Thema’s en standpunten

Bouwend Nederland landelijk
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Fysieke ruimte en
besluitvorming

« Grondbeleid en plancapaciteit

« Betaalbaarheid van wonen

« Eenduidige wet- en regelgeving
= Verkiezingen

Infra en mobiliteit

- Fondsen (Mobiliteitsfonds,
Groeifonds en Herstelfonds)

« Gemeenten, Provincies &
Waterschappen

« Taskforce infra

« Zeer zorgwekkende stoffen

« Logistiek en nieuwe

vervoersconcepten

MJP: MOBILITEIT

Energie-infrastructuur

en -transitie

= Voorspelbaarheid mbt
investeringsplannen van
netbeheerders

« Uitvoering bij regionale
energie-strategieen

» Aanpassing gebouwde
omgeving (transitie)

« Nieuw bouw

= Energievormen en

energie-infrastructuur

MJP: DUURZAAMHEID !

Relatie opdrachtgever

opdrachtnemer en

samenwerking

« Beter aanbesteden

= Modelovereenkomsten en
-contracten

- STABI

« Samenwerking met opdracht-
gevers {0.a. RVB onderzoek en
samenwerking waterschapswerken)

- Bouwteams (ook bouwteams infra)

Energetische

verduurzaming

van gebouwen

« Nieuwbouw

« Verduurzaming bestaande
voorraad

» Duurzaamheidsinstrumenten

{ Map:
1 MJP: KETENSAMENWERKING)—/

Bedrijfsvoering en

winstgevendheid

» Rendement (incl. benchmark en
Feiten & cijfers)

« Arbeidsproductiviteit

» Marketing & klantgerichtheid

« Nieuwe verdienmodellen

« Familiebedrijven

;(mm TOEKOMST VAN WERK

Instroom, opleiden en
duurzame inzetbaarheid
« Aansluiting onderwijs en
arbeidsmarkt
« Aantrekkelijke sector
(0.a. instroom en diversiteit}
« Lerende sector (modern
personeelsbeleid, duurzame

inzetbaarheid en sociale innovatie)

« Toekomstgerichte sector

Arbeid en regels
= Arbeidsmarktregelgeving en
diversiteit

» Bevorderen aantrekkelijk

werkgeverschap

- Cao's (Bouw, Rail en Glas)

« Pensioenen
« FUWA

>
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Technologie en

industrialisatie

= Industrieel, flexibel en
demontabel (IFD)

= Smart cities, roads en buildings

= Innovatie
= Digitalisering

(HJP: DIGITALISERINGJ

Veiligheid en

informatiebeveiliging

« Veiligheid in de keten
en samenwerking met
stakeholders

= Constructieve veiligheid

» Omgevingsveiligheid
= Arbeidsveiligheid
« Cyber security

MJP: VERNIEUWING VAN DE SECTOR j




SPEERPUNTEN

Afdeling Amsterdam




Klankbordgroep Markt & Overheid

Relatie opdrachtgever
opdrachtnemer en

Fysieke ruimte en
besluitvorming
samenwerking «» Grondbeleid en plancapaciteit
» Beter aanbesteden « Betaalbaarheid van wonen
« Modelovereenkomsten en » Eenduidige wet- en regelgeving
-contracten
= STABI
» Samenwerking met opdracht-

gevers (0.a. RVB onderzoek en

= Verkiezingen

samenwerking waterschapswerken)
» Bouwteams ook bouwteams infra)

e

Het laten samenkomen van alle informatie uit de diverse overlegstructuren
met de Gemeente Amsterdam. Onder andere vanuit:

{ MJP: KETENSAMENWERKING )

VVVVYVY

Overlegstructuren

Commissie Bevoorrading Amsterdam
Kring Infra mkb

Dialoogtafel Utiliteitsbouw

Kring Groot

Kleine Kring MKB

Ambtelijk Bouw en ontwikkelaars overleg



Commissie Duurzaamheid

Eenduidig beleid en Emissieloos bouwen en

uitvoering vervoeren il

Energie-infrastructuur
iflléfsr;ﬁmd . > Landelijke kaders voor » Routekaart 2050 door » Stimuleren van
investeringsplannen van duurzaamheid in vertalen naar de leden informatie-uitwisseling
bcvion s W) aanbestedingen > Ambities vs realisme > Betere condities voor
energie strategieén > Meer uitdragen best > Samenwerken met innovatie in aanbesteding
ol practices van andere marktpartijen > Bevorderen van innovatie
s il duurzaamheidsambitie > Laadinfrastructuur in het bouwproces en
e Tt > Kennisniveau gemeente > Emissieloos materieel bedrijfsvoering

( WiP DUURZAANHED verbeteren > [E-z0nes > Verhogen van adoptie
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Commissie Onderwijs & Arbeidsmarki

Instroom Arbeidsmarkt Onderwijs

Instroom, opleiden en

duurzame inzetbaarheid > Taalp|l0t VOoor de bOUW > SROI > GWW OnderWUS

= Aansluiting onderwijs en

arbeidsmarkt » Uitbreiden Infra Bindt » Duurzame inzetbaarheid » Onderwijsdag 7 juni

i I > Diversiteit in de bouw > Sociale innovatie > Onderwijs op 1 plek
« Lerende sector (modern > Arbeidscoach inzet » Modern personeelsbeleid > BouwAcademie

personeelsbeleid, duurzame
inzetbaarheid en sociale innovatie)

amns: o PROMOTIEMERKEN BOUW EN INFRA

4-10 JAAR 9-12 JAAR 13-18 JAAR 14+ JAAR 0-99 JAAR

qmp: TOEKOMST VAN WERK )—/ > Q0 =
OWeN S
BOUWENS L) = et
TOEKOHA NG S HET
Themapark over Bouwgame voor 24 Campagne voor Imagocampagne
de bouw en infra bovenbouw jongeren waarvoor voor alle Nederlanders
basisonderwijs e sector ni s

@ website © instagram @ website
@ Liveevent 0 Youtube ©) Facebook
0 TTTTT ©) instagram
D Youtube
future @ Live event
~ builders DAG VAN
Learn. Experience DE BOUW
@ Televisie
eeeeeeeee
BOUW

VROUWEN




Denk mee, Praat mee, Doe mee!

Commissies en Werkgroepen

Afdeling Amsterdam wil graag samenwerken met medewerkers van leden samen. Er zijn commissies op de
onderstaande beleidsterreinen opgezet. Deze zijn zoveel mogelijk samengesteld uit werknemers van grote en kleine
organisaties die op verschillende aandachtsgebieden (utiliteitsbouw, GWW, woningbouw, restauratie, enz.) actief zijn.
Alle commissies adviseren aan het toegewezen bestuurslid van de afdeling. Samen bepalen we de speerpunten voor
de afdeling, waarbij gebruik kan worden gemaakt van de landelijke thema’s.

Beleidsonderwerpen en portefeuilleverdeling

Sander Haagedoorn & Martin Eman : Duurzaamheid
Maarten Theuns & Eric Witte : Onderwijs & Arbeidsmarkt
Cock Nelis : Markt & Overheid Denk Praat Doe

mee . mee § mee

Aansluiten?
Neem voor meer informatie contact op met Wessel Schuurman




Activiteitenkalender

Afdeling Amsterdam
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B
Kalender 2024

Januari Februari Maart April Eigﬁ,ﬂ?i,ergadermg

W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo Ledenbijeenkomst

1M 2 3 4 5 6 7 5 1 2 3 4 9 1 2 3 2l 2 3 4 5 6 7 Bewust Veilig Dag [

2 8 9 10 11 12 13 14 6 5 6 7 8 9 10 11 10 4 5 6 70 9 10 15 8 9 10 11 12 13 14 Regiodag NH

3 15 16 17 18 19 20 21 7 12 13 14 15 16 17 18 11 11 12 13 14 15 16 17 16 15 16 17 18 19 20 21 Regiodag Utrecht .

4 22 23 24 25 26 27 28 8 19 20 21 22 23 24 25 12 18 19 20 21 22 23 24 17 22 23 24 25 26 |l 28 Dag van de bouw

5 29 30 31 9 26 27 28 29 13 25 26 27 28 [E&) 30 [EW 18 29 30 Onderwijsdag van de Bouw
Bouwvrouwendag -

. . . Vakanties Noord-Holland

Mel Juni Juli Augustus 23 dec '23-7jan'24 Kerstvakantie

W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo 17 feb '24 - 25 feb '24 Voorjaarsvakantie

18 1 2 3 48 22 1 2 27 1 2 3 4 5 6 7 31 1 2 3 4 27 apr '24 - 5 mei 24 Meivakantie

19 6 7 810 11 12 23 3 4 5 6 7N 9 28 8 9 10 11 12 13 14 3% 5 6 7 8 9 10 11 20jul 24 - 1 sep 24 Zomervakantie

20 13 14 15 16 17 18 [EE] 24 10 11 12 13 14 15 16 29 15 16 17 18 19 20 21 33 12 13 14 15 16 17 18 26 okt '24 - 3 nov 24 Herfstvakantie

21 WAl 21 22 23 24 25 26 25 17 18 19 20 21 22 23 30 22 23 24 25 26 27 28 34 19 20 21 22 23 24 25 21 dec24-5jan 25 Kerstvakantie

22 27 28 29 30 31 26 24 25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 35 26 27 28 29 30 31 Nationale feestdagen N
1 januari Nieuwjaarsdag
29 maart Goede vrijdag

September Oktober November December 31 maart le Paasdag

W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Z0 1 april 2e Paasdag

35 1 40 1 2 3 4 5 6 44 1 2 3 48 1 27 april Koningsdag

% 2 3 4 5 6 7 8 4 7 8 9 10 11 12 13 45 4 5 6 7 8 9 10 49 2 3 4 5 6 7 8 > mei Bevrijdingsdag

37 9 10 11 12 13 14 15 42 14 15 16 17 18 19 20 46 11 12 13 14 15 16 17 50 9 10 11 12 13 14 15 9 mel Hemelvaart

38 16 17 18 19 20 21 22 43 21 22 23 24 25 26 27 47 18 19 20 21 22 23 24 51 16 17 18 19 20 21 22 19 mei 1e Pinksterdag

39 23 24 25 26 27 28 29 44 28 29 30 31 48 2526 27 28 29 30 52 23 24 |[EHEN 27 28 29 20 mei 2e Pinksterdag

40 30 1 30 31 25 december le Kerstdag

26 december 2e Kerstdag




Koninklijke Bouwend Nederland - Afdeling Amsterdam

Het zal de Amsterdammer niet ontgaan zijn dat sinds dit jaar de iconische
taat. Onderhoud aan ren is hard nodig

erugblik 2023  bligen zich samen over digitaiisering

Afdeling Amsterdam een bezoek
van Gemeente Amsterdam zorgt Erkend Restauratie Bouwbedrijf Witte Bouw- en
Aannemersbedrijf BV ervoor dat er tegen aan kan de
komende decennia.

era

kiokken nagekeken en het schilder- en stucwerk aangepak

Het valt misschien best wel mee, die
Wkb

Afdelingen Amsterdam en Midden-Holland uitgebreid geinformeerd over Wet
Kwaliteitsborging

Een indrukwekkende Kk
#debouwmaakthet

s waarbij veel ervaring en ambacht komt

> Koninklijke Bouwend Nederland - Afdeling Amsterdam
P 371volgers
7 mnd « Bewerkt + @
Tijdens de Onderwijsdag van de Bouw op 16 juni kregen leerlingen van Innoveren kun je leren. Vorige week kreeg Afdeling Amsterdam er les in van Nico Heel interessant was de afdelingsbijeenkomst van dinsdag 20 juni over de
verschillende vmbo-scholen als onderdeel van het programma een rondleiding op Smak. De specialist innovatiekunde had legio goede tips voor de bouwers uit de Amsterdamse aanpak schone mobiele werktuigen. De inhoud kreeg echter
het bouwterrein van De Nederlandsche Bank onder leiding van Stefanie Colnot. hoofdstad. geduchte concurrentie van noodweer en niet zo schone mobiele werktuigen.

#dagvandebouw

Leerlingen krijgen rondleiding op bouwterrein De Nederlandsche Bank: "Waar is Leden houden het niet droog bij bijeenkomst Amsterdamse aanpak schone
het goud naartoe?” Wil je innoveren? Neem dan een hofnar in dienst mobiele werktuigen




Amsterdamse Nieuwbouwprijs 2023
L . - | | 3 | -'l"u; b = . B Nieuwbouwproject Valley op de Zuidas

: . M :9_;5 B BN heeft de Amsterdamse Nieuwbouwprijs

- . | 2023 gewonnen, de publieksprijs voor

nieuwbouw in de stad. Wethouder
Reinier van Dantzig en Arno Visser,
voorzitter van Koninklijke Bouwend
Nederland overhandigden de prijs op
zaterdag 17 juni aan de bewoners en de
betrokken partijen. Met dit project
hebben Amsterdammers gekozen voor
een opvallend gebouw met eigenzinnige
architectuur. Het project kreeg 22,6
procent van de stemmen.

"""""""
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Amsterdamse Nieuwbouwprijs 2024

" N
s

De Warren in IJburg heeft de
Amsterdamse Nieuwbouwprijs 2024
gewonnen, de publieksprijs voor
nieuwbouw in de stad. Wethouder Reinier
van Dantzig en Arno Visser van Bouwend
o R | &N \ « Nederland hebben de prijs uitgereikt aan
CA 3 Sas N de bewoners, aannemer en architect. De
T ’ o Warren is de eerste wooncodperatie van
Amsterdam. Het is een sociaal en
duurzaam gebouw met 36 betaalbare
huurwoningen. Het project kreeg ruim
25% van de stemmen. Het gebouw is
ontwikkeld door een groep
Amsterdammers zelf en zij zijn collectief
eigenaar en beheerder van het gebouw.
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Financien

Afdeling Amsterdam
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Concept financieel jaaroverzicht 2023

In Kas € 35.977 R/C positie met BNL 1-1-'23
Inkomsten 2023 € 49.950 Toelichting

Bijdrage BNL € 39.150

Subsidie VABI € 10.800 Bouw Woon Leef (BWL)

Uitgaven 2023 € - 59.723 Toelichting

Kosten verenigingsmanager € - 24.996

Activiteiten t.b.v. leden € - 21.404 Er komt nog een bedrag terug via subsidie
Bestuur en commissies €-2.523

Bouw Woon Leef (BWL) € - 10.800

Besteedbaar saldo € 26.204
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Concept financieel jaaroverzicht 2024

In Kas € 26.204 R/C positie met BNL 1-1-'24
Inkomsten 2024 € 39.000 Toelichting

Bijdrage BNL € 39.000

Uitgaven 2024 € -37.500 Toelichting

Kosten verenigingsmanager € - 25.000

Activiteiten € -10.000

Overig € - 2.500

Besteedbaar saldo € 27.704
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