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Vacature bestuur Volandis 

 

Door het aflopen van de bestuurstermijn van één van de huidige bestuurders ontstaat er in het tweede kwartaal van 2026 

een vacature voor een bestuurder van werkgeverszijde bij Volandis. 

 

We zoeken een stevige bestuurder die affiniteit heeft met de onderwerpen waar Volandis zich mee bezighoudt.  

 

Volandis wil als paritaire uitvoeringsorganisatie in de Bouw & Infra-sector een vliegwiel (= Volante in het Spaans) zijn voor 

veilig en gezond werken en de ontwikkeling van werknemers. En doet dat vanuit het adagium:  

- Werk veilig 

- Houd plezier 

- Kijk vooruit 

 

Het bestuur van Volandis bestaat uit drie vertegenwoordigers van werkgeverszijde en drie vertegenwoordigers van 

werknemerszijde. 

 

Bestuur van Volandis 

Volandis is een stichting van sociale partners in de Bouw & Infra en heeft een paritair bestuur. Volandis geeft uitvoering 

aan de afspraken die zijn vastgelegd in de cao Bouw & Infra en krijgt hiertoe jaarlijks opdracht van het Dagelijks bestuur 

cao-partijen (DB CAO).  

 

Het bestuur van Volandis stelt het beleid vast binnen de kaders van de opdracht van DB CAO. Het bestuur houdt integraal 

toezicht op de realisatie van de opdracht door de directie en op de algemene gang van zaken binnen de werkorganisatie 

(ca. 50 fte). Het bestuur is tevens de werkgever van de directie. 

 

Er zijn zes vergaderingen per jaar fysiek in Harderwijk (of soms digitaal). Vergaderingen zijn van 10.00 uur tot 13.00 uur 

inclusief lunch en van 9.00 uur tot 10.00 uur is er vooroverleg met alleen werkgevers (afstemming). 

 

Ter voorbereiding op de vergaderingen is zo’n 3 uur voorbereidingstijd nodig. De werkgeversvertegenwoordiging in het 

Volandis-bestuur wordt bijgestaan door de beleidsadviseur Duurzame inzetbaarheid van Bouwend Nederland. Zij maakt 

annotaties bij de vergaderstukken en fungeert als sparringpartner. 

 

Er is sprake van een vacatievergoeding. 

 

Profiel bestuurder 

De beoogd bestuurder: 

Datum:  11 maart 2026 
Inlichtingen: Jaap van den Burgt, Aukje van het Nederend 
   06-51721372   a.vanhetnederend@bouwendnederland.nl 

 
Betreft:  Vacature werkgever bestuur Volandis 
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- Heeft affiniteit met de onderwerpen waar Volandis zich mee bezighoudt 

- Heeft momenteel of tot zeer recent een actieve rol in een lidbedrijf van Bouwend Nederland 

- Heeft ervaring met (paritaire) bestuurlijke processen  

- Heeft goed zicht op de belangen van werkgevers, oog voor de belangen van werknemers en het vermogen om 

deze samen te brengen 

- Kan goed samenwerken 

 

 

Voor meer informatie over Volandis en de invulling van de rol als bestuurder kan in eerste instantie contact opgenomen 

worden met Jaap van der Burgt (manager Mens en werk) of Aukje van het Nederend (manager Advies en 

arbeidsvoorwaarden). Vervolgens kan een gesprek worden gepland met (één van) de huidige bestuursleden. 

 

Procedure 

1. Gesprek met de persoon of personen met interesse in de bestuurspositie.  

a. Onderwerpen zijn onder meer: de wederzijdse verwachtingen, tijdsbesteding, affiniteit met het onderwerp 

van het bestuur, relevante ervaring.  

b. Bij dat gesprek zijn aanwezig: een bestuurder van Volandis van werkgeverszijde, directie of voorzitter BNL, 

coördinator pariteit of een andere collega van BNL.  

2. Benoeming door Dagelijks bestuur van BNL.  

3. Na benoeming vindt de ‘onboarding’ plaats: kennismaking met de overige werkgeversbestuurders en met de 

bestuurders van vakbondszijde, uitleg over de paritaire structuur, hulp bij voorbereiding van de eerste vergaderingen. 

 


