Wat is de kern van
trede 3?

Start van een veiligheidscultuur en
structureren van je waarden en normen

door Orly Polak
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Veiligheidscultuur

Cultuur vormt mensen, mensen vormen
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http://www.youtube.com/watch?v=-pRzrbHjDy0

Hoe bouw je een
veiligheidscultuur?

Wat zijn je bouwstenen?
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Cultuur gaat over waarden en normen.
Een veiligheidscultuur kleurt dit vanuit
een gedeelde perceptie naar veiligheid.
Welk risico is acceptabel en welk risico
niet? En hoe willen we daarmee
omgaan?

De eerste start van een
veiligheidscultuur is praten over
veiligheid en risico’s. Wat is acceptabel
en wat niet? En hoe willen we hiermee
omgaan?

Vervolgens ga je hierop sturen. Niet ja
zeggen en nee doen. In deze stap
draait het allemaal om leiderschap.
Veilig werken gaat over keuzes maken.






Wat is gewenst en wat ongewenst?

Maar wat verwacht je nu van iedereen? Wie moet
wat doen? En niet doen? Benoem dit voor alle
relevante functies en rollen. Niet alleen onderaan
de keten van het werk. Veiligheid is een
verantwoordelijkheid voor ieder.

Betrokkenheid gaat over autonomie, regie en
mandaat: rollen, taken en bevoegdheden.




In processen, werkafspraken en
vaardigheden
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http://drive.google.com/file/d/1eIufUs1hzlxuLOgCVZWQedXigQJjLynl/view

Werkboek

en downloads

zie website Bouwend Nederland of
www.veiligheidsklimmers.nl

Bouwen aan je veiligheidscultuur gaat niet van
vandaag op morgen. Neem hier de tijd voor.
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Toprisico’s

Bepaal met je collega’s de top risico’s.
Formuleer beheersmaatregelen. Houd
rekening met eventuele knelpunten. De
nieuwe werkwijze moet uitvoerbaar zijn.

Visie
Formuleer samen met je collega’s een visie op
veiligheid. Wat is jullie stip op de horizon?

Strategie

Formuleer samen met je collega’s hoe jullie
invulling willen geven aan jullie visie op
veiligheid? Wat willen jullie de komende
periode gaan doen?

Gewenst en ongewenst gedrag
Formuleer welk gedrag bijdraagt aan
veiligheid, en welk gedrag juist niet.
Bepaal dit voor meerdere rollen in je
organisatie.

Melden

Ontwikkel een meldingsbeleid. Wanneer
en wat wil je dat collega’s waar melden?
Hoe borgen jullie de opvolging van deze
meldingen? Hoe zorg je dat je van de
meldingen leert?

Rollen, taken en verantwoordelijkheden
Bepaal wie wat te doen heeft vinden de
i ing van je veilighei uur
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http://www.veiligheidsklimmers.nl

Evaluatie
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