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Veiligheidscultuur
Cultuur vormt mensen, mensen vormen 
cultuur. Hoe draag jij bij? 

Veiligheidscultuur. Veiligheidsladder. Veilig gedrag.

Veiligheidscultuur wat is dat? Hub Creations helpt bij de ontwikkeling van een veilige werkcultuur. Veel klanten werken met veiligheidsladder. Hub Creations heeft een online safety app waarmee het niveau op de Veiligheidsladder kan worden gemeten. Daarnaast geven wij workshops, ontwikkelen wij een roadmap, maken we modules zoals e-learnings, instructies, toolboxen, leiderschapstrainingen om veilig gedrag en een veilige cultuur te stimuleren. 

Bij Hub Creations werken gedragsexperts met een sociaal wetenschappelijke achtergrond. Vraag een demo aan via support@hubcreations.nl

http://www.youtube.com/watch?v=-pRzrbHjDy0


Hoe bouw je een 
veiligheidscultuur?
Wat zijn je bouwstenen? 

Cultuur gaat over waarden en normen. 

Een veiligheidscultuur kleurt dit vanuit 

een gedeelde perceptie naar veiligheid. 

Welk risico is acceptabel en welk risico 

niet? En hoe willen we daarmee 

omgaan? 

De eerste start van een 

veiligheidscultuur is praten over 

veiligheid en risico’s. Wat is acceptabel 

en wat niet? En hoe willen we hiermee 

omgaan? 

Vervolgens ga je hierop sturen. Niet ja 

zeggen en nee doen. In deze stap 

draait het allemaal om leiderschap. 

Veilig werken gaat over keuzes maken. 



Sturen op cultuur

Vervolgens ga je hierop sturen. Niet ja zeggen en 

nee doen. In deze stap draait het allemaal om 

leiderschap. Veilig werken gaat over keuzes 

maken.

Veilig leiderschap gaat over je waarden en 

normen op één lijn brengen. Leiders nemen hierin 

het voortouw. 

Leiders zijn de normdragers van cultuur. Zo gaat 

de leider zo gaat het team. 

Visie, beleid en zichtbaarheid



Ons doelgedrag
Wat is gewenst en wat ongewenst?

Maar wat verwacht je nu van iedereen? Wie moet 

wat doen? En niet doen? Benoem dit voor alle 

relevante functies en rollen. Niet alleen onderaan 

de keten van het werk. Veiligheid is een 

verantwoordelijkheid voor ieder. 

Betrokkenheid gaat over autonomie, regie en 

mandaat: rollen, taken en bevoegdheden. 



Veilig Gedrag_VoiceOver+Video.mp4

Borgen van gedrag
In processen, werkafspraken en 
vaardigheden

http://drive.google.com/file/d/1eIufUs1hzlxuLOgCVZWQedXigQJjLynl/view


Werkboek 
en downloads 

zie website Bouwend Nederland of  

www.veiligheidsklimmers.nl

http://www.veiligheidsklimmers.nl


Evaluatie
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