
Werk alleen samen met échte 
zelfstandige ondernemers

Dit is de aanpak zoals Bouwend Nederland die voor zich ziet 

bouwendnederland.nl/zzp
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Inleiding
De bouwsector draait op vakmanschap, samenwerking en ondernemerschap. Zelfstandig ondernemerschap speelt daarin een 
belangrijke rol. Veel professionals kiezen bewust om als zelfstandige (zzp’er) te werken. Zij zijn waardevol voor de sector omdat 
ze vakkennis en flexibiliteit bieden. 

Toch komt het voor dat mensen lijken te werken als zzp’er, maar in de praktijk niet echt zelfstandig werken. Dit zien we bij 
bedrijven van klein tot groot. Schijnzelfstandigheid is allereerst niet goed voor werkenden zelf, daarnaast niet goed voor 
bedrijven en is risicovol voor de hele sector. 

Daarom staat Bouwend Nederland voor zelfstandig ondernemerschap. Met deze aanpak gaat Bouwend Nederland met haar 
leden actief (potentiële) schijnzelfstandigheid tegen. Zo bouwen we verder aan een gezonde sector.

Waarom zelfstandig 
ondernemerschap belangrijk is

 �Bescherming van werkenden
Als iemand geen echte zelfstandige is, dan kan 
die persoon te maken krijgen met risico’s zoals:
  �• Te weinig loon en pensioen 
  �• �Geen goede bescherming bij ziekte of 

arbeidsongeschiktheid 
  �• �Problemen met de Belastingdienst, zoals 

nabetalingen of terugbetalingen
 

 Bescherming van bedrijven 
Als blijkt dat iemand geen echte zelfstandige 
is, kan het bedrijf waarvoor diegene werkt te 
maken krijgen met: 
  �• ��Naheffingen van loonbelasting en sociale 

premies en het betalen van boetes 
  �• �Correcties en nabetalingen van loon, zoals 

vakantiegeld, verlof en pensioen 
  �• �Rechtszaken
 

 Een gezonde sector
Als iedereen samenwerkt met echte 
zelfstandige ondernemers, dan zorgt dit  
voor een gelijk speelveld. En dan betaalt 
iedereen de belastingen en premies die je 
hoort te betalen.
 

Wij staan voor deze aanpak

 Voorkom schijnzelfstandigheid
Huur je een zzp’er direct in? Controleer dan altijd of die echt zelfstandig is. 
Op bouwendnederland.nl/zzp vind je hiervoor deze hulpmiddelen:
  �• De keuzehulp het juiste contract
  �• De webmodule
  �• Het kader van de Belastingdienst
 

 Twijfel je? Kies duidelijkheid
Huur je zelf een zzp’er in en twijfel je of diegene echt zelfstandig is?
Kies dan één van deze opties:
  �• �Stuur actief op echt ondernemerschap (bijvoorbeeld: meerdere opdrachtgevers, 

eigen investeringen, eigen gereedschap of materieel) 
  �• �Bied een dienstverband aan, of werk via uitzenden of detacheringen 
  �• �Stop de samenwerking als de situatie onduidelijk blijft 

Let op: Werk je met een bemiddelingsbureau? En blijkt dat je via hen werkt met 
een schijnzelfstandige, dan loop jij nog steeds de risico’s.

  Let op schijnzelfstandigheid in de keten
Werkt een zzp’er via een onderaannemer of een andere partij in de keten?  
Dan vragen we bedrijven om ook daar alert op te zijn door:
  �• �De keten duidelijk in beeld te hebben 
  �• �Zoveel mogelijk te doen om te zorgen dat schijnzelfstandigheid niet ontstaat
  �• �Extra maatregelen te nemen als je vermoedt dat iemand geen  

echte zelfstandige is
  �• �Alleen te werken met zelfstandigen die meer dan 38 euro per uur  

exclusief BTW vragen
  �• �Alleen te werken met zelfstandigen die als zzp’er staan ingeschreven  

bij de Nederlandse Kamer van Koophandel
  �• �Waar mogelijk te betalen via een g-rekening


