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Betreft: Profiel lid werkgeversdelegatie cao Bouw en Infra

Bouwend Nederland is op zoek naar een lid van de werkgeversdelegatie voor de cao Bouw & Infra.

Profiel

Het lid van de werkgeversdelegatie vormt samen met de andere leden het onderhandelingsteam voor de cao Bouw & Infra.
Het team bestaat uit vijf werkgevers, waarvan één is voorgedragen door AFNL, en de manager advies en
arbeidsvoorwaarden van Bouwend Nederland. De leden worden benoemd door het bestuur van Bouwend Nederland.

Het lid van de werkgeversdelegatie:
- Onderstreept het belang van goede relaties met de vakbonden (‘zacht op de relatie, hard op de inhoud’)
Heeft goede kennis van de sector en kent de belangen van werkgevers
Vertegenwoordigt het brede sectorbelang
Is actief als werkgever dan wel in een managementpositie bij een lidbedrijf van Bouwend Nederland dat valt onder de
cao Bouw & Infra
Bouwt aan draagvlak
Is een teamspeler
Heeft kennis van de cao Bouw & Infra

Gezien de samenstelling van het team gaat de voorkeur uit naar een werkgever uit de kring van de Jong Bouwend
Nederland en/of met een bedrijf uit het segment klein of midden.

Tijdsbesteding

Leden van de werkgeversdelegatie moeten per cao-onderhandelingscyclus meerdere dagen beschikbaar zijn voor:
- devoorbereiding van de gesprekken met de vakbonden;
gemiddeld zes onderhandelingsdagen op het Bouw & Infrapark in Harderwijk;
eventuele overlegdagen of -dagdelen met de werkgeversdelegatie gedurende het onderhandelingsproces;
eventueel informeel overleg met de vakbonden.

Het is noodzakelijk dat leden van de werkgeversdelegatie flexibel inzetbaar zijn als de situatie daarom vraagt. Overnachten
in Harderwijk voor of na onderhandelingsdagen behoort tot de mogelijkheden.

Vergoeding

Voor deze positie is een financiéle vergoeding beschikbaar, vergelijkbaar met de vergoeding voor bestuursleden van
Bouwend Nederland.

Selectieprocedure

Potentiéle kandidaten voeren een gesprek met de voorzitter van de werkgeversdelegatie, de directeur dienstverlening en
de manager advies en arbeidsvoorwaarden. Benoeming geschiedt door het Dagelijks bestuur.
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