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Beste leden en relaties,

We naderen het einde van het jaar. Dat bete-
kent doorgaans twee dingen: terugkijken en
vooruitblikken. Dat doen we ook in deze
editie van Bouwend NHN, het magazine dat
tweemaal per jaar verschijnt en wordt ver-
spreid onder de leden van onze afdeling en
onze relaties in Noord-Holland Noord.

In deze editie kijken we onder meer terug op
evenementen. Zo lees je een verslag van het
bedrijfsbezoek dat de dames van het mee-
werkend partneroverleg brachten bij timmer-
fabriek Carper Obdam en van ons geslaagde
symposium in september, waarbij het thema
‘Als schaarste schuurt’ centraal stond.

Bestuur Bouwend Nederland
afdeling NHN

Bestuur
Cornel Borst: voorzitter
Arnoud Mulder: vicevoorzitter

Jacqueline Kuijper: penningmeester
Jeroen Veeken: bestuurslid

Paul Feld: bestuurslid

Simon Klein: bestuurslid

Adres:

W.M. Dudokweg 66

1703 DC Heerhugowaard
Telefoon (072) 540 22 99

Ruim zestig leden schoven aan bij de ver-
schillende deelsessies, die mogelijk werden
gemaakt door organisaties als Habitat for
Humanity, Colliers, TNO en PWN. De interac-
tieve uitsmijter kwam van oud-commando
Dai Carter.

Ook doen onze jongerenafdelingen verslag
van hun activiteiten in het afgelopen jaar.
Bijzonder trots zijn wij op Niels Bakker, in
het dagelijks leven technisch directeur bij
Ooijevaar | Bevlogen Bouwers, in zijn vrije
tijd lid van JBN Kern Duinstreek én dit jaar
winnaar van de JBN Award! Laat je inspire-
ren en bedenk wie in jouw organisatie deel
kan nemen aan deze mooie
jongerenafdeling.

We nemen je daarnaast mee in onze
bestuursactiviteiten. Onze nieuwe bestuurs-
leden Jeroen Veeken en Simon Klein
hebben dit jaar de onderwijsportefeuille ter
hand genomen en vastgesteld dat er werk
aan de winkel is. Er valt wel wat te verbin-
den, constateren zij na een eerste
inventarisatie.

We hebben ook feest gevierd, want SPG
Noord-Holland vierde eind oktober het
40-jarig jubileum. Een uitgebreid interview
met directeur Peter Bakker brengt je op de
hoogte van de ontwikkelingen in de infra, de
kansen die deze sector biedt en de ontwik-
keling die het opleidingsbedrijf de afgelopen
jaren heeft doorgemaakt. Daar kunnen we
als branche toch zeker trots op zijn.

Peter Bakker stelt in hetzelfde interview
wat mij betreft volledig terecht dat de bouw
en infra over de volle breedte snakken naar
stabiliteit, duidelijkheid en consistentie als
het gaat om het beleid vanuit Den Haag. Te
weinig budget voor noodzakelijk onderhoud
aan de infra, controversiéle dossiers die ‘on
hold’ blijven, het maar door sudderende
stikstofprobleem en een uitblijvend
betrouwbaar fundament voor duurzame
bouw: er is de afgelopen periode bar weinig
waargemaakt.

We hebben snel een nieuwe coalitie nodig.
De verkiezingsuitslag laat zien dat Neder-
landers een andere aanpak willen. Duidelijk
is ook waar de grootste zorgen liggen: het
woningtekort. De gehele campagne kwam
het steeds naar voren: zonder voldoende
woningen, zonder een betrouwbaar energie-
netwerk en zonder een goede infrastruc-
tuur loopt Nederland vast.
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Voorwoord en inhoudsopgave

Nieuws uit Noord-Holland Noord

SPG Noord-Holland: “De opgave is mega
Nieuws uit Noord-Holland Noord

Jong Bouwend Nederland
Adverteerders aan het woord

Nieuwe bestuurders willen verbinden..
Onze leden Bouwen

Adverteerders

Er is actie nodig. De bouw- en infrasector wil
doen waar die goed in is: bouwen. Dat vraagt
om politieke stabiliteit, duidelijke besluiten
en daadkracht. Als Bouwend Nederland
hebben wij geen behoefte aan een kabinet
dat de ambities alleen opschrijft, maar willen
we een regering die de schop ook echt in de
grond krijgt. Geen papieren akkoord, maar
een uitvoeringsakkoord, met investeringen
in de grootste instandhoudingsopgave voor
onze infra ooit, versimpeling en versnelling
van woningbouw en een oplossing voor het
stikstofprobleem.

Ook vanuit Noord-Holland Noord roepen wij
Den Haag op: ga niet lang formeren, maar
snel regeren!

De komende tijd zal blijken of alle oproepen
vanuit alle hoeken van het land voldoende
effect hebben. Voor nu wens ik je veel lees-
plezier en alvast een goed begin van 2026!

Cornel Borst
Voorzitter Bouwend Nederland
afd Noord-Holland Noord

Colofon: Bouwend NHN is een uitgave van Bouwend
Nederland afdeling Noord-Holland Noord en wordt
tweemaal per jaar gecontroleerd verspreid. Codrdinatie en
eindredactie: secretariaat Bouwend Nederland. Redactie,
tekstproductie & projectbegeleiding: Bak & Bakker c.s.,
Heerhugowaard. Vormgeving en druk: Prepress4u, Wormerveer.
Redactiecommissie:  Secretariaat Bouwend  Nederland,
Ruud Veld en Paul Feld. Contact: secretariaat Bouwend
Nederland, W.M. Dudokweg 66, 1703 DC Heerhugowaard,
T (072) 540 22 99, E info@bouwendnederlandnhn.nl
© 2025 Bouwend Nederland Noord-Holland Noord. Overname

van artikelen of delen daarvan is alleen toegestaan onder

bronvermelding.
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Kijkje in de keuken bij Carper Ledenreis naar Athene

Van 1 oktober 2026 tot en met 4 oktober
2026 organiseert afdeling NHN een leden-
Op 15 oktober jl. brachten de dames van het meewerkend partneroverleg een reis voor de lidbedrijven van de afdeling.

. . . We reizen af naar Athene, de stad van de
bezoek aan timmerfabriek Carper in Obdam. De meewerkende partners van de :
Oude Grieken, en bekend om de Akropo-

gebroeders Carper hadden de groep van harte uitgenodigd om hun reguliere lis, de Agora, de Plaka, Demis Rousos
vergadering bij Carper te houden, gecombineerd met een rondleiding door de fabriek. en nog veel meer.

Deze uitnodiging namen we natuurlijk graag moderne technieken zonder het ambacht uit

aan. Wat is er immers leuker dan een kijkje het oog te verliezen. =

achter de schermen bij een lidbedrijf en WI n naa rS

persoonlijk kennis te maken met de trotse We sloten het programma af in de ruime . =
eigenaren? Carper is al twee generaties lang kantine met een smakelijke lunch. Rond 13.00 tlmmerdorpenactle
een familiebedrijf dat bekend staat om uur kwam er een einde aan een zeer

vakmanschap en kwaliteit. Houten kozijnen, geslaagde ochtend. We kijken nu alweer uit Quin en Nova zijn de winnaars van

ramen en deuren worden gemaakt met naar het programma voor 2026! timmerdorpenactie 2025. Hun kleurplaat is

door een deskundige jury uitgekozen als
winnaar vanwege de originele details in de
kleurplaat. Daardoor hebben zij ieder vier
kaartjes voor de Efteling gewonnen. Quin
heeft meegedaan aan JOL Oudorperhout en
Nova heeft meegedaan aan huttenbouw
Zwaag Bangert Oosterpolder. Beiden krijgen
de kaartjes begin januari 2026 toegestuurd.

ACTIVITEITENOVERZICHT 2026 - AFD NHN / RRN

Datum Onderwerp Locatie Organisator

Ma 12 januari Nieuwjaarsreceptie Talland College BN NHN

Di 17 februari Kennissessie Al met Carel Kuijper Fundament BN NHN/JBN

Vrij 6 maart Bouwvrouwendag Landelijk

Woe 25 maart Bewust Veilig dag Landelijk

Do 9 april Voorjaarsledenvergadering ntb BN NHN/JBN

Di 2 juni Regiodag Noord-Holland BN/regio
frf Bijeenkomst alle commissies +

Do 18 juni co]rtra\eple?e bsesiusecnOZ jon;sere:nkernen e UL

Vrij 19 juni Onderwijsdag van de bouw Landelijk

Zat 20 juni Dag van de Bouw Landelijk

Do 10 sept Kennissessie/bedrijfsbezoek BN NHN

Do 1t/m zo 4 okt Ledenreis Athene lidbedrijven afdeling BN NHN

Do 12 nov Najaarsledenvergadering ntb BN NHN/JBN

l:l Activiteit Bouwend Nederland, afdeling NHN l:l Activiteit Bouwend Nederland, Regio Randstad Noord

ACTIVITEITENOVERZICHT 2026 - JBN KERN DUISTREEK

Datum Onderwerp Locatie Organisator

Vrij 23 januari Nieuwjaarsborrel JBN Duinstreek

Maart Uitje RAB JBN Duinstreek

Vrij 8 mei (on)sportief uitje JBN Duinstreek

Vrij 12 juni Excursie bouwproject + diner JBN Duinstreek

Wo 9 sept t/m 13 sept | Studiereis JBN Duinstreek

Oktober Excursie bouwproject + diner JBN Duinstreek B !

Do 5 nov Thema avond/training JBN Duinstreek Bente en Merlijn op de Efteling, Bente met zusje.
Vrij 20 nov Jaarvergadering ntb JBN Duinstreek

Bente en Merlijn, de winnaars van de
timmerdorpenactie 2024, konden afgelopen

ACTIVITEITENOVERZICHT 2026 - JBN KERN WESTFRIESLAND

Datum Onderwerp Locatie Organisator f

Vrij 16 januari Jaarvergadering ntb JBN Westfriesland Z°m‘?r met de gewonnen kaartjes nae?_r de

Vrij 13 en zat 14 maart | Uitje en nachtje weg JBN Westfriesland Efteling. Dat ze genoten hebben, bewijzen

Do 11 juni Projectbezoek JBN Westfriesland de foto's wel.

Do 17 sept Themabijeenkomst JBN Westfriesland

Vrij 13 nov Jaarfeest ntb JBN Westriesland Volgend jaar is er weer een timmerdorpenactie.




SPG Noord-Holland: veertig jaar infraopleidingen in Noord-Holland Noord

“De opgave voor onze sector is mega”

SPG Noord-Holland vierde eind oktober het 40-jarig jubileum. De aanbieder van opleidingen in de infra ziet de laatste jaren
een licht groeiende instroom, maar kan volgens directeur Peter Bakker “met gemak” het dubbele aantal leerlingen plaatsen
van de bijna honderd die er nu zijn. “De opgave voor onze sector is mega, echt mega.”

Een gratis opleiding, een schooldag die
wordt doorbetaald en een doorleerbonus
van 500 euro. Een rijbewijsbijdrage van

2500 euro, gelijk aan de beloning voor het
behalen van het diploma. En dan nog eens
500 euro voor iedere nieuwe leerling die
wordt aangebracht. Naast het aanbieden van
een uitstekende infra-opleiding lijkt SPG-NH
niets te gek als het gaat om de werving van
nieuwe instroom. Maar het is ontstaan uit bit-
tere noodzaak, verklaart Peter Bakker. “We
hebben veel mensen nodig en we zijn relatief
onbekend. Dan word je vanzelf creatief.”

De SPG-directeur belandde relatief laat in de
infra. De geboren boerenzoon werkte 25 jaar
in de veterinaire farmacie, toen hij zijn baan
opzegde en samen met zijn broer melkvee-
houder werd. Pas toen hij na vijf jaar weer uit
het bedrijf stapte, kruiste SPG-NH zijn pad.
Dat was in 2020. Inmiddels voelt hij zich als
zij-instromer “op en top inframan”, zegt hij.
“Je verbindt je met zo'n sector. En eerlijk is
eerlijk: er is een wereld voor me opengegaan.
Deze branche is vele malen dynamischer

en innovatiever dan je op het eerste gezicht
denkt. En voegt veel waarde toe. We houden
dit land aan de gang.”

Missie

De sector vooruithelpen is zijn missie
geworden. Een half jaar geleden leidde dat
tot de opening van een derde vestiging in
Amsterdam, naast die in Heerhugowaard

en Zaandam. “Veel van onze aangesloten
infrabedrijven zijn actief in Amsterdam. De
infra-opgave is daar enorm, denk onder meer
aan alle bruggen en kades die onderhouden
moeten worden. Inmiddels volgen vijftien
leerlingen er hun BBL-opleiding. Daar zijn we
zeer blij mee. De regio Amsterdam is vaak
uitdagend, ook voor het werven van
jongeren. Maar het begin is er. En nu gaan
we de opleiding verder uitbouwen.”

Hij kan niet vaak genoeg benadrukken hoe
aantrekkelijk en uitdagend werken in de infra

is. “Het is goedbetaald. Jongeren die klaar

‘De opgave is mega. Het is echt alle hens

Timo Wesselsz en Thierry Wester juichen. Zij wonnen het kampioenschap stratenmaken dat tijdens de festiviteiten
rond het 40-jarig bestaan van SPG werd gehouden. Foto onder: hun prijswinnende opdracht.

zijn met hun opleiding hebben geen studie-
schuld, maar hebben geld verdiend. Daar-
naast kun je tal van kanten op: stratenmaken,
waterbouw, machinist, asfaltspecialist, kleine
projecten, megaprojecten ... De loopbaanper-
spectieven zijn ook meer dan goed. Dit is een
sector waarin je je vanuit je vakkennis echt
stappen kunt maken.”

“Dit is een sector waarin je
je vanuit je vakkennis echt
stappen kunt maken”

Klimaatverandering

Daarbij komt dat de uitdagingen groot zijn en
de maatschappelijke relevantie hoog is. “De
infra is een ongelooflijk belangrijke sector,
ook richting de toekomst. “Er staat superveel
op het spel. Heel het land moet verbouwd.
De achterstanden in onderhoud zijn groot.

En tegelijkertijd moeten we ons klaarstomen
voor de gevolgen van de klimaatverandering.

P

dek.”

In dat verband hoopt hij als opleider voor

de zestig regionale infrabedrijven die de
achterban van SPG NH vormen dat er een
kabinet komt dat de moeilijke dossiers op-
pakt, afhandelt en stabiliteit creéert. “Als er
een ding is waaraan behoefte bestaat, dan is
het consistentie en duidelijkheid. ledereen wil
weten waar hij aan toe is. Ik hoor van onze
infrabedrijven weinig klachten over projecten
die vanwege de stikstofproblematiek niet
doorgaan omdat er genoeg werk ligt te wach-
ten. Maar het is te gek voor woorden dat zo'n
dossier maar door suddert. Helderheid is er
nodig. Dan kan iedereen verder bouwen

aan de toekomst. Wij ook.”
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Oproep aan gemeenten: maak inkoopkalender!

Bouwend Nederland vraagt gemeenten in onze regio te gaan werken met inkoopkalenders voor bouw- en infraprojecten.
Ook vraagt de sector gemeenten kleine infraprojecten vaker onderhands aan te besteden en kritisch te kijken naar

de gehanteerde drempelbedragen.

Volgens adviseur markt & overheid Sven
Ammann van Bouwend Nederland, die de
bouwoverleggen met de gemeenten in onze
regio voert, heeft een gemeentelijke inkoopka-
lender veel voordelen. “Voor kleine infrabe-
drijven zijn gemeenten vaak de belangrijkste
opdrachtgever. Maar doordat gemeenten
amper met inkoopkalenders werken, weten
ze nooit welk werk eraan zit te komen. Dat

is een gemiste kans. Zo maken gemeenten
onvoldoende gebruik van de capaciteit op de
lokale markt en lopen lokale bedrijven het
risico werk te missen. Kondig je projecten
aan en zet het tijdig in de markt, dan kunnen
bedrijven daarop inspringen.”

Volgens hem zien gemeenten de logica van
een inkoopkalender wel, maar geven ze aan

er niet aan toe te komen. Bouwend Neder-
land gaat de gemeenten in onze regio om die
reden komend jaar ‘best practices’ uit het
zuiden voorleggen: “In Brabant hebben de
gemeenten gezamenlijk twee inkoopbureaus
opgericht om het tekort aan capaciteit te
ondervangen. Wij gaan dat model onder de
aandacht brengen.”

Verschillen

Een andere schoen die wringt in infraland is
dat Bouwend Nederland grote verschillen
signaleert tussen de drempelbedragen voor
opdrachten die enkelvoudig onderhands kun-
nen worden aanbesteed. In Europees verband
zijn bandbreedtes aangewezen, maar daarbin-
nen is volgens Sven Ammann best sprake van
veel bewegingsvrijheid. “Sommige gemeenten

zijn daar actief mee. Alphen aan den Rijn
hanteert bijvoorbeeld een drempelbedrag van
250.000 euro. Ter illustratie: Den Helder heeft
het op 100.000 euro staan, maar al jaren niet
geindexeerd. Daar is veel te winnen.”

Verhoging van de drempelbedragen is win-
win, betoogt hij: “Gemeenten kunnen meer
werken onderhands gunnen, ondersteunen zo
het lokale ondernemingsklimaat en besparen
zowel de markt als zichzelf veel tijd en kosten
omdat tenderen niet nodig is. Om dezelfde
redenen helpt het als voor meervoudig on-
derhandse aanbestedingen bijvoorbeeld drie
partijen uitgenodigd worden. Er ontbreekt
best het nodige wederzijds begrip op dit punt.
Daarom proberen we daarover in gesprek te
gaan”, aldus Sven Ammann.

Als schaarste schuurt...

Wat doe je als schaarste schuurt? Die vraag stond centraal tijdens het sympo-
sium dat Bouwend Nederland afdeling Noord-Holland Noord afgelopen septem-
ber hield in het gebouw van ESPEQ. Zo’n zestig leden woonden de verschillende
deelsessies bij en gingen in debat over oplossingen.

In Nederland is een dak boven je hoofd
vanzelfsprekend. Een huis met een keuken en
badkamer eveneens. Maar 3,6 miljard mensen
wereldwijd hebben geen badkamer. En 2,7 mil-
jard mensen wonen in zo'n krakkemikkig huis
dat ze elke dag vrezen dat het instort, vertelde
Jennifer Lemke van Habitat for Humanity.

Nederland heeft andere zorgen. Gebrek aan
ruimte. Aan vakmensen. Aan stroom. Aan
huizen. Steeds meer fitte 65-plussers die
zelfstandig blijven wonen. Steeds meer een-
persoonshuishoudens. “We doen in Nederland
heel veel. Agrarisch, industrieel, wonen ...

we passen alles in”, aldus econoom Madeline
Buijs van (toen nog) Colliers, inmiddels werk-
zaam voor Altera. “En ruimte wordt richting
de toekomst alleen maar relevanter”, zei ze.

Architect Tom Bergevoet van Temp.archi-
tecture.urbanism in Amsterdam nam zijn

toehoorders mee op reis naar de stedelijke
omgeving, waar de ruimte zo goed als op is.
Hij vertelde over transformaties, over sloop-
nieuwbouw en over hergebruik van bestaand
vastgoed, met bijkomende voordelen als
‘optoppen’.

Adviseur Vivianne Hahn van Bouwend Neder-
land zocht in haar sessies de dialoog over de
arbeidscomponent: een krimpende beroepsbe-
volking, een steeds oudere beroepsbevolking
en te weinig techniekstudenten. Hoe pak je die
schaarste aan? Sluitende antwoorden bleven
uit, al was de conclusie wel: samen kun je
meer dan alleen.

Het slotakkoord was voor Dai Carter, oud-
commando en tv-persoonlijkheid. Hij zoomde
in op jezelf ondergeschikt maken aan het
team, weerbaarheid, veerkracht en mindset.
“Mensen bestaan uit overtuigingen”, zei hij.
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“Dat is goed, overtuigingen zijn nodig om
levensdoelen te bereiken. Maar soms is het
beter overtuigingen om te denken. Gaandeweg
ons leven vullen we onze rugzak. De kunst
daarbij is te weten wat je bij je draagt en het
juiste eruit te halen als je het nodig hebt.”




Actief jaar voor Kern West-Friesland

Ook dit jaar zijn we als Kern West-Friesland van Jong Bouwend Nederland weer actief bezig geweest.
We hebben elkaar regelmatig opgezocht om nieuwe dingen te leren, interessante bedrijven te bezoeken
en natuurlijk ook om samen iets gezelligs te doen.

We trapten het jaar af met onze jaarver-
gadering bij Knipping Kozijnen, waar we
tijdens een rondleiding meer leerden over
hun productieproces en de manier waarop ze
innovatie en vakmanschap combineren. Een
inspirerend kijkje achter de schermen bij een
familiebedrijf uit de regio.

In het voorjaar brachten we een bezoek aan
Abovo Media in Hoorn. Hun presentatie gaf
ons een interessant beeld van hoe media en
communicatie in elkaar steken. Een verras-
send andere wereld, die meer raakvlakken
met de bouw heeft dan je denkt.

In de zomer stond er een sportieve activi-
teit op de planning: Escape the Beach op

het stadsstrand van Hoorn. Een middag vol
teamwork, competitie en vooral veel gezellig-
heid. Na de prijsuitreiking sloten we de dag
af met een diner bij Strandpaviljoen Reuring.

Tweede Kamer

In oktober bezochten we de Tweede Kamer
in Den Haag. Hier hadden wij een gesprek
met Harmen Krul van het CDA. Hij vertelde
over zijn visie op Nederland en natuurlijk
de uitdagingen waar wij in de bouwsector
mee te maken hebben. Na dit gesprek
kregen we nog een kleine rondleiding

van oud-partijvoorzitter Hans Huibers en
mochten we als echte politici plaatsnemen
op de blauwe stoelen. Daarna was het tijd
voor ontspanning en stapten we in de
karts voor een sportief en fanatiek

einde van de dag.

Het jaar sluiten we traditiegetrouw af met
het jaarfeest. Dit jaar gaan we samen met
de leden en partners de keuken in voor
een kookworkshop. Of het een ltaliaanse,
Spaanse of toch een klassieke bistro-avond
wordt, laten we nog even in het midden.

Het winnende team van Escape the Beach.

Niels Bakker winnaar JBN Award 2025

Technisch directeur Niels Bakker van Ooijevaar bevlogen bouwers in Alkmaar is eind september uitgeroepen tot
winnaar van de tweede JBN Award. Dat gebeurde tijdens een feestelijk gala bij DeReeHorst in Ede.

Niels Bakker winnaar JBN Award.

Bakker, lid van Jong Bouwend Nederland
Kern Duinstreek, behoorde met duurzaam-
heidsmanager Cora de Groot van Mourik
en Ben Muller van De Bie Buitenwerk tot
de drie finalisten. Alle drie kregen ze veel
waardering van de jury, die een selectie
had gemaakt op basis van originaliteit,
leiderschap en invloed op ontwikkelingen in
de sector. Cora de Groot om haar doorzet-
tingsvermogen om een nieuwe duurzaam-
heidsvisie te initiéren en te borgen in alle
lagen van de organisatie, Ben Muller om
zijn bevlogen en betrokken leiderschap en
zijn talloze slimme innovaties om het werk
beter uit te voeren.

Uiteindelijk kreeg technisch directeur Niels
Bakker van Ooijevaar bevlogen bouwers
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de hoogste waardering. Net als de twee
andere kandidaten wil hij de wereld beter
achterlaten dan nu, aldus de jury, die hem
“een veelzijdig talent” noemt, “dat met
enthousiasme toewerkt naar de ambitieuze
stip op de horizon: ketenbreed netto positief
in 2035.

Het begrip komt uit de duurzaamheidswe-
reld en is breder dan alleen klimaat of CO,,
het gaat ook over sociale en maatschap-
pelijke effecten. Zijn talent om te inspireren
én zich te laten inspireren helpt bij het
waarmaken van deze ambitie.” De jury was
daarnaast gecharmeerd van de manier
waarop Bakker opdrachtgevers en andere
ketenpartners in beweging krijgt.

“Zo maakt hij breed impact.”



Trots op 55 jaar bouwen én verbinden

In 2026 viert Bouwbedrijf Groen en Wit uit
Sint Pancras haar 55-jarig jubileum. Een bij-
zondere mijlpaal voor het familiebedrijf dat al
generaties lang staat voor vakmanschap en
betrouwbaarheid. Voor eigenaar Jochem Wit
is het gevoel dat overheerst: TROTS!

“Trots op wat we hebben opgebouwd, op
onze mensen, en op de manier waarop we
samenwerken met klanten en partners,” zegt
Jochem. Groen en Wit is al van oudsher lid
van Bouwend Nederland (toen nog NVOB).
Niet alleen vanwege de praktische voordelen,
maar vooral vanwege de verbinding. “Je
weet wat er speelt in de branche, je

kunt je onderscheiden, en je staat er

niet alleen voor.”

Recent kreeg die verbondenheid een nieuwe
impuls. Na meerdere gesprekken met

Adverteerders

advertorial

Bram Piersma van In-Staet besloot Jochem
zich te verdiepen in de ledenvoordelen. Daar-
bij sprong de Bouwend Nederland Integraal
Polis eruit. “Ik had er al vaker over gehoord,
maar nu heb ik echt gekeken wat het inhoudt.
De combinatie van voorwaarden en premie

is uniek.

Het afsluiten van de polis verliep soepel

en persoonlijk. “Ik hou van korte lijntjes en
een persoonlijke benadering. Dat vond ik bij
In-Staet en Bram. Ik ben blij dat ik de stap
heb gezet en raad iedereen aan om de mo-
gelijkheden te onderzoeken. Het levert echt
voordeel op.” Met het jubileum in zicht blijft
Groen en Wit bouwen aan de toekomst — met
vertrouwen, vakmanschap en een sterke
band met de branche.

www.in-staet.nl

Na de verkiezingen:

advertorial

Wat betekent Den Haag
nu écht voor de bouw?

De verkiezingsprogramma’s zijn geschreven, de stemmen geteld. Over één ding
is de politiek het opvallend eens: Nederland moet bouwen, bouwen, bouwen.
Wat gaat Den Haag betekenen voor de bouwpraktijk?

Mr. Sander Hartog, advocaat, vastgoedspe-
cialist en bouwmediator bij Van Diepen Van
der Kroef Advocaten, eigenaar van zelfont-
wikkeld vastgoed en lid van diverse raden
van toezicht, geeft zijn visie op de huidige
problemen in de bouw en hoe Den Haag die
op zou kunnen lossen.

De bouwpraktijk loopt al jaren vast op pro-
blemen zoals trage procedures, stikstof en
netcongestie. Er is inmiddels sprake van een
heuse woningcrisis. Wat nu nodig is: minder
regels en sneller beslissen. Stikstof is niet
onoplosbaar. Eveneens zijn snelle oplos-
singen voor netcongestie mogelijk. Ook moet
de overheid markt en corporaties niet verder
beperken met voorwaarden en regulering. De
recente regulering van de middenhuur laat
zien dat goedbedoeld beleid het aanbod juist

doet verdwijnen. De overheid moet beseffen
dat bouwproductie vraagt om rendement én
realiteitszin.

De conclusie? Faciliteren en niet reguleren!
Niet nég meer regels, maar ruimte. Als Den
Haag echt wil dat er woningen komen, moet
zij stoppen met stapelen van regels, en
beperkingen en beginnen met faciliteren: ver-
snel en versimpel het vergunningenstelsel,
maak stikstof juridisch werkbaar, geef ruimte
aan de markt om netcongestie op te lossen,
faciliteer corporaties in hun sociale taak en
laat de markt bouwen met rendement. Alleen
dan verandert het bouwbeleid van mooie
woorden in stenen.

Wil je het hele artikel lezen, scan dan deze QR-code:




Simon Klein en Jeroen Veeken: nieuwe bestuurders pakken onderwijs op

“Er valt wel wat te verbinden”

Met de komst van Jeroen Veeken (40) en Simon Klein (37) is Bouwend Nederland afdeling Noord-Holland Noord
twee jonge bestuursleden rijker. Samen hebben de twee de onderwijsportefeuille inmiddels ter hand genomen
en geconstateerd dat er werk aan de winkel is. “Er valt wel wat te verbinden.”

Met zijn 37 jaar is Simon Klein de Benjamin

in het afdelingsbestuur. De directeur van de
businessunit Infratechniek bij aannemingsbe-
drijf Schadenberg werd eerder dit jaar voor
een bestuursfunctie gepolst door Arnoud
Mulder. “Er was behoefte aan vertegenwoor-
diging vanuit de infrasector in het bestuur. In
een bredere context is dat voor de sector best
belangrijk. Ik heb ja gezegd.”

Simon is gepokt en gemazeld in de infra. Hij
groeide op in het gww-familiebedrijf van zijn
ouders op Wieringen (momenteel de derde
generatie aan het roer) en hielp als kind al
vaak mee. Na het afronden van zijn opleiding
werkte hij achtereenvolgens bij Van 't Hek
Funderingswerk, Van Steenwijk in Amsterdam
en Sealtec Betonrenovatie, alvorens ongeveer
een jaar geleden bij Schadenberg te belanden.

“Ook in het hbo stappen
studenten van het ene op het
andere moment zomaar over

naar een andere opleiding”

Netwerk

In zijn bestuurswerk ziet hij een win-win:

“Het is voor mezelf een extra ervaring, ook
als het gaat om kennisdeling en -verbreding.
Andersom beschik ik over een breed netwerk,
waarvan Bouwend Nederland wellicht weer
kan profiteren. Hele concrete verwachtingen
heb ik niet. Ik ben er redelijk blanco ingestapt.
Ambities zijn er wel. Het onderwijsveld is voor
mij best nieuw, maar ik heb al gemerkt dat

er heel wat opleidingen, clubjes, organisaties
en samenwerkingen zijn. Het is vooral nog
aftasten, maar er valt wel wat te verbinden, is
mijn indruk.”

Simon pakt de onderwijsactiviteiten op samen
met Jeroen Veeken. Jeroen startte op 1
september 2008 bij ToekomstGroep en wist

Jeroen Veeken (1) en Simon Klein: “Het is niet alleen het vinden van mensen, maar ook het binden en boeien.”

zichzelf te ontwikkelen van werkvoorbereider
tot directeur/bestuurder van het bedrijf. Hij
was eerder voorzitter van Jong Bouwend
Nederland West-Friesland. Ook deed hij in
tegenstelling tot Simon eerder al werk voor de
afdeling van Bouwend Nederland. Hij legde dat
neer vanwege een steeds drukkere agenda,
maar pakt het nu toch weer op. “Als je een
drukke baan hebt en je pakt daarnaast een
bestuurstaak op, dan moet je daarin iets toe

te voegen hebben en tegelijkertijd je ei kwijt
kunnen. Ik heb dat gevoel bij deze taak zeker.
Ik heb er ook echt zin in dit samen met Simon
op te pakken. Bouwend Nederland is als het
gaat om onderwijs echt wel een beetje de spin
in het web. Ik hoop dat we iets moois kunnen
neerzetten.”

Uitstroom

Met ESPEQ en SPG NH werden inmiddels

de eerste gesprekken gevoerd, zegt hij. “Die
waren vooral om onszelf een beeld te kunnen
vormen: waar zijn we goed in, waar niet en wat
kunnen we doen? Dat heeft toch wel dingen
opgeleverd. Bij het realiseren van een hogere
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instroom gaan wij geen rol spelen, maar de
uitstroom is bijvoorbeeld relatief hoog. En daar
zouden we als Bouwend Nederland misschien
weél iets in kunnen betekenen.”

Want dat probleem speelt breder, vult Simon
aan. “In de gesprekken met de hbo-opleidingen
bleek dat ook al. Dan stappen studenten van
het ene op het andere moment zomaar over
naar een andere opleiding. Maar als je dan
kijkt naar de redenen die ze daarbij aangeven,
dan zijn er best veel gevallen waarbij je denkt:
waarom heb jij je in 's hemelsnaam aangemeld
voor een bouwopleiding?”

Het uitstroomvraagstuk is een pijnpunt in

de bouw, die net als veel andere technische
sectoren kampt met een tekort aan mensen.
Aan de andere kant onderstreept het duidelijk
dat er werk aan de winkel is en dat er wat te
winnen is, menen Simon en Jeroen. “Het is
niet alleen het vinden van mensen, maar ook
het binden en boeien. Als je dan kijkt naar de
situatie nu, dan liggen er genoeg vraagstukken
om de schouders onder te zetten.”




Onze leden bouwen

Onze lidbedrijven bouwen volop verder aan Noord-Holland en Nederland.
Een kleine greep uit de projecten, ingezonden door de bedrijven zelf:

1 R &HBeersB.V.
- realisatie van 10 duurzame migrantenwoningen
in Oudkarspel

2 Bot Bouw

- Highlands in Alkmaar; 59 koopappartementen en
36 huurwoningen;

- Johan Greivestraat in Amsterdam; 135 sociale
huurwoningen en ca. 750 m? bedrijfsruimte.

3 Carlebur B.V.
- bouw van Kindcentrum Margrietschool
in Julianadorp

4 P.N. Dekker & Zns

- het vervangen van een 50 jaar oude gymzaal
door een multifunctionele sportzaal in ‘t Zand

- het realiseren van aan aanbouw tbv een
kinderdagverblijf in 't Zand

5 Dol Bouwbedrijf B.V.
- transformatie winkelpand naar 15 studio’s
Kleine Noord in Hoorn

6 Henselmans

- realisatie van 72 appartementen met daktuin,
bedrijfs- en kantoorruimte, een parkeergarage
en bergingen op de hoek van de Kwakelkade
en de Oosterweezenstraat in Alkmaar

- hetrealiseren van 12 rug-aan-rugwoningen,
18 koopappartementen en 10
huurappartementen aan de Dwingel in De Goorn

7 Hollands Kroon
- bouw van 2 nieuwe Wieringer boerderijen in de
oude stijl op Wieringen

8 De Nijs

- realisatie van IKEC - de Zevensprong in Hoorn

- realisatie van 5 woongebouwen van Woodstone
in Heerhugowaard

9 Ooms
- nieuwbouw van het Innovium College in
Purmerend

10 Tervoort Egmond

- project Grasweg nieuwbouw 10 appartementen
en kantoorgebouw in Amsterdam

- project Glipperdreef 66 zorgappartementen
in Heemstede

- project Lamens Akersloot nieuwbouw 90
appartementen en een jachthaven

11 Jac Tromp B.V.

- verbouw en herinrichting van een deel van
het oude pand van de Vroom & Dreesman
aan de Laat in Alkmaar
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Verzekeren via Koninklijke
Bouwend Nederland met
Aandacht en Expertise

In-Staet , &2

aem  @rBouwendMederiand

Waarom kiezen voor In-Staet?
AANDACHT - Persoonlijk contact, vertrouwen en afspraak
is afspraak

EXPERTISE - Adviseurs met sectorspecifieke kennis en
jarenlange ervaring

BOUWEND NEDERLAND INTEGRAAL POLIS - CAR,
Aansprakelijkheid en ontwerp op 1 polis

MKB - Speciaal voor het MKB ontwikkelde verzekering Bram Piersma
met unieke dekkingen

ONTWERPDEKKING - Eindelijk een betaalbare
ontwerpdekking, met een minimumpremie van € 1.000.-

QAN

085
Martin Steenbergen  brampiersma@in-staet.nl
Specialist CAR/AVE/Ontwerp

5 00

77 489
martinsteenbergen@in-staet.nl

Berenkoog 44-A | 1822 BJ Alkmaar | 085-0077480 | www.in-staet.nl | bouw@in-staet.nl
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“MIEDEMA

Ben jij op zoek naar een totaalleverancier
voor de bouw of houtverwerkende industrie?

Miedema denkt graag met je mee,
we hebben talloze oplossingen voor de bouw,
houtindustrie, timmerindustrie en jachtbouw.

Neem contact met ons op

We staan voor je klaar!

e.info@miedemabm.nl
t. 058 288 88 88

BOUWT V=30 MET JOU

www.miedemagroep.nl

W =

HAPPY NEW YEAR

UITNODIGING

NIEUWJAARSRECEPTIE

BOUWEND NEDERLAND
afdeling NOORD-HOLLAND NOORD

MAANDAG 12 JANUARI 2026
van 17.30 tot 19.30 uur

Locatie:
Talland College
Umbriéllaan 2 in Heerhugowaard

Bouwend/\/eder/aﬂd
Noord-t{olland Noord
wenst alle leden en relaties

fijne kerstdagen en
een gezond 2026/
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Veilig ondernemen
onder onze paraplu

Wij zorgen dat het recht voor je werkt, niet tegen je.

En als er tegenwind ontstaat, staan we naast je:
helder, doortastend en snel.

Met ruim 75 advocaten zijn we er voor ondernemers die vooruit willen.

Zodat jij kunt focussen op wat écht telt: ondernemen.

Supporter van ambitie. Partner in succes.

vandiepen.com Alkmaar Amsterdam Hoorn Utrecht

Bouwend NHN wordt mogelijk gemaakt door: I n"st ae:t 1 m I E D E M A GR@ENHART
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4 BOUWMATERIALEN

\{ BIEERPEEOEF OBM__ - Assurantie-specialisten DE HILLEGOMSE O STOKMAN

\/ voor de houw
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