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BOUW

wAT? ACADEMIE
AMSTERDAM

“We verduurzamen en ontwikkelen de
BouwAcademie Amsterdam als inspirerende
en toonaangevende leer-werk-innoveer
omgeving en hét loket voor onderwijs- en
arbeidsmarktgerelateerde vraagstukken.

We werken er samen (onderwijs, bedrijven en
gemeente) aan meer en beter opgeleide
vakmensen met de kennis en vaardigheden die
de bouw, renovatie- en verduurzamingsopgaven
van nu en in de toekomst vragen.”




BOUW

HOE? ACADEMIE
AMSTERDAM

Pijler 1: Samen werven

Het verhogen van de instroom en behoud van studenten en werknemers in bouw-, grond-, weg- en
waterbouw én onderhoudgerelateerde opleidingen en beroepen.

Pijler 2: Samen beter opleiden

Blijven werken aan goede en duurzame aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt om actueel,
betekenisvol en contextrijk onderwijs en voldoende kwalitatieve stage- en leerwerkplekken te kunnen
bieden.

Pijler 3: Samen levenlang ontwikkelen

Het ondersteunen en inspireren van (aankomende) vakmensen bij het leren van de competenties die de
bouw-, onderhoud- en verduurzamingsopgave nu en in de toekomst vraagt. In de bouw en GWW.




Uitdagingen in Amsterda

Duurzaam GWW-onderwijs — in samenwerklng 1 * 1]
met onderwijs, markt & overheid

* De opgave mbt onderhoud/herstel van o.a.
(water)wegen, kademuren, bruggen en andere
infrastructurele kunstwerken én de
werkzaamheden tbv energietransitie is enorm

* Personeelstekortin de GWW houdt aan en groeit
* Hoge jeugdwerkloosheid in Amsterdam

« Weinig reguliere instroom in het GWW onderwijs

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

BOUW
NOORDHOLLAND ACADEMIE
AMSTERDAM
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Waar staan we nu?

* April 2023:
* Rondetafels met bedrijven over
behoeften GWW Onderwijs;

* Eerste gesprekken BNL, ROCvA en
SPG NH over méér GWW Onderwijs in
Amsterdam

* Vanaf september 2023:

* Samenwerking met Karackter tav
versnelde BBL4 opleiding GWW voor
Zij-instromers

e Maart 2025:

* |[tem BouwAcademie Amsterdam op
AT5 over personeelstekorten in de
GWW




* April 2025:
* Soft Launch opleidingen Opperman Bestratingen
en Straatmaker bij BouwAcademie met praktijk in
Heerhugowaard.

* Vanaf september 2025:
* 4‘nieuwe’ opleidingen (met mogelijkheid om
iedere dag te starten)
* Opperman Bestratingen (MBO2)
* Straatmaker (MBO3)
* Vakman GWW (MBO2)
* Allround Vakman GWW (MBO3)

* 16 leerlingen in opleiding met werkgever

* Praktijkinstructeur (SPG NH) en docent GWW
(ROC van Amsterdam) samen aan de slag

* Tijdelijke onderwijs- en praktijklocatie bij H. van . )
Steenwijk R | Acapc




MET NAAR
BUITENKIDKEN ¥
KOM JE #ERGENS

Werken in de infra:
een diploma,

goed salaris

en vrijheid.

ikgavoorinfra.nl

Maar we willen groeien!

* Instroom verhogen op alle opleidingen
* Regulier én zij-instroom

* Opleidingsaanbod uitbreiden
* Opleiding Machinist
* Infratechniek

 Samenwerkingsverbanden uitbreiden
* Met bedrijven
* Met gemeente
* Met opleiders en kennisinstellingen

BOUW
R ACADEMIE
AMSTERDAM
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1. Permanente onderwijslocatie 2. Gezamenlijke instroomaanpak
voor GWW vakopleidingen

* Samenwerking in doelgroepbenadering —
« Goed bereikbaar met auto en ov jongeren, statushouders en zij-

« Uitbreidingsmogelijkheid Instromers
- VMBO Onstage

* 2theorielokalen - Baan met Toekomst

* Min. 150m2 praktijkruimte

. 100m2 opslag * Samenwerking met bedrijfsleven via Infra

Bindt/BouwAcademie Amsterdam en

. BNL
* |In nauwe samenwerking met

bedrijven en gemeente

e aien BOUW
“““““““ ACADEMIE
AMSTERDAM




3. Voldoende leerwerkplekken,
leermeesters en
stagebegeleiders in de GWW

* Welke rol kunnen bedrijven spelen?
- Baangarantie na opleiding?

- Leermeesters
opleiden/aannemen?
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4. Afstemming over en verrijking van
inhoud onderwijs met opdrachtgever

en co-makers

e Wat moetiemand weten en kunhen om

te starten in de GWW?
«~Gastcolleges?
e Excursies?

soorpmiza BOUW
ACADEMIE
AMSTERDAM




Agenda

 12januari 2026

BouwAcademie Amsterdam - Ontbijtsessie
Startersfuncties en passende
opleidingspaden

* 5februari 2026
Vmbo OnStage Nieuw West — Beroepenfeest

* 11 februari 2026
Bijeenkomst SROI (online)

* 17 februari 2026
Vmbo OnStage Nieuw West — Doe Dag

* 16-21 maart 2026
Week van het Vakmanschap

Meer informatie?

Vincent Zijlstra
v.zijlstra@rocva.nl g;*ﬁn rac [
06-42807034 Bnie SO0 e

o
o i
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