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Geachte heer van den Brink, Beste Kees-Jan,  

 

Hierbij doen wij u de wijzigingsvoorstellen voor een nieuwe cao Groothandel in Vlakglas 

toekomen. Onze voorstellen zijn mede gebaseerd op het algemeen arbeidsvoorwaardenbeleid 

van FNV en op de wensen en verlangens van onze leden, werkzaam bij de sector Groothandel 

in Vlakglas. De wijzigingsvoorstellen hebben betrekking op de cao Groothandel in Vlakglas vanaf 1 

januari 2025. 

 

Inkomen 
• De FNV stelt een structurele verhoging van de salarissen en de salarisschalen met 7% per 1 

januari 2025, om de koopkracht niet alleen op peil te houden, maar ook te verbeteren. 

• Daarnaast willen wij ter compensatie van toekomstige inflatieachterstanden een APC 
invoeren per 1 januari 2025. Dat betekent dat ter compensatie van de stijging van de kosten 
van levensonderhoud zullen de salarissen door middel van toepassing van een systeem van 
prijscompensatie worden geïndexeerd. Dat wil zeggen dat telkenmale per 1 januari de 
brutosalarissen worden aangepast aan de hand van de mutatie van de consumenten-
prijsindex (CPI). De aanpassing vindt plaats op basis van het CBS consumentenprijsindexcijfer 
(reeks voor alle huishoudens, afgeleid oktober-oktober). De aanpassing is gelijk aan de 
mutatie van het cijfer in de periode oktober – oktober. Bij de toepassing van deze 
prijsindexeringsregeling wordt van de voorlopige CBS-consumentenprijsindexcijfers 
uitgegaan indien de definitieve cijfers nog niet bekend zijn. Dit betekent, dat met eventuele 
correcties, welke achteraf in het voorlopige consumentenprijsindexcijfer over een bepaalde 
maand worden aangebracht, geen rekening wordt gehouden. Wanneer aanpassingen 
negatief zijn wordt het percentage niet toegepast maar bevroren en verrekend met 
toekomstige verhogingen. 
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• Gezien de ingangsdatum van deze cao per 1 januari 2025, betekent dit dat de brutosalarissen 
als eerste per 1 januari 2026 structureel worden aangepast. 

• Een leefbaar uurloon van minimaal 16 euro bruto. 

 

32-uurige werkweek 

Wij stellen voor om de werkweek structureel te verkorten naar 32 uur, zonder verlies van salaris 

en met behoud van arbeidsvoorwaarden. Wij geloven dat dit voorstel niet alleen bijdraagt aan het 

welzijn van de werknemers, maar ook op lange termijn voordelen zal opleveren voor de bedrijven 

als geheel. 

 

Overwerk 

Vorig jaar en dit jaar heeft het Hof van Justitie geoordeeld dat een werkgever geen onderscheid 

mag maken tussen voltijdwerkers en deeltijdwerkers op het gebied van overwerktoeslag. Een 

deeltijdwerker moet over alle uren boven zijn contracturen overwerktoeslag betaald krijgen. 

Daarom stellen wij het volgende voor: 

Overwerk wordt betaald voor alle uren die een werknemer werkt boven zijn of haar individuele 

contractuele arbeidsduur, ongeacht of de werknemer voltijd of deeltijd in dienst is. Daarmee cao 

artikel 20 lid 5 hierin aanpassen. 

 

Zwaar werk 

Er is een landelijk akkoord bereikt over de verlenging en verruiming van de Regeling Vroegtijdig 

Uittreden (RVU). De sector Groothandel in Vlakgals zal deze automatisch volgen en de 

beschikbare fiscale ruimte ten minste volledig benutten. Wij willen afspraken maken over zwaar 

werk. 

 

Diversen 
• Wij stellen voor dat de fiscale verrekening van de vakbondscontributie wordt voortgezet. 

• We stellen voor continuering voor van de werkgeversbijdrage aan vakbonden.  

• Wij stellen voor dat de WGA-gedifferentieerde premie volledig wordt betaald door de 
werkgever. 

 

Wij behouden het recht om voor en tijdens de onderhandelingen met aanvullende, dan wel 

gewijzigde voorstellen te komen, indien de omstandigheden daar naar onze mening aanleiding 

toe geven. 

 

Met vriendelijke groeten, 

Namens de onderhandelingsdelegatie,  

Wiebe de Jong en Peter Leussink 

 

 

 

Celil Çoban 

Bestuurder FNV Procesindustrie 

 

 

CC: leden bij de Groothandel in Vlakglas 


