Onderhandelingsresultaat CAO Railinfrastructuur d.d. 4 december 2023

1. Looptijd
e Periode 12024 t/m periode 7 2025;

2. Salarisontwikkeling
e Structurele salarisverhoging van 6,25 % per periode 1 2024
e Structurele salarisverhoging van 2,25 % per periode 1 2025
(De loonsverhoging werkt door in alle toeslagen die een afgeleide zijn van het loon)

3. Salarisgebouw
Per periode 1 2024 geldt een minimumloon van € 14,00 (bruto)

4. Maaltijdvergoeding en Wijziging harde planning
Per periode 1 2024 worden beide vergoedingen vastgesteld op € 15,00 (bruto)

5. Ouderenregeling

e Artikel 6.7 van de Cao wordt aangepast van ‘3 jaar voor pensioen’ naar ‘5 jaar voor AOW-
leeftijd’

6. Overig
Partijen roepen een drietal werkgroepen in het leven, waarin zij de komende periode
voorstellen uitwerken op het terrein van:
* veiligheid
* bereikbaarheid
* vernieuwing teksten Cao
Deze werkgroepen zullen in ROR-verband nader worden ingevuld.

V.M. Teunissen-Wais R. Heins W. Hermsen

FNV CNV Vakmensen Vakvereniging Het Zwarte
Corps

J. van der Star M. Lemstra

Koninklijke Bouwend Nederland Strukton Rail B.V.

Vakgroep Railinfrastructuur



