Verzuimreglement [ naam bedrijf ]
Ziek? Leuk is anders. Voor jezelf en voor ons. Samen doen we er alles aan om je snel weer aan het werk te helpen. 
Wij zijn samen verantwoordelijk voor een actieve rol in het re-integratieproces
Dit begint bij het aanvragen van het ziekteverlof. En gaat door tot het moment van re-integratie op de eigen werkplek of ergens anders.

Laat meteen weten dat je ziek bent:
Heb zo snel mogelijk telefonisch contact met je leidinggevende. En bespreek met hem:

· Welke werkzaamheden of taken je nog wel kunt doen 
· Hoe lang je verwacht afwezig te blijven 

Word je ziek tijdens het werk? Dan meld je jezelf, voordat je naar huis gaat, ziek bij je leidinggevende.
Je bent verplicht om er alles aan te doen om zo snel mogelijk te herstellen:
· Het is belangrijk dat je geen dingen doet die je herstel vertragen of belemmeren. 
· Je bespreekt je mogelijkheden met je leidinggevende en je accepteert passend werk.
· Als je weer (gedeeltelijk) beter bent, meld je zo snel mogelijk aan ons wanneer je weer aan het werk kunt. 

Op www.uwv.nl vind je meer informatie. Zoek op ‘Ik ben ziek’. Of informeer bij je leidinggevende.

Verzuimbegeleiding door de arbodienst

Wanneer je verzuimt kan je worden uitgenodigd voor een gesprek met de arbodienst.

· De arbodienst adviseert ons als werkgever en jou als werknemer over je arbeidsmogelijkheden. Ook geeft hij zijn verwachting over de duur van het verzuim. 
· Wij verwachten dat je de adviezen van de arbodienst opvolgt.

· Je werkt mee aan het opstellen, uitvoeren of bijstellen van de bij wet verplichte documenten.
Ziek en op vakantie?

Je mag op vakantie als wij toestemming hebben gegeven. Wij vragen om een beoordeling van de arbodienst als we denken dat de vakantie het herstel belemmert.
Let op: Ben je gedeeltelijk arbeidsongeschikt? Dan moet je vakantie-uren opnemen. Dit is in de wet geregeld. Ben je volledig arbeidsongeschikt? Dan maken we samen afspraken over het eventueel opnemen van vakantiedagen. Neem na je vakantie contact met ons op om je verzuim te opnieuw bespreken. 
Word je ziek in het buitenland? 

Als je op vakantie bent en je wordt ziek geef je dit direct aan ons door. Het is belangrijk dat we duidelijke afspraken maken over:
· Je (telefonische) bereikbaarheid;
· Een verklaring van een arts in het land waar je verblijft;
· Wanneer je terugreist naar Nederland.
Wil je een preventief spreekuur aanvragen?
Ervaar je gezondheidsklachten bij het uitvoeren van je werkzaamheden? Verwacht je dat je arbeidsongeschikt wordt? Vraag dan gerust om een preventief spreekuur bij de bedrijfsarts. Je mag ons hiervan op de hoogte stellen, maar dit hoeft niet. Je kunt een afspraak maken bij naam, adresgegevens en telefoonnummer van uw arbodienst. Wanneer je dat prettig vindt kunnen wij uiteraard ook de afspraak voor je maken en zo samen met jou zoeken naar een oplossing. 

Extra kopje 
[Hier kunt u extra afspraken of contactgegevens van het bedrijf/ de leidinggevende toevoegen.]
