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Voorwoord

Beste leden en relaties,

Al heel wat jaren ben ik betrokken bij onze
vereniging. Met plezier. Dat geldt sinds kort
ook voor de rol van voorzitter in het bestuur
van afdeling Noord-Holland Noord. Mijn voor-
gangers hebben al waardevolle bijdragen
geleverd de afgelopen jaren, natuurlijk samen
met het bestuur, het secretariaat en de colle-
ga's die zich inzetten in commissies. Hierdoor
staat de organisatie en hebben we goede con-
tacten met stakeholders in de regio.

De komende tijd is het belangrijk dat wij in
beweging blijven. Met het in oktober gepre-
senteerde jaarplan 2025 geven we hier de
komende periode samen invulling aan. De
nadruk ligt op vier meerjarenprogramma’s:
Ketensamenwerking, Toekomst van werk,
Mobiliteit en Vernieuwing van de sector.

Vernieuwing van de sector jagen wij aan door
in te zetten op industrialisatie, (digitale) tech-
nologie en innovatie. We focussen op projec-
ten die bijdragen aan de ontwikkeling en

Bestuur Bouwend Nederland
afdeling NHN

Bestuur
Cornel Borst: voorzitter
Arnoud Mulder: secretaris

Jacqueline Kuijper: penningmeester
Dennis Haring: bestuurslid

Paul Feld: bestuurslid

Jeroen Veeken: bestuurslid

Adres:

W.M. Dudokweg 66

1703 DC Heerhugowaard
Telefoon (072) 540 22 99

toepassing van (digitale) technologie, industria-
lisatie en innovatie met als doel slimmer, beter,
sneller en winstgevender invulling te kunnen
geven aan maatschappelijke uitdagingen.

Als het gaat om de toekomst van werk moedi-
gen we bedrijven aan technologische ontwik-
kelingen te omarmen en te investeren in
veiligheid en human capital, om zo de aan-
trekkingskracht van de sector te vergroten.

Het meerjarenprogramma Ketensamenwer-
king richt zich op betere samenwerking
tussen opdrachtgever en opdrachtnemer in
de keten en samenwerking met nieuwe part-
ners, op een manier die bijdraagt aan geza-
menlijke innovatie en het versneld aanpakken
van maatschappelijke opgaven.

Op het gebied van mobiliteit maken we ons
hard voor een stabiele investeringsstroom
rondom mobiliteitsvraagstukken in de bouw-
en infrasector. Op die manier kunnen infrabe-
drijven hun maatschappelijke bijdrage leveren
aan een goed bereikbaar Nederland en
werken aan een toekomstbestendige, emissie-
arme en op termijn emissieloze infrastructuur.
Daarnaast blijven we met gemeenten in
gesprek over een realistische fasering naar
emissieloos bouwen en vervoeren.

Naast de meerjarenprogramma’s hebben we
drie beleidsthema’s benoemd. Ik zet ze hier-
onder op een rijtje:

Onderwijs en arbeidsmarkt

In 2025 profileren we ons als een aantrekke-
lijke, toekomstgerichte, lerende sector. Ons
doel is het bevorderen van de instroom en zij-
instroom in de bouw- en infra-opleidingen.
Een ander aandachtspunt is het verbeteren
van de samenwerking tussen lidbedrijven en
onderwijsinstellingen om het onderwijs opti-
maal te laten aansluiten op de praktijkvraag.

Sociale Zaken en Veiligheid

In 2025 ondersteunen we bedrijven door ze te
informeren en adviseren over nieuwe wet- en
regelgeving. Ook helpen we bedrijven een
aantrekkelijke werkgever te zijn. Veiligheid is
een speerpunt.

Markt en Overheid

In 2025 blijven we ons richten op het verbete-
ren van het aanbestedingsbeleid van lokale
overheden en een continue opdrachten-
stroom. Ook streven we ernaar de bouw en
infra te positioneren als een sector die actief
bijdraagt aan het oplossen van maatschappe-
lijke vraagstukken.

Inhoud
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Adverteerders

Adverteerders

We hebben daarbij vijf speerpunten benoemd:
het intensiveren en onderhouden van overleg-
gen met gemeenten, het verbeteren van de
contacten met provinciaal gedeputeerden,
versterking van onze regionale netwerkposi-
tie als het gaat om de energie-infrastructuur
en versterking van het Infraplatform voor
onze infraleden. Het vijfde en laatste punt is
het organiseren van een bouwlobby in de
aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen
van 2026.

Als vereniging zorgen we voor inspiratie en
informatie, maar ook voor een duwtje in de
rug, een porretje op z'n tijd of gewoon de
sociale contacten. Wat je ermee doet, dat
bepaal je als ondernemer helemaal zelf. Niets
moet, heel veel kan. In elk geval proberen wij
je in alles te ondersteunen bij het uitvoeren
van je vak. Zo krijg je de kans gebruik te
maken van kwalitatief goede en breed gedra-
gen diensten. Dat geeft vertrouwen.

Als bouwer durf ik te zeggen: het lukt ons om
met antwoorden te komen op de vragen van
vandaag en morgen. En dat is nodig! Want er
wordt op ons gerekend.

Cornel Borst
Voorzitter afdeling Noord-Holland Noord

Colofon: Bouwend NHN is een uitgave van Bouwend
Nederland afdeling Noord-Holland Noord en wordt tweemaal
perjaar gecontroleerd verspreid. Codrdinatie en eindredactie:
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projectbegeleiding: Bak & Bakker c.s., Alkmaar. Vormgeving
en druk: Prepress4u, Wormerveer. Redactiecommissie:
Secretariaat Bouwend Nederland, Ruud Veld, Dennis
Haring en Paul Feld. Contact: secretariaat Bouwend
Nederland, W.M. Dudokweg 66, 1703 DC Heerhugowaard,
T (072) 540 22 99, E info@bouwendnederlandnhn.nl
© 2024 Bouwend Nederland Noord-Holland Noord. Overname
van artikelen of delen daarvan is alleen toegestaan onder

bronvermelding.
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Cornel Borst nieuwe voorzitter

Cornel Borst is tijdens de najaarsledenvergadering van 14 november benoemd
tot de nieuwe voorzitter van Bouwend Nederland afdeling Noord-Holland Noord.
De positie was sinds het abrupte vertrek van zijn voorganger

Ferry van Wilgenburg vacant.

De aanwezige leden stemden tijdens de Emiel van Dam gaf een update namens

vergadering onder daverend applaus in jongerenkern Duinstreek en Jeroen Veeken

met de benoeming van Cornel Borst als namens jongerenkern Westfriesland.

nieuwe voorzitter. Daarnaast namen we Lenneke Neef, Suzanne den Dulk en Peter

met een bos bloemen en warme woorden Bakker deden verslag vanuit respectieve-

afscheid van Marieke Snoek, onze penning-  lijk Regio Randstad Noord, ESPEQ en SPG

meester, en van Peter Konijn, algemeen Noord-Holland.

bestuurslid. Jacqueline Kuijper werd ver-

welkomd als nieuwe penningmeester en Met een opkomst van ongeveer zestig per-

Jeroen Veeken als algemeen bestuurslid. sonen kunnen we terugkijken op een zeer Cornel Borst (1) neemt de voorzittershamer in ontvangst
geslaagde ledenvergadering. Na het offici- van ‘interimvoorzitter' Arnoud Mulder.

Het bestuur is weer compleet en staat te ele gedeelte deelde ‘Hagenees' John van

popelen om nieuwe, interessante activitei- Zweden, voormalig eigenaar van de werd afgesloten met een heerlijk stamp-

ten en bijeenkomsten te organiseren, zoals Engelse voetbalclub Swansea, zijn bijzon- pottenbuffet, waar volop gelegenheid was

een symposium in september. dere levensverhaal met ons. De avond om informeel bij te praten.

ACTIVITEITENOVERZICHT 2025 - AFD NHN / RRN Winnaars kleurplatenwedstrijd

Datum Onderwerp Locatie Organisator

Do 9 januari Nieuwjaarsreceptie Talland College | BN NHN Bente uit Berkhout en Merlijn uit Alkmaar zijn de winnaars

Di 25 feb Kennissessie/contactbijeenkomst | Op locatie BN NHN/JBN geworden van de zomerse kleurplatenwedstrijd van Bouwend

Zat 8 maart Bouwvrouwendag Landelijk Nederland afdeling NHN, waaraan alle deelnemers aan de hut-

Woe 26 maart Bewust Veilig dag Landelijk .

Do 10 april Regiodag Noord-Holland BN Z-W/Regio tendorpen konden meedoen. leder schoolkind dat afgelopen

Do 17 april Damesdag BN NHN zomer mee timmerde kreeg een flyer mee naar huis, waarop

Do 24 april Voorjaarsledenvergadering ntb BN NHN stond hoe de kleurplaat kon worden gedownload.

Do 22 mei Bestuurdersdag landelijk RRN

Een deskundige jury boog zich een middag lang over de

Bijeenkomst alle commissies +

Do 19 juni complete besturen 2 jongerenkernen | " BN NHN tientallen inzendingen. Met hun prachtige kleurplaten

Vrij 20 juni Onderwijsdag van de bouw Landelijk wonnen Bente en Merlijn ieder vier kaartjes voor de Efteling.
Zat 21 juni Dag van de Bouw Landelijk Namens Bouwend Nederland: van harte gefeliciteerd!

Di 16 sept Symposium ntb BN NHN/JBN

Vrij 26 sept JBN Awards

Do 13 nov Najaarsledenvergadering Ntb BN NHN

|:| Activiteit Bouwend Nederland, afdeling NHN l:l Activiteit Bouwend Nederland, Regio Randstad Noord

ACTIVITEITENOVERZICHT 2025 - JBN KERN DUISTREEK

Datum Onderwerp Locatie Organisator

Vrij 24 januari Nieuwjaarsborrel Alkmaar JBN Duinstreek

Vrij 14 en zat 15 maart | Uitje RRN Duitsland JBN Westfriesl. + JBN Duinstreek
Vrij 2 mei (on)sportief uitje JBN Duinstreek

Do 22 mei Excursie bouwproject + diner JBN Duinstreek

Vrij 3 okt t/m 4 okt Excursie Baksteen Holland Duitsland JBN Duinstreek

Do 6 nov Thema avond/training JBN Duinstreek

Vrij 21 nov Jaarvergadering ntb JBN Duinstreek

ACTIVITEITENOVERZICHT 2025 - JBN KERN WESTFRIESLAND

Datum Onderwerp Locatie Organisator

Vrij 24 januari Bedrijfsbezoek/ledenvergadering | ntb JBN Westfriesland

Vrij 14 en zat 15 maart | Uitje RRN Duitsland JBN Westfriesl. + JBN Duinstreek

Do 8 mei Spreker ntb JBN Westfriesland

Vrij 20 juni Sportief uitje ntb JBN Westfriesland

Do 16 okt Bedrijfsbezoek ntb JBN Westfriesland De kleurplaten van Bente (boven) en Merlijn. Merlijn (10) maakte in het midden
Vrij 14 nov Jaarfeest ntb JBN Westfriesland van de tekening een soort ‘filter: als je er doorheen kijkt is alles kleuriger.




Jubilerend Wildeboer hofleverancier

Wildeboer Bouw in Schoorl werd eind november bij koninklijk besluit hofleverancier. Het was een toetje op het eeuwfeest,
dat het bedrijf vorig jaar al vierde. Pieter Wildeboer was vervuld van trots. “Het is toch een bekroning.”

Vooropgesteld, legt Pieter Wildeboer uit aan
het begin van het gesprek met Bouwend
NHN, hofleverancier worden is vooral iets
wat je zelf in gang moet zetten. En het begint
met een aanvraag. “Die hebben we in 2023
ingediend bij de gemeente, toen we honderd
jaar bestonden. Dat is het moment waarop
het kan. Vervolgens gaat het over allerlei
schijven. De burgemeester heeft eerst een
aanbevelingsbrief gestuurd naar de Commis-
saris van de Koning. Die moest op zijn beurt
weer advies uitbrengen aan het kabinet van
de koning”

De allergrootste uitdaging: aantonen dat het
bedrijf écht 100 jaar bestond. Dat was lastig,
want we hadden geen oprichtingsakte. Mijn
opa is het bedrijf gewoon gestart. We wisten
zeker dat het in 1923 was, maar hard bewijs
was er niet. Mijn zus is toen gaan spitten

in oude krantenarchieven en wist met oude
advertenties uit 1923 de eerste puzzelstukjes
op te duiken. Uiteindelijk stuitten we in onze
archieven op een hypotheekakte uit 1922.
Mijn opa werkte eerst bij een aannemer in
Warmenhuizen. Toen hij voor zichzelf begon
wist hij via een neef - kassier bij de Rabo-
bank - in Schoorl een stukje grond voor een
huis en werkplaats te bemachtigen. Met die
akte erbij hadden we genoeg bewijs.”

Predicaat

Het duurde maanden voordat het bedrijf wat
hoorde, vertelt hij. Maar in maart hadden we
ineens de Arbeidsinspectie over de vloer.

En tegen de zomer werden we uit het niets
gebeld door de burgemeester dat ons het

Pieter Wildeboer toont trots de oorkonde.

predicaat was verleend.” Bijna dertien jaar
geleden nam Pieter Wildeboer een opmerke-
lijke stap: in Pronk Bouw in Warmenhuizen
zocht en vond hij een kandidaat voor de over-
name van het familiebedrijf. Het is een keuze
waar hij nog steeds volledig achterstaat.

“Als ik terugkijk, zou ik het zo weer doen. We
waren te groot voor een servet en te klein
voor een tafellaken. De overname heeft ons
precies de goede impulsen gegeven.”

“We hoeven de gemeente voor
het werk zowat niet uit”

Bovendien voelt het nog steeds of het bedrijf
van hemzelf is, zegt hij. “Het mooie is: we
zijn overgenomen, maar we merken er
eigenlijk niets van. We mogen ons ding doen

Commissaris van de Koning Arthur van Dijk en Pieter Wildeboer onthullen het wapenbord.

5

Reyer Klepper (1) en Pieter Wildeboer
bij het wapenbord. (foto's Luc Karsten)

en krijgen ondersteuning waar nodig.” Eén
belangrijke ingreep was er wel: dat was de
komst van Reyer Klepper direct na de over-
name. “Dat is belangrijk geweest”, zegt Pie-
ter Wildeboer. “Ineens had ik ondersteuning
in de dagelijkse leiding en bedrijfsvoering.
Daarmee kreeg ik veel meer tijd en gelegen-
heid met klanten bezig te zijn.”

Groei

En dat heeft een niet onaanzienlijke rol
gespeeld in de groei die het bedrijf sindsdien
heeft doorgemaakt. Inmiddels telt Wildeboer
inclusief nieuwe, jonge aanwas ruim twintig
man personeel. De portefeuille is tot de bouw-
vak gevuld. “We zijn eigenlijk constant wel een
of twee nieuwe huizen aan het bouwen. Los
daarvan doen we ook nog steeds aanbouwen
en verbouwingen, soms ook hele ingrijpende.
We hoeven de gemeente voor het werk zowat
niet uit. Nieuwe klanten zien ons overal aan de
gang, die denken: daar moeten we vast zijn.”

De cirkel is in die context rond, zegt hij. “lk
heb altijd een visie gehad hoe het moest

zijn. Ik heb nu het gevoel dat we daar staan.
Doordat we de kantoororganisatie ook hebben
kunnen versterken, verandert mijn rol. We
hebben twee hts'ers aangenomen, van wie
een het BIM'men heeft overgenomen en de
ander projectleider is. Ik word steeds meer
vraagbaak en ondersteuner. Ik ben nu 58 jaar
en denk nog niet aan stoppen of afbouwen,
maar op deze manier ontstaat langzaam maar
zeker wel een organisatie die ik straks met
een gerust hart kan achterlaten.”
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Kennissessie: technologie opent deuren naar toekomst

Drones, 3D-laserscanning en kunstmatige intelligentie (Al) zijn sleuteltechnologieén voor de toekomst van de bouw
en industrie. Dat bleek tijdens een bezoek aan Intures in Velsen-Noord.

Op 15 oktober jl. organiseerde Bouwend
Nederland afdeling NHN een exclusieve
kennissessie bij Intures, een inspectie- en
adviesbureau, gespecialiseerd in levensduur
verlengend onderhoud. Het helpt opdrachtge-
vers in de industrie en vastgoed met grote en
complexe onderhoudsvraagstukken.

Een groep van ruim dertig lidondernemers
toog naar Velsen-Noord, waar de cruciale rol
van digitalisering in de bouwsector uitgebreid
werd besproken. De presentatie, gegeven
door Ronald Schavemaker (CTO) en Jarno
Water (C00), benadrukte met name de inzet
van drones, 3D-laserscanning en kunstmatige
intelligentie (Al) als sleuteltechnologieén voor
de toekomst van de bouw en industrie.

Inspecties
Drones worden steeds meer ingezet voor

Jacqueline Kuijper
nieuwe penningmeester

“Ik heb bestuurswerk
altijd leuk gevonden”

———
Jacqueline Kuijper:
“Waarom zou je lid zijn als je nooit komt?”

Per 14 november is Jacqueline Kuijper
benoemd tot nieuwe penningmeester in het
bestuur van de afdeling. Daarmee is een
oude bekende teruggekeerd op het nest. In
de jaren negentig was zij al eens
bestuurslid en voorzitter van de toenmalige
jongerenkern Duinstreek van het NVOB, de
voorganger van Bouwend Nederland.

inspecties van bouwplaatsen en infrastruc-
tuur. Ze bieden niet alleen realtime visuele
informatie, maar maken ook gedetailleerde
en veilige inspecties op moeilijk bereikbare
plaatsen mogelijk. Daarnaast kunnen met
behulp van de dronebeelden zogenoemde 3D
meshes worden gerealiseerd om bijvoor-
beeld bouwplaatsen gedetailleerd in kaart te
brengen.

3D-laserscanning is een andere technologie
die de bouwsector radicaal heeft veranderd.
Met behulp van geavanceerde laserscanners
worden bestaande constructies en projectom-
gevingen snel en accuraat in kaart gebracht.
Dit cregert een digitaal model (puntenwolk)
van gebouwen, infrastructuur of industriéle
assets, wat essentieel is voor renovatie- en
onderhoudsprojecten. Deze digitale ‘twee-
lingen’ kunnen al zeer vroeg in het ontwerp-

- Gefeliciteerd! Hoe is dit zo gekomen?

“Dat is best een lang verhaal. In 2013 ging
het bedrijf dat mijn broer en ik hadden
failliet. Ik voelde er toen niet zoveel voor
opnieuw een bouwbedrijf te beginnen. Maar
ik kom wél uit een bouwgezin én ik had en
heb veel affiniteit met de bouw. Ik zocht dus
een manier om in de bouw actief te blijven.
Toen heb ik JK Bouwmanagement opgericht.
Vanuit mijn bedrijf ben ik veel betrokken bij
opleveringen en bouwkundige keuringen.
Ook help ik VVE's met het opstellen van
meerjaren-onderhoudsplannen. Daarnaast
ben ik arbiter bij de Raad van Arbitrage in
bouwgeschillen en treed ik regelmatig op
als bouwkundig deskundige in
bouwgeschillen.”

- En wat is de link met Bouwend Nederland?
“Ik was actief in de bouw, maar ik miste
het contact met mede-ondernemers.
Uiteindelijk ben ik opnieuw lid geworden
van Bouwend Nederland. En toen kreeg
alles een beetje zijn eigen dynamiek. |k
ken nog veel mensen van vroeger en
kwam weer op bijeenkomsten. Op een
gegeven moment kreeg ik de vraag of ik
iets voelde voor een bestuursfunctie.
Daar ben ik vervolgens op ingegaan.

Ik heb bestuurlijk werk altijd leuk
gevonden.”

proces worden ingezet waarmee kostbare tijd
kan worden bespaard en faalkosten
worden geminimaliseerd.

Vertalen

Kunstmatige Intelligentie (Al) speelt een
steeds grotere rol in de data-analyse. Al-
algoritmes kunnen de enorme hoeveelheden
gegevens die door drones en laserscanners
worden verzameld, analyseren en vertalen
naar bruikbare informatie. Ook kan Al worden
ingezet als virtuele tendermanager om al in
een vroeg stadium te beoordelen of er kan
worden ingeschreven op een tender.

Na de presentatie stond een heerlijk buffet
klaar, aangeboden door Intures. We kunnen
terugkijken op een interessante en gezellige
middag en danken Intures voor de gastvrij-
heid en het inspirerende verhaal.

- En hoe voelt het?

“Haha, plezierig, zonder meer. Ik ken
Bouwend Nederland goed, dat scheelt. En
in het huidige bestuur ken ik ook de nodige
mensen. Arnoud Mulder, Cornel Borst,
Peter Konijn..., al is die laatste nu net
afgetreden. Mijn vader deed ook
bestuurswerk. Dat was nog in de NVOB-
tijd, en mijn broer Franc was ooit voorzitter
van de toenmalige afdeling Alkmaar van
Bouwend Nederland.”

- Hebben jullie het als bestuur al over

de ambities gehad?
“Zeker, we hebben helder welke kant we op
willen. We willen meer faciliteren dat
mensen elkaar tegenkomen. Vanwege het
sociale deel, maar zeker ook vanwege het
inhoudelijke deel. We willen relevant zijn
en streven naar een hogere opkomst bij
bijeenkomsten. Waarom zou je lid zijn als
je nooit komt? Dan ontstaat ook geen
verbondenheid. Bovendien speelt er heel
veel in de regio en in het land. Daarover
wil iedereen zich toch laten informeren,
denk ik dan. Bovendien sta je samen
sterker dan alleen in het sterke
krachtenveld waar we tegenwoordig mee
te maken hebben. Dus we weten wat we
willen. En we gaan keihard aan de slag om
dat te laten slagen.”




ESPEQ 40 jaar, aan uitdagingen geen gebrek

“Instroom op peil houden belangrijkste opdracht”

Voor ESPEQ stond 2024 in het teken van het veertigjarig bestaan. Het opleidingsinstituut voor de bouw staat fier overeind,
maar aan uitdagingen geen gebrek, benadrukt algemeen directeur Suzanne den Dulk aan het einde van het jubileumjaar.
“Onze belangrijkste opdracht is de instroom op peil houden.”

Suzanne den Dulk heeft inmiddels de nodige
leerlingen zien komen en gaan bij ESPEQ. Ze
trad begin 2016 aan, een periode waarin de
bouw het zwaar had. “Het was het staartje
van de financiéle crisis”, blikt ze terug. “We
moesten laten zien dat het weer ging goed-
komen in onze sector. Aan de ene kant zag je
de huiver bij ouders van kinderen die destijds
vijftien of zestien jaar oud waren, aan de
andere kant die van de bouwers om mensen
in vaste dienst te nemen. In beide gevallen
heeft de tijd zijn werk gedaan, al zijn er echt
wat bakens verzet.”

ESPEQ zette volgens Suzanne den Dulk met
name na 2018 “grote stappen” in leerlingaan-
tallen. Dat kwam door intensievere werving,
maar ook externe factoren speelden een

rol. “In de coronatijd ging de samenleving
volledig op slot, maar werd de bouw een es-
sentiéle sector. We konden door en dat heeft
een ongelooflijk positieve impact gehad op
ons imago. Ineens was het in zekere zin ook
weer hip om een vak te leren.”

“Onze belangrijkste instroom
komt van vmbo bb/kb. Die
vijver is een kwart kleiner dan
pakweg tien jaar geleden”

Hengeltjes

Dat laatste hielp ESPEQ in de ‘strijd' om

de vmbo'er, al was er meer voor nodig dan
alleen een goed imago. “Onze belangrijkste
instroom komt van vmbo bb/kb. Die vijver
is een kwart kleiner dan pakweg tien jaar
geleden, puur door demografische ontwik-
kelingen. Er hangen bovendien steeds meer
hengeltjes in, omdat in alle sectoren de vraag
naar mensen groot is. We hebben echt op
alle fronten de zeilen moeten bijzetten om
aantrekkelijk te blijven.”

Dat is ten eerste gebeurd door de kwaliteit
van de opleiding op te krikken en die aan
te vullen met onder meer extra cursussen,

Schilderij van Leon Rémer, door Bouwend Nederland afdeling NHN geschonken aan ESPEQ. Het werd gemaakt aan de
hand van foto's die zijn gemaakt tijdens de intake bij Espeq op 17 juni jl. Tijdens de intake worden starters getoetst op
de benodigde vaardigheden en wordt gekeken of de opleiding bij ze past.

bijvoorbeeld op het gebied van sociale vaar-
digheden. Daarnaast is het trainingsmodel in
de werkplaats veranderd, aldus Suzanne den
Dulk. “Voor de grote crisis had 80 procent
van onze instroom wel wat vlieguren met een
hamer en kwast, nu is dat nog 20 procent.
We moeten leerlingen veel meer bijbrengen
dan vroeger en dat doen we ook. We leveren
meer maatwerk.”

Krimp

ESPEQ heeft op dit moment 410 leerlingen

in dienst. Meer dan ten tijde van haar komst,
minder dan in de periode voor de grote crisis,
die zich in 2008 inzette. Gezien de demografi-
sche ontwikkelingen is het volgens Suzanne
den Dulk “niet waarschijnlijk” dat de aantal-
len van toen nog worden gehaald. “Door de
kleinere vmbo-vijver werven we tegenwoor-
dig ook al op mavo en havo. Doeners met
denkkracht, noemen we dat. Zij-instromers
zijn ook nog altijd relevant, maar werving
binnen die groep staat nu even op een iets
lager pitje. Zoals voorzien noteren we dit
jaar en in 2025 krimp in de bouwproductie.
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Met name die groep is daardoor tijdelijk wat
lastiger te plaatsen.”

Volgens de algemeen directeur is ESPEQ
meer dan klaar voor de komende veertig
jaar. “Al zullen we absoluut moeten blijven
meebewegen. Als iets heeft geholpen ons
door de jaren heen alle stormen te door-
staan, dan is het flexibiliteit. We hebben
onszelf ontwikkeld en waar nodig opnieuw
uitgevonden.” Maar optimistisch is ze zeker.
De bouw staat er relatief goed op bij de
jeugd en de relevantie van ESPEQ voor het
bedrijfsleven groeit door de krappe arbeids-
markt en de demografische ontwikkeling.
“En ook al verandert er op dit moment

door de toenemende industrialisatie enorm
veel in de bouw, de allround timmerman,
schilder of metselaar is nog altijd inzetbaar.
Elk bouwbedrijf is blij met een timmerman
die inzicht heeft en constructies begrijpt.
Het wordt wél in toenemende mate een
specialisme. In die zin denk ik dat ESPEQ als
opleider van vakkrachten tot in lengte van
jaren absoluut een toegevoegde waarde is.”



BN en Nieuws uit Noord-Holland

Finnen verrassen JBN Duinstreek

De leden van Jong Bouwend Nederland kern Duinstreek maakten afgelopen nazomer

een vierdaagse studiereis naar Finland. Voorzitter Piet Meijer doet kort verslag.

“Woensdagavond 18 september was het

dan eindelijk zover! Na alle voorbereidingen
reisden wij met een late avondvlucht af naar
Finland. Daar stond ons een intrigerende stu-

diereis te wachten. We hadden de reis samen
met Pontmeyer Oudkarspel en Zaandam
vormgegeven, waarna we op uitnodiging van
UPM enkele fabrieken hebben bezocht.”

\loorac

“Het heeft ons allen verrast hoe vooruitstre-
vend en bewust ze in Finland bezig zijn met
‘sustainability’. Naast de informatieve kant
was er voldoende tijd om als groep te ver-
binden, waarbij we het ‘Finse leven’ hebben
geproefd op onze avond aan het meer in

de boshut.

Met weinig slaap en de ‘groene’ overtuiging
van de Finnen op zak zijn we op zondag 22
september weer veilig thuis gekomen.

Vrijdag 22 november heeft onze jaarvergade-
ring plaatsgevonden, op een waardige locatie:
Chateau Marquette in Heemskerk. Nadat alle
formele zaken waren afgewikkeld, hebben
we de avond afgesloten met een driegangen-
diner en een Pokertoernooi onder leiding van
professionele croupiers.

Nu het jaar ten einde is blikken we vooruit
naar 2025, waarvoor we mooie plannen
hebben staan. Ook willen we komend jaar de
verbinding met de Regio en de afdelingen
verder intensiveren.”

Boeiende bedrijfstrip naar VSDV in Zwaag

De Westfriese jongeren brachten 17 oktober een bedrijfsbezoek aan VSDV in Zwaag,
dat na de recente fusie met Zandbergen verdergaat onder de naam SVZ. Het werd
een verrassende en boeiende sessie, vertelt komend voorzitter Joop Dol.

“We werden ontvangen door Rober van
Straalen, die ons meenam in het indrukwek-
kende verhaal van het bedrijf. Tijdens een
boeiende presentatie vertelde hij over de
enorme groei die VSDV in de afgelopen jaren
heeft doorgemaakt. Zijn persoonlijke levens-
verhaal en ondernemersvisie maakten grote

indruk op iedereen die aanwezig was.”

“Na de presentatie kregen we een
rondleiding door het distributiecentrum, een
bijzondere ervaring waarbij we een uniek
kijkje achter de schermen kregen. De dag
werd afgesloten bij brasserie D'Oude Veiling,
waar we gezellig hebben gegeten en nog

uitgebreid hebben nagepraat.”

“Naast het bedrijfsbezoek was er op 11
november nog ons jaarfeest! Met een groot
deel van de leden inclusief aanhang genoten
we van een heerlijk diner bij The Saint Food
& Wine dat is gevestigd in De Grote Kerk in
Hoorn. De Grote Kerk is onlangs verbouwd
tot een modern 4-sterrenhotel met 43 luxe
kamers, en een restaurant voorzien van een
historische interieur met monumentale
details op de begane grond.”

“Dank aan iedereen die het afgelopen jaar
heeft bijgedragen aan deze gezellige
momenten!”

Banden aangehaald tijdens ledenreis naar Kopenhagen

Een fietstour met architectonische hoogtepun-
ten, een bezoek aan Copenhill, een bezoek aan
het Museum of Modern Art en een bezoek aan
de derde stad van Zweden, Malmo. Het waren
de belangrijkste ingrediénten van de ledenreis
naar Kopenhagen. Van 26 t/m 29 september
sloten ruim veertig leden en hun partners aan
tijdens de trip naar de Deense hoofdstad. Met
een afwisselend sportief, cultureel en ont-
spannend programma kwam iedereen volledig
aan zijn trekken. Het was een fantastische reis
en een perfecte manier om elkaar beter te
leren kennen. De onderlinge banden zijn

weer aangehaald.

"N Kopenhag'en-,ging de groep natuurlijk op de foto. Op de achtergrond

/ inhet midde

n réch{ achtel:\d‘e g(Bep‘ koninklijk paleis Amalienborg.
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Adverteerders

advertorial

Groenhart breidt werkgebied flink uit

Als bouwtechnische groothandel ontzorgt Groenhart bedrijven in de bouw met kennis, bestelgemak, kwaliteitsproducten en
een unieke logistieke dienstverlening. In de afgelopen jaren is het werkgebied flink uitgebreid en begin 2025 wordt de 13de

vestiging geopend.

Tekst: Janine Klein, Spelvaut

Op bedrijventerrein Waarderpolder in
Haarlem, aan de Ted Vermeulenweg 6C, is
een ruim pand in aanbouw, waar familie-
bedrijf Groenhart in februari zijn intrek

neemt om bedrijven in de bouw, installatie-

branche en facilitaire dienstverlening in de
regio Haarlem optimaal te bedienen. Door

de in totaal 13 vestigingen, verspreid over
Noord-Holland, is Groenhart altijd dichtbij.

Direct uit voorraad

Het assortiment van Groenhart bestaat uit
professionele artikelen met een scherpe
prijs, die aan alle eisen voldoen. Met ruim
15.000 artikelen die direct uit voorraad
leverbaar zijn, ben je verzekerd van het
juiste materieel en materiaal voor elke
klus. Bestellen kan telefonisch, via de
webshop en met de handige Groenhart
app. Naast ophalen in een vestiging kan er
gekozen worden voor bezorging op locatie

middels de unieke dubbeldienst leveringen
tot 2x per dag. Snel, vakkundig én
betrouwbaar!

Specialist in toegangscontrole
Toegangscontrole - en bijbehorend hang-
en sluitwerk - vraagt om maatwerk.
Groenhart heeft door jarenlange ervaring

de kennis in huis om invulling te geven
aan specifieke wensen, functionaliteiten en
wettelijke eisen rondom toegangsbeheer,
brandwering, inbraakpreventie en vlucht-
wegtechniek. Wat Groenhart voor jou kan
betekenen? Kijk op groenhart.nl.

www.groenhart.nl

Dankzij onder meer een eigen spuiterij,
zagerij en schaverij kunnen producten snel
op maat worden gemaakt, afgestemd op uw
wensen. Deze combinatie stelt De Hille-
gomse, met verder vestigingen in Hillegom,
Zierikzee en Wassenaar, in staat om snel te
leveren, iets wat essentieel is in de bouw-
sector.

Een van de producten waar De Hillegomse
trots op is, is Platowood Fraké. Dit duurzame
hout is populair voor gevelbekleding en

De Hillegomse: houtbewerking ..o
zit van oorsprong in ons DNA

Houthandel De Hillegomse is met een vestiging in Den-Helder 66k in Noord-Holland
een begrip. Met meer dan 100 jaar ervaring levert De Hillegomse niet alleen hout,
maar biedt het ook vele bewerkingsdiensten aan.

kozijnen en biedt een prachtige, natuurlijke
uitstraling. Wij kunnen Platowood Fraké op
maat, binnen 10 werkdagen op de bouw-
plaats leveren.

Vooroplopen

Daarnaast blijft De Hillegomse vooroplopen
met innovaties, zoals met de nieuwe Hille-
gomse/Futuro-kozijnen. Deze kozijnen maken
gebruik van een nieuwe montagetechniek

die de installatietijd enorm verkort. Waar
een standaardkozijn vaak zo’n 2,5 uur kost
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om te monteren, zijn de Hillegomse/Futuro-
kozijnen binnen 20 minuten geplaatst. Op
een renovatieproject van Bouwers Braam-
Minnesma B.V in Amsterdam werd bij het
plaatsen van 800 kozijnen hierdoor zo 2.000
manuren bespaard (zie futurokozijnen.nl).

De Hillegomse: Prima Geregeld!

www.dehillegomse.nl



Onze leden bouwen

Onze lidbedrijven bouwen volop verder aan Noord-Holland en Nederland.
Een kleine greep uit de projecten, ingezonden door de bedrijven zelf:

-

Aannemingsbedrijf Dozy bv
- Bouw van 52 duurzame woningen aan
de Balistraat in Den Helder

2 Bot Bouw

- ZAAM in Zaandam; 140 appartementen
en 5 grondgebonden stadsvilla’s

- De Waardmeester in Heerhugowaard;
42 grondgebonden woningen

3 Tervoort Egmond

- Realisatie van jachthaven Laamens
in Akersloot

- Bouw van 13 woningen en 6 appartementen
Tuinderserf in Limmen

4 Akerbouw
- Restauratie en herbestemming
Keizersgracht 410 in Amsterdam

5 Wit Wognum

- Bouw van 30 appartementen inclusief
commerciéle plint in winkelcentrum
de Huesmolen in Hoorn

6 De Jong Ursem
- Nieuwbouw sportaccommodatie
‘sportcentrum de Terp' in Wieringerwerf

7 Schadenberg Groep

- Herinrichting van de voormalige
Lucasschool in Amsterdam tot 30
studio’s voor studentenhuisvesting
en jongerenwoningen

8 Ooms Bouw
- Nieuwbouw Gaudi/Da Vinci College
in Purmerend

B Davine, “l-l.-ltiu"e
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KNIJN &
DAMSMA

Verzekeren via Koninklijke —— .
Bouwend Nederland met In-Staet &2
Aandacht en Expertise

aennn @ BouwendNederiand

Bouwschoon panden

Knijn & Damsma levert panden volledig bouwschoon op. Denk
daarbij onder andere aan het vegen van het complete pand,
cementsluier verwijderen en ramen wassen.

Gevelreiniging en hydrofoberen

Knijn & Damsma is gespecialiseerd in gevelreiniging. Met onze
hogedrukapparatuur verwijderen wij snel en doeltreffend uw
metselwerk en beton en beschermen we uw gevels.

Glasbewassing vanuit gondels en hoogwerkers Coaten van
kunststof en aluminium kozijnen

Waarom kiezen voor In-Staet? Dit conserveren van kozijnen houdt in dat uw kozijnen worden =
voorzien van een vuil- en waterafstotende beschermlaag !
waardoor corrosie en verwering wordt voorkomen.

AANDACHT - Persoonlijk contact, vertrouwen en
afspraak is afspraak

EXPERTISE - Adviseurs met sectorspecifieke kennis en
jarenlange ervaring

-

Knijn & Damsma
Al meer dan 50 jaar facilitair partner in heel Noord-Holland!

BOUWEND NEDERLAND INTEGRAAL POLIS - CAR,
Aansprakelijkheid en ontwerp op 1 polis

QAN

MKB - Speciaal voor het MKB ontwikkelde verzekering Bram Piersma
met unieke dekkingen Risico adviseur
0850077 486 .
ONTWERPDEKKING - Ei o Martin Steenbergen  brampiersma@in-staet.nl T: 0251 31 4142 De Trom pet 151 0
- Eindelijk een betaalbare Risico adviseur g . -
ontwerpdekking, met een minimumpremie van € 1.000.- g5 0077 489 E: InfO@knljn'damSma.nl 1967 DB Heemskerk

martinsteenbergen@in-staet.nl

De Bruyn Kopsstraat 15 | 2288 EC Rijswijk | 085 - 0077480 | www.in-staet.nl | info@in-staet.nl

www.knijn-damsma.nl

=
MIEDEMA UITNODIGING

Ben jij op zoek naar een totaalleverancier N I E UW J A ARS RE C EPTI E

voor de bouw of houtverwerkende industrie?

Miedema denkt graag met je mee, BOUWEND NEDERLAND

we hebben talloze oplossingen voor de bouw,
houtindustrie, timmerindustrie en jachtbouw. afdeling NOORD-HOLLAND NOORD

Neem contact met ons op
DONDERDAG 9 JANUARI 2025

We staan voor je klaar! van 17.30 tot 19.30 uur

e.info@miedemabm.nl
t. 058 288 88 88

Locatie:
Talland College
Umbriéllaan 2 in Heerhugowaard

BOUWT V=30 MET JOU

www.miedemagroep.nl
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Ondernemers trekken
ondernemers aan

Van Diepen Van der Kroef Advocaten, uw juridisch partner;
v/ denken mee vanuit bedrijfsmatig perspectief
v/ kennis en ervaring binnen de bouw- en vastgoedmarkt

v/ betrokken, snel en toegankelijk

Zodat u met rust en zekerheid kan blijven ondernemen.

- W
P In-Staet X T EDEMA GROENHART

\ /AN - — BOUWMATERIALEN = 'y
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