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 Besluit CO2-reductie werkgebonden personenmobiliteit

 Afspraak uit Klimaatakkoord

 Wordt op 1 juli 2024 van kracht

 Doel is 1,5 Mton CO2-reductie in 2030

 Rapportageplicht werkgevers met 100+ werknemers (circa 8.500):

 Jaarlijks rapporteren over zakelijk verkeer en woon-werkverkeer

 rapportage indienen via digitaal platform (RVO)

 Handhaving door omgevingsdiensten

Regelgeving
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 In plaats van (individuele) norm: tussentijds emissieplafond 
(collectief)

 In 2026 vaststelling totale CO2-uitstoot

 Onder plafond: nieuwe (collectieve) afspraken voor jaren tot 2030

 Boven plafond: alsnog norm voor individuele werkgevers, waaraan in 
2030 moet zijn voldaan

Eerst emissieplafond, nog geen norm
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Tijdlijn

 Vanaf 1 juli 2024 registreren, vanaf januari 2025 rapporteren

 Rapportage 2024: keuze tussen 2e half jaar of heel 2024
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WIE WEL?
› Iedereen met contract van minimaal 20 betaald werk per maand

› Ook als iemand in het buitenland woont en in NL vestiging werkt

› Ook als men tijdelijk in dienst is

WIE NIET?
› Gedetacheerden, uitzendkrachten, vrijwilligers en stagaires

› Medewerkers met afroepcontracten (nul-uren) of deeltijdcontracten voor minder 
dan 20 uur per maand

› Aandeelhouders en partners voor zover niet op de loonlijst

Wat is een werknemer?
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Welke gegevens rapporteren
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7

Digitaal formulier indiening
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Vragen?


